Asystent regionalnego projektu / Ekspert do spraw wsparcia realizacji projektu nr
POIS.02.04.00-00-0108/16 pn. ,, Ochrona siedlisk i gatunkéw terenéw nielesnych zaleznych od
wod”

2021-02-10
Nr ogtoszenia SK.111.2.2021.BK
Data ukazania sie ogtoszenia 10 lutego 2021 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Szczecinie poszukuje kandydatéw na stanowisko Asystent regionalnego projektu / Ekspert do spraw wsparcia realizacji projektu nr
POIS.02.04.00-00-0108/16 pn. ,Ochrona siedlisk i gatunkéw terenéw nielesnych zaleznych od wéd”.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Wymiar Wymiar etatu: 1

Adres Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie, ul. Firlika
20; 71-637 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy Szczecin

Zakres zadah wykonywanych na
stanowisku pracy 1. Zadania administracyjne:

petnienie funkcji Asystenta regionalnego w projekcie nr POIS.02.04.00-00-0108
pn. ,Ochrona siedlisk i gatunkéw terendw nielesnych zaleznych od wéd”;

prowadzenie biura projektu;

udziat w przygotowaniu, prowadzeniu, realizacji zadan i rozliczania dziatan
projektowych;

wspédtpraca nad przygotowaniem i prowadzeniem postepowah o udzielanie
zamdwien publicznych;

dokumentowanie dziatah projektowych zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi i
wewnetrznymi regulaminami, nadzér i kontrola merytoryczna nad dziataniami
projektowymi,

nadzér nad prawidiowq realizacjg uméw w ramach projektu;

udziat w biezacym rozliczaniu dziatan i sprawozdawczosci projektu;

biezaca wspdtpraca z Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Warszawie i
innymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektu;

udziat w warsztatach i szkoleniach realizowanych w ramach projektu,

realizacja dziatan informacyjno - promocyjnych projektu;

raportowanie o postepach prac realizacji dziatah projektowych;

zastepowanie regionalnego koordynatora projektu;

wykonywanie innych poleceh Dyrektora RDOS w Szczecinie zwigzanych z
realizacjg projektu;

prowadzenie monitoringu postepdw realizacji dziatah w ramach projektu;

sporzadzanie okresowych i zbiorczych sprawozdan z postepu wdrazania
projektu;

stanowisko podlega koordynatorowi regionalnemu projektu.

2. Zadania merytoryczne:

przygotowanie i realizacja dziatan przewidzianych w projekcie,

udziat w nadzorze nad realizacjg zobowigzah umownych wykonawcéw
dokumentacji projektowej, zabiegéw ochrony czynnej, robét hydrotechnicznych;
- kontrola kosztéw realizacji projektu



Warunki pracy

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

pracy

Praca o charakterze administracyjno - biurowym w pozycji siedzacej,
wymuszonej, koniecznos¢ koncentracji uwagi podczas wykonywanej pracy,
opracowywanie dokumentéw, praca i czynnosci koncepcyjne, obcigzenie wzroku
Zwigzane z pracg przy monitorach ekranowych.

Praca w systemie osmiogodzinnym, jednozmianowym.

Praca w terenie z uzyciem samochodu stuzbowego i przewozem 0séb i sprzetu.

Na stanowisku wystepuje stres zwigzany z zachowaniem terminéw zapisanych
harmonogramie rzeczowo - finansowym projektu nr POIS.02.04-00-00-108/16 pn.
,Ochrona siedlisk i gatunkéw terendw nielesnych zaleznych od wéd” (SZOW).

Praca przy komputerze w pozycji siedzgcej wymagajacej wysitku statycznego.

Krajowe podréze stuzbowe do miejsc, ktére moga by¢ niedostosowane do
poruszania
sie 0s6b niepetnosprawnych.

Obiekt przy ul. Firlika nr 20 w Szczecinie, niebedgcy wtasnoécig RDOS,
dostosowany
jest dla potrzeb o0séb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.

Pomieszczenia biurowe RDOS oraz stanowiska pracy Wydziatéw w Szczecinie
znajduja
sie na lill pietrze budynku 5 pietrowego (biurowiec).

Stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, drukarke,
telefon, kserokopiarke sieciowg znajdujaca sie w korytarzu RDOS.

Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze,
doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 3 lata
pozostate wymagania niezbedne:
- komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ organizacji pracy i pracy w zespole,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
komunikatywnos¢, kultura osobista i asertywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w warunkach stresowych,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji i rozwigzywania problemoéw,
znajomos¢ Ustawy z dnia 16 kwietnia o ochronie przyrody (Dz. U. 2004 nr 92
poz. 880), prawa zamdwien publicznych,

wymagania dodatkowe:

podstawowa znajomos¢ nielesnych siedlisk przyrodniczych,

znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnial3 kwietnia 2010 r. w
sprawie siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw bedacych przedmiotem
zainteresowania Wspdlnoty, a takze kryteriow wyboru obszaréw kwalifikujgcych sie
do uznania lub wyznaczenia jako obszary Natura 2000 (Dz. U. 2010 nr 77 poz. 510),

mile widziana podstawowa znajomos¢ systemdw informacji przestrzennej m. in.
programu QGIS,

praca w biurze i w trudnych warunkach terenowych,

umiejetnos$¢ weryfikowania dokumentacji przyrodniczych oraz technicznych

odpornos¢ na stres,

- doswiadczenie w przygotowaniu lub/i rozliczaniu projektéw, dotacji

wspdtfinansowanych, ze zrédet zewnetrznych np. UE, budzetu panstwa i innych



Wymagane dokumenty i o$wiadczenia
Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:
CV i list motywacyjny,
kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie
wyksztatcenia,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie doswiadczenia zawodowego /stazu pracy,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Inne dokumenty i o$wiadczenia
Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
sytuacji gdy znajda sie w gronie kandydatéw spetniajgcych wymagania na dane
stanowisko.
Referencje od poprzednich pracodawcow.

Termin sktadania dokumentéw 22 lutego 2021 r.

Miejsce sktadania dokumentéw
Terminy i miejsce sktadania dokumentéow:
dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 22 lutego 2020 roku,
decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu,
Miejsce sktadania dokumentéw: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w
Szczecinie
ul. Teofila Firlika nr 20, 71 - 637 Szczecin; | pietro, pok. 127 (Kancelaria), z
dopiskiem ,,Asystent regionalny projektu SZOW”.



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Kornel Koztowski

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe tj. (adres do korespondencji, adres e-
mail, numer telefonu).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i
wtasnorecznym podpisem. Wzér o$wiadczeh zamieszczono na stronie BIP RDOS w
Szczecinie .

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach.

Oferty otrzymane po terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego).

Oferty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wytypowani do zatrudnienia
sg nhiszczone komisyjnie. Oferty te mogg zosta¢ na wniosek adresata, odebrane
osobiscie
u pracownika Kadr.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91 43-05-220
(kadry)

i 91 43-05-211 (Koordynator projektu SZOW).

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére
spetniajg wymagania okreSlone w niniejszym ogtoszeniu.

Planowane techniki i metody naboru:

Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (w przypadku, gdy mniej
niz 10 kandydatédw spetni wymogi formalne, mozliwe jest odstapienie od
przeprowadzenia tego etapu),

Etap lll - rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku przeprowadzenia Etapu Il minimum kwalifikujgcym do udziatu w Il
etapie naboru jest uzyskanie przez kandydata co najmniej 60% mozliwych do
zdobycia
w sprawdzianie pisemnym punktéw (lub z poszczegdlnych jego czesci
tematycznych)

i uzyskanie jednego z szesciu najlepszych wynikéw. Punktacja na sprawdzianie
pisemnych, zostaje przedstawiona wszystkim kandydatom przed przystgpieniem do
sprawdzianu pisemnego.

Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Okres
realizacji projektu co najmniej do 31.12.2022 r.

Wynagrodzenie: od 4 000 zt do 5 000 zt brutto z dodatkiem stazowym i
nagrodami.

Zmodyfikowat:

Kornel Koztowski
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