Ekspert do spraw zarzadzania zespotem do spraw projektow w Regionalnej Dyrekcji Ochrony

Srodowiska w Szczecinie

2017-09-11

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

11 wrzesnia 2017 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Szczecinie poszukuje kandydatéw na stanowisko Ekspert do spraw zarzadzania zespotem do spraw projektéw w Regionalnej Dyrekcji Ochrony

Srodowiska w Szczecinie

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Wymiar etatu: 1
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul. Firlika 20; 71 - 637 Szczecin

Szczecin

1. Nadzor nad przygotowaniem oraz prowadzeniem postepowan o
udzielanie zamowien publicznych w zakresie: przygotowania
projektéw uméw, opiséw przedmiotu zamoéwien, wymogow
dotyczacych warunkéw udziatu w postepowaniu. Udziat w pracach
Komisji przetargowych, udzielanie wyjasnien;

2. Nadzér nad realizaja zobowiazan umownych wykonawcéw
dokumentacji projektowych;

3. Biezaca wspétpraca z Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w
Warszawie oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje
projektow;

4. Promowanie oraz udziat w spotkaniach zaréwno krajowych jak i
zagranicznych w ramach wspotpracy w tworzeniu sieci z innymi
projektami.



Warunki pracy

Warunki pracy:

Praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji
siedzacej, wymuszonej, koniecznos$¢ koncentracji uwagi podczas
wykonywanej pracy, opracowywanie dokumentéw, praca i czynnosci
koncepcyjne, obcigzenie wzroku zwigzane z praca przy monitorach
ekranowych.

Praca w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym.

Praca w terenie z uzyciem samochodu stuzbowego i przewozem
0s0b i sprzetu.

Na stanowisku wystepuje stres zwigzany z zachowaniem
terminéw zapisanych
w projektach reaalizowanych przez Regionalna Dyrekcje ochrony
Srodowiska w Szczeicnie.

Praca przy komputerze w pozycji siedzacej wymagajacej wysitku
statycznego.

Czeste krajowe i zagraniczne podréze stuzbowe do miejsc, ktore
moga by¢ niedostosowane do poruszania sie 0s6b
niepetnosprawnych.

Obiekt przy ul. Firlika 20 w Szczecinie, niebedacy wtasnoscia
RDOS, dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Pomieszczenia biurowe RDOS oraz stanowiska pracy Wydziatéw
w Szczecinie, znajduja sie na I i II pietrze budynku 5 pietrowego
(biurowiec).

Stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy,
komputer, wspolng, drukarke, telefon, kserokopiarke sieciowa
znajdujaca sie w korytarzu RDOS.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze profilowane z zakresu ochrona srodowiska
lub lesnictwo lub pokrewne: architektura krajobrazu, ogrodnictwo,
rolnictwo ;

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 3 lata doSwiadczenia w
firmach realizujacych projekty budowlane , hydrotechniczne ,
inzynieryjne.
Pozostale wymagania niezbedne:

prawo jazdy kat. B,

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu dobrym potwierdzona
certfikatem
- komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ organizacji pracy i pracy w zespole,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

zdolnosci mediacyjne i umiejetnos$é przekonywania,

komunikatywnosc¢, kultura osobista i asertywnosc,

umiejetnos¢ pracy w warunkach stresowych,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji i rozwiazywania problemow.
wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ ustawy prawo zamdwien publicznych,

znajomosc ustawy o ochronie przyrody,

umiejetnos¢ czytania i weryfikowania dokumentacji
projektowych,

doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu i inwentaryzacji
projektow,

umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem, w tym obstuga: MS
Office Word, Excel, Outlook , PowerPoint, Access, oraz obstuga
poczty elektronicznej,

umiejetnos¢ kierowania praca zespotu,

dyspozycyjnosc,

praca w biurze oraz w trudnych warunkach terenowych,

dobra kondycja fizyczna,

odpornosc¢ na stres,

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

Zyciorys/CV i list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania
niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania
niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego i stazu pracy,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peli praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w
przypadku kandydatéw, ktorzy zamierzaja skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w sytuacji gdy znajda sie w gronie
kandydatow spetniajacych wymagania na dane stanowisko.

21 wrzesnia 2017 r.

Terminy i miejsce skladania dokumentow:

dokumenty nalezy ztozyc do 21 wrzesnia 2017 roku,

decyzduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia
oferty do urzedu,

Miejsce sktadania dokumentow:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul. Teofila
Firlika 20;
71-637 Szczecin z dopiskiem (oferta pracy - ekspert/zarzadca
projektéw).



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Kornel Koztowski

Inne informacje:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe tj. (adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i
wlasnorecznym podpisem. Wzor oswiadczen zamieszczono na stronie
BIP RDOS w Szczecinie .

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach.

Oferty otrzymane po terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje
data stempla pocztowego).

Oferty ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wytypowani
do zatrudnienia sa niszczone komisyjniei. Oferty te moga zostac na
wniosek adresata, odebrane osobiscie u pracownika Kadr.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91
43-05-220 (kadry).

Do skladania dokumentow zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu.

Planowane techniki i metody naboru:
Etap I - weryfikacja formalna nadestanych ofert,
Etap II - pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (w przypadku,
gdy mniej niz
10 kandydatéw speni wymogi formalne, mozliwe jest odstapienie od
przeprowadzenia tego etapu),
Etap III - rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku przeprowadzenia Etapu II minimum kwalifikujacym
do udziatu
w III etapie naboru jest uzyskanie przez kandydata co najmniej 60%
mozliwych do zdobycia w sprawdzianie pisemnym punktéw (lub z
poszczegolnych jego czesci tematycznych) oraz uzyskanie jednego z
szesciu najlepszych wynikéw. Punktacja na sprawdzianie pisemnych,
zostaje przedstawiona wszystkim kandydatom przed przystapieniem
do sprawdzianu pisemnego.

Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje
Sq rozwazane
z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony ok. 1 roku)

Przewidywane wynagrodzenie brutto ogétem wraz z wystuga lat :
ok. 5.000 zt.

Zmodyfikowat:

Kornel Koztowski



Data wprowadzenia: Data ostatniej modyfikacji:

2017-09-11 08:28:53 2017-09-11 08:32:16

llos¢ odston artykutu: 3467



