REGIONALNA DYREKCIA OCHRONY SRODOWISKA W SZCZECINIE

/

Szczecin, dnia 06) grudnia 2018 r.

Z00i11.240.25.2018.LK

SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA POLEGAJACEGO
NA DOSTAWIE, INSTALACII I WDROZENIU SYSTEMU FINANSOWO-
KSIEGOWEGO
W REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA W SZCZECINIE

I. Prowadzacy rozeznanie
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
ul. Teofila Firlika 20
71-637 Szczecin
Tel. (91) 43 05 200
Fax. (91) 43 05 201
sekretariat.szczecin@rdos.gov.pl

I1. Postanowienia ogélne

Dostawa, instalacja i wdrozenie systemu finansowo-ksiggowego w Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Szczecinie wspllpracujacego z systemem jednostki nadrzednej
w celu zintegrowania danych finansowych w ramach prowadzonych dziatan.

Informacje o cenie powinny zosta¢ zlozone w_siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Szczecinie, do dnia 11 grudnia 2018 r. do godziny 13.00 z podaniem znaku
sprawy: ,.Z0Q0il.240.25.2018.£K” za posrednictwem poczty elektronicznej pod adres:
sekretariat.szczecin(@rdos.gov.pl

UWAGA!!

Niniejsza informacja nie stanowi oferty w mysl art. 66 kodeksu cywilnego, jak réwniez nie
Jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy prawo zaméwieni publicznych. Informacja ta ma na
celu wylgcznie rozpoznanie rynku i uzyskanie wiedzy na temat kosztoéw realizacji
zamoOwienia.

III. OKreslenie przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem szacowania jest dostawa, instalacja i wdrozenie systemu finansowo-ksiegowego
dla RDOS w Szczecinie wspolpracujagcego z systemem jednostki nadrzednej w celu
zintegrowania danych finansowych w ramach nadzoru oraz utrzymanie aktualnosci systemu
przez okres 12 miesigcy od daty zawarcia umowy. System powinien spetnia¢ nizej okreslone
wymagania.
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W zakres przedmiotu szacowania wchodza:
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2)
3)
4)
3)
6)

dostawa oprogramowania ksiggowego z modulem finansowo - ksiegowym
1 kadrowo-ptacowym, majatek trwaty,
wdrozenie systemu,
przeprowadzenie szkolen uzytkownikéw i administratorow,
swiadczenie ustugi dedykowanej asysty technicznej,
swiadczenie ustug wsparcia technicznego,
utrzymanie aktualnosci oprogramowania poprzez swiadczenie ustug serwisowych:
a. nowelizacji oprogramowania wynikajacej ze zmian legislacyjnych,
b. nowelizacji oprogramowania wynikajacej w wprowadzonych przez
Wykonawce zmian funkcjonalnych.

Zadaniem systemu finansowo-ksiggowego jest prowadzenie ewidencji ksiegowej, zgodnie
z wymogami Ustawy o rachunkowos$ci i w oparciu o zakladowy plan kont. FK musi
dostarcza¢ informacji o aktualnych saldach i obrotach na wszystkich kontach, dajac tym
samym podstawe do sporzadzenia obligatoryjnych sprawozdan finansowych.

Finanse i ksiggowos$¢ (5 stanowisk) — ma zapewnic¢ konieczng ewidencje ksiegowa jednostki
dzigki precyzyjnie zdefiniowanemu planowi kont wraz z analitykami oraz powiazaniu
z innymi modutami.

Modut powinien umozliwiac:

utworzenie indywidualnego planu kont,

definiowanie dowolnych analityk np. kontrahenci, projekty, paragrafy, zadania, itd.,
przypisanie do kont syntetycznych zdefiniowanych analityk,

okreslenie parametrow dla kazdego konta syntetycznego np. bilansowe, pozabilansowe,
walutowe, rozrachunkowe, wynikowe,

wprowadzanie konta ksiggowego zgodnie z zadeklarowang struktura w planie kont,
obstuga budzetu zadaniowego w ukladzie: funkcja-zadanie-podzadanie-dziatanie,
eksport danych w formatach obstugiwanych przez pakiet biurowy Microsoft Office,
eksport sprawozdan do systemu TREZOR,

elektroniczna realizacja obowiazku sprawozdawczego oraz automatyczne wykonywanie
operacji konczgcych dany rok obrotowy,

przygotowanie zestawien pozwalajacych na biezaca kontrole oraz ocene sytuacji
finansowe;j jednostki,

ewidencje¢ zdarzen gospodarczych z uwzglednieniem klasyfikacji budzetowe;j,

biezaca kontrol¢ wprowadzanych dekretéw pod wzgledem bilansowania,



* wspomaganie wprowadzania danych przy pomocy slownikéw, list wyboru, auto
uzupetnien,

* przyspieszenie ksiggowan poprzez deklaracje schematéw ksiegowan (automatéw
ksiggowych),

* automatyczne rozliczenie kosztow posrednich w oparciu o wspétczynniki,

* automatyczne fgczenie rozrachunkéw w czasie ksiggowania zaplat,

* przepisanie dowolnego dowodu ksiggowego z poprzedniego okresu obliczeniowego,

* przegladanie obrotéw za dowolny okres,

* przeszukiwanie dokumentéw wedlug wybranych kryteriow np. zakresu dat, konta,
rodzaju dokumentu, kontrahenci,

* generowanie raportow z kont syntetycznych i analitycznych wedhig podanej kumulacii
np. zestawienie obrotow, dziennik ksiggowan, analityka konta, dziennik dowodow,

¢ definiowanie wlasnych raportow — rachunek zyskéw i strat, bilans otwarcia
i zamknigcia, bilans aktywow i pasywow, przeptywy finansowe, zestawienia utworzone
do celow kontrolnych,

* sygnowania zapisOw ksiegowych przez identyfikator uzytkownika systemu,

* okreslania dla  uzytkownikéw indywidualnych uprawnien do korzystania
z poszczegolnych funkcji programu,

* mozliwos¢ dodatkowego (poza identyfikatorem) zabezpieczenia dostepu do systemu
przez nadanie uzytkownikom haset dostepu,

* obsluga zaliczek dla pracownikow.

* prowadzenie wielu rachunkéw bankowych,

* automatyczny import wyciggow z systemow bankowych,

* obstuga zaangazowania Srodkéw poprzez rejestrowanie podpisanych uméw i wiazanie
ich z odpowiednimi fakturami,

* automatyczne nadawanie kolejnego numeru operacji,

* renumeracja dekretow,

* mozliwo$¢ przeniesienia sald zespolu ,,1” i ,2” do nowego roku obrotowego bez
koniecznosci zamykania roku poprzedniego,

* zgodnos¢ z obowigzujacg Ustawa o Rachunkowosci oraz uwzglednieniem specyfiki
rachunkowosci budzetowe;.

Majgtek trwaly (4 stanowiska) — ma zapewni¢ kompleksowa obstuge ewidencyjno-
rozliczeniowg Srodkoéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz niskocennych
skiadnikow majatku trwatego.

Modul powinien umozliwiaé:

* klasyfikacje rodzajowg $rodkow trwatych,
* obliczanie amortyzacji w podziale na ewidencje bilansowa i podatkowa,



+ prowadzenie i obliczanie amortyzacji w podziale na kilka zrodel finansowania,

= generowanie planu amortyzacji na dowolny okres,

* przypisywanie skladnika majatku do dzialow, miejsc oraz do 0s6b odpowiedzialnych,

* przypisanie wyposazenia do uzytkownika badz miejsca uzytkowania,

» ewidencj¢ informacji takich jak np.: nr fabryczny, data przyjecia do uzytkowania, data
nabycia, wartos¢ poczatkowa,

* dla gruntéw ewidencjonowane sg takie informacje jak: numer dziatki, wojewodztwo,
powiat, gmina, obreb, miejscowos¢,

* wyr6znianie srodkow zlikwidowanych,

* przeszukiwanie po podstawowych wlasciwosciach srodka trwalego,

* eksport danych w formatach obstugiwanych przez pakiet biurowy Microsoft Office,

* przygotowanie zestawiefi pozwalajacych na biezaca kontrole i ocene sytuacji
majgtkowej jednostki,

* definiowanie i tworzenie zestawien umozliwiajacych np.: lokalizacje, warto$é, typ
skladnika majatkowego, rok nabycia lub skladnikow przypisanych do konkretnego
pracownika, miejsca,

* inwentaryzacje $rodkow trwalych (generowanie arkuszy spisowych w dowolnym
podziale, automatyczne wyliczanie roznic inwentaryzacyjnych oraz aktualizacja
kartotek),

» drukowanie podstawowych zestawien zbiorczych i analitycznych,

* automatyczne nadawanie kolejnego numeru nastgpnego wprowadzanego skladnika
majatku,

* tworzenie dokumentéw dotyczacych srodkow trwatych,

* mozliwos¢ tworzenia etykiet umozliwiajacych oznakowanie sktadnikéw majatku i ich
identyfikacj¢ poprzez sczytywanie kodow kreskowych podczas spisu z natury,

* generowanie podstawowych wydrukéw oraz wydrukéw pomocniczych do raportow
GUS,

* sygnowania zapisow przez identyfikator uzytkownika systemu,

 okreslania dla uzytkownikéw indywidualnych uprawnien do Kkorzystania
z poszczegolnych funkcji programu,

» mozliwos¢ dodatkowego (poza identyfikatorem) zabezpieczenia dostgpu do systemu
przez nadanie uzytkownikom haset dostepu.

Place (2 stanowiska) — maja umozliwia¢ ewidencje ptacows jednostki w zakresie:

» tworzenia list plac gtéwnych i dodatkowych,

* obstuga innych wyplat (np. umowa zlecenie, umowa o dzielo),

* definiowania sktadnikow ptacowych,

» definiowania indywidualnych algorytmow obliczeniowych plac,

» eksport danych rozliczeniowych do programu Platnik (RCA, DRA, RSA),



* generowanie dokumentéw PIT ( PIT-4R, PIT-8AR, PIT-2, PIT-11/8B, PIT-12, PIT-40,
IFT-1), kart wynagrodze, kart podatkowych, kart zasitkowych,

* peina obstuga E-deklaracji,

* eksport ROR-6w do systemu bankowego,

* pelne przygotowanie noty ksiggowej i przestanie jej do modutu ksiggowego,

* stosowania tabel kosztowych z podzialem procentowym lub w dowolnej jednostce
miary,

* ewidencja i kontrola wysokosci potracen (w tym komorniczych i alimentacyjnych),

* minimalizacji wprowadzania danych poprzez stosowanie sktadnikéw powielanych,

* generowania zaswiadczen o zarobkach za podang ilos¢ miesiecy, wydrukéw list plac
1 zestawien zbiorczych oraz RP-7,

* obliczanie danych na potrzeby sprawozdan do PFRON, GUS, US,

* sygnowania zapiséw przez identyfikator uzytkownika systemu,

*okreslania  dla  uzytkownikéw indywidualnych uprawnien do  korzystania
z poszczegolnych funkcji programu,

* mozliwos¢ dodatkowego (poza identyfikatorem) zabezpieczenia dostgpu do systemu
przez nadanie uzytkownikom haset dostepu.

Kadry (1 stanowisko) — ma za zadanie utatwi¢ codzienng prace os6b odpowiedzialnych za
kadry i zapewni¢ ewidencje¢ niezbednych danych o pracownikach i zleceniobiorcach:

* podstawowe dane personalne,

* przebieg pracy zawodowej,

* szkolenia zawodowe i uprawnienia,

* szkolenia BHP,

* badania lekarskie,

¢ rodzina,

* UMOWY 0 prace¢ oraz angaze,

* ewidencj¢ czasu pracy w postaci harmonogramu,

* ewidencj¢ nieobecnosci w tym ewidencje nieobecnosci limitowanych takich jak urlopy

czy dni wolne na opieke nad dzieckiem.

Modut  powinien umozliwia¢ ewidencj¢ niezbednych danych o pracownikach
i zleceniobiorcach w tym:

* spersonalizowany numer ewidencyjny,
* podstawowe dane personalne,

* informacje o niepelnosprawnosci,

» ewidencja wyksztalcenia,



* przebieg pracy zawodowej (z mozliwoscig zaewidencjonowania okresow
nieskladkowych (np. urlop bezptatny u poprzedniego pracodawcy)),

* szkolenia zawodowe i uprawnienia,

» szkolenia BHP,

* sluzba przygotowawcza,

* badania lekarskie,

* rodzina,

* powszechny obowiazek obrony,

* ewidencja upowaznien i pelnomocnictw,

* ewidencja nagrdd i kar,

* UMOWY 0 pracg oraz porozumienia zmieniajace,

* opisy stanowisk pracy i ich wartosciowanie,

* oceny pracownicze,

« ewidencj¢ czasu pracy,

+ ewidencj¢ nieobecnosci w tym ewidencj¢ nieobecnosci limitowanych takich jak urlopy
czy zwolnienie od pracy w trybie art. 188 Kp., zasitku opiekunczego oraz pozostatych
nieobecnosci (delegacje, szkolenia itp.),

* automatycznego przeliczania urlopoéw w przypadku niepelnych etatow i zmiany etatow
W ciggu miesigca),

» eksport danych zgloszeniowych do Platnika (ZUA, ZZA, ZIUA, ZCNA, ZWUA),

« import elektronicznych zwolnien lekarskich z platformy E-ZLA,

* generowanie wydrukow na kazdym etapie zatrudnienia (umowa o prace, porozumienia
zmieniajace, informacja o przyznaniu nagrody, zaswiadczenie o zatrudnieniu,
Swiadectwo pracy, informacja pracodawcy itp.),

» definiowanie i tworzenie zestawien np. zestawienie zatrudnionych os6b i w wszystkich
ich skladnikow,

* mozliwos¢ przygotowywania wlasnych szablonéw pism kadrowych w formacie plikow
WORD/PDF

* mozliwos¢ eksportu i importu danych do excel,

* kontrole unikalnosci numeru PESEL pracownikéw,

» sporzadzanie deklaracji dla PFRON,

* mozliwos¢ wykonywania sprawozdan : Ministerstwo Finanséw (Rb-70);GUS (Z-02,Z-
03,Z-05; Z-06; Z-14, Z-12 i innych wymaganych prawem), Urzad shuzby cywilnej —
Zestawienie z wykonania i zestawienia wynagrodzen),

* sygnowania zapisow przez identyfikator uzytkownika systemu,

e okreslania dla uzytkownikéw indywidualnych uprawnien do korzystania
z poszczegolnych funkcji programu,

» mozliwos¢ dodatkowego (poza identyfikatorem) zabezpieczenia dostepu do systemu
przez nadanie uzytkownikom haset dostepu.



Prace wdrozeniowe

* instalacja oraz konfiguracja,

* przeprowadzenie szkolen,

* przeniesienie bazy danych dotychczas uzytkowanego systemu do bazy danych nowego
oprogramowania,

* Swiadczenie ustugi dedykowanej asysty technicznej,

» swiadczenie ustug wsparcia technicznego,

* Swiadczenie ustug serwisu gwarancyjnego.

Wymagania konfiguracyjne:

Oprogramowanie musi posiada¢ mozliwosé wirtualizacji z zainstalowanym s$rodowiskiem
serwerowym i baz danych. Ponadto musi posiada¢ serwer SQL np.: MySQL, SQL
Anywhere, (lub réwnowazny). Wersja posiadanego oprogramowania bazodanowego przez
Zamawiajgcego to SQL Anywhere 16.0 i 17.0 (licencja na 6 uzytkownikéw ). Spelniona
kompatybilnos¢ z systemami operacyjnymi posiadanymi przez Zamawiajacego: Windows 7
Professional oraz Windows 10 Professional, Windows Serwer 2012r2.

Warunki serwisu gwarancyjnego

W okresie trwania gwarancji Wykonawca zapewnieni ustuge Help Desk (infolinia, zdalne
wsparcie techniczne poprzez aplikacje zapewniajgce prace z pulpitem zdalnym).

Asysta techniczna
Wykonawca zobowigzany jest swiadczy¢ bezplatng asyste techniczng przez okres 12
miesigcy. Okres i zakres asysty technicznej rozpoczyna sie z dniem podpisania protokotu

zakonczenia wdrozenia Systemu.

Dotychczas uzytkowane oprogramowanie: QNT system Quorum moduty F-K, Kadry, Place,
Srodki Trwate, Qdeklaracje.

Informacja o cenie powinna obejmowaé¢ wykonanie calo$ci zadania z uwzglednieniem
wszystkich kosztéw jego realizacji, w tym m. in. kosztow dojazdu

ZATWIERDZAM:



Zalacznik nr 1

INFORMACJA O CENIE - WZOR

Dane dotyczace Oferenta:

DAZWE oo oy i s s s s oa s £ £ ot e A 8 40 A A S e e B £ i
Riedziba:  coopmrmmnsnrrrrs e s e
DT EEIETONU oo e e e e sssamesssens e N fAXU e,
REGON oot e et e e e e e e e e s e e e e e s e e e s NIP

e-mail ...,

W odpowiedzi na prowadzone rozpoznanie rynku dla zamowienia polegajacego na dostawie,
instalacji i wdrozeniu systemu ﬁnansowo—kangowego w Regionalnej Dyrekeji Ochrony
Srodowiska w Szczecinie przedstawimy ponizej oferowang ceng po jakiej gotowi bylibysmy
podja¢ si¢ ww. zadania

Wartos¢ | Stawka | Wartoéé | Slownie warto$é brutto

netto podatku | brutto

Lp. Zadanie/czynnosci VAT%

1. Dostawa, instalacja i
wdrozenie systemu finansowo-
ksiggowego w Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Szczecinie




