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ZAPYTANIE OFERTOWE

Skarb Pafstwa — Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie zaprasza na podstawie § 9 ust.
1 Regulaminu udzielania zaméwieA publicznych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w

Szc

zecinie w zwigzku z art. 2 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamoéwien

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm. ) do ztozenia oferty na wykonanie zadania:

1.

kompleksowa obstuge w zakresie BHP i PPOZ w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w
Szczecinie

llekro¢ w  zapytaniu ofertowym  uzyto zwrotu ,Zamawiajacy” nalezy przez
to rozumieé: Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Szczecinie.

. llekro¢ w  zapytaniu  ofertowym  uzyto zwrotu ,Wykonawca” nalezy przez

to rozumie¢: osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjng nieposiadajgcy
osobowosci prawnej, ktéra ubiega sie o udzielenie zamowienia, ztozyta oferte lub zawarta umowe
W sprawie zamoéwienia.

. Opis przedmiotu zaméwienia:

Zadania Wykonawcy wynikaja z art. 237 ™ § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1320, z pdz. zm.) i obejmujg czynnosci wskazane w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109
poz. 704) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180 poz. 1860, z pdz. zm.),a w
szczegdblnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z przedstawieniem wnioskdéw profilaktycznych majacych na
celu likwidacje stwierdzonych brakéw i zagrozen,

2) przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepiséw ochrony przeciwpozarowej wraz z
przedstawieniem wnioskéw profilaktycznych majacych na celu likwidacje stwierdzonych brakdéw i
zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie Zamawiajgcemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkéw pracy, opracowywanie co rocznych analiz stanu warunkow pracy przesytanych
przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

4) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy Zamawiajgcego réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) doradztwo w zakresie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz.,
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6) wspodtpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,
6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy,

7) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwfasciwszych
$rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan technicznoorganizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

11) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy,

12) wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a
w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw oraz przedktadanie
Zamawiajgcemu wnioskow wynikajgcych z wynikéw tych badan,

13) wspdtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w
Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiardw oraz sposobdéw ochrony
pracownikéow przed tymi czynnikami lub warunkami oraz wspodtpraca z laboratoriami i innymi
jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu $rodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie
panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,

14) udziat przedstawiciela Wykonawcy w pracach powotanej przez Zamawiajgcego komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie
problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganie chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy,

15) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;,

16) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych regulujgcych  problematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy,

17) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
whioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdw oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej z wypadkdéw przy pracy oraz wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy,

18) udziat w opracowywaniu wewnetrznych procedur, zarzadzen, regulamindw i instrukg;ji
ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

19) zgtaszanie wnioskdéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych jak réwniez przedstawianie pracodawcy
whnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;,

20) opiniowanie instrukcji stanowiskowych w zakresie bhp,

21) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej z zagadnien ochrony pracy,

22) wspétudziat w reprezentowaniu Zamawiajgcego przed Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz przed
Panstwowg Inspekcjg Sanitarng oraz przed Paristwowg Strazg Pozarng.
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2. Podczas sktadania oferty prosze wzigé pod uwage przede wszystkim gtéwny zakres obowigzkow
stuzby bhp wynikajacy z par. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby BHP a w
szczegolnosci:
1) przeprowadzanie szkolen z zakresu BHP (instruktaz ogdlny, szkolenia okresowe) - w razie
potrzeby lub zgodnie z harmonogramem,
2) przeprowadzanie kompleksowej kontroli jednostki udokumentowang protokotem - co
najmniej raz w roku,
3) sporzadzanie rocznej analizy stanu BHP w jednostce,
4) prowadzenie postepowan w sprawach wypadku przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy i z
pracy do domu,
5) prowadzenie postepowan w sprawach o uznanie choroby zawodowej,
6) ocena, dokumentowanie oraz aktualizowanie oceny ryzyka zawodowego w tym z
uwzglednieniem czynnikéw biologicznych,
7) ocena stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe,
8) wyliczanie ekwiwalentu za uzywanie odziezy wtasnej pracownikéw oraz za pranie - 4 razy w
roku,
9) prowadzenie wykazow, spiséw i rejestréw zwigzanych z powyzszym,
10) czynny udziat w wyborze lekarza medycyny pracy sprawujgcego profilaktyczng opieke
medyczng w jednostce,
11) nadzér nad szczepieniami ochronnymi pracownikéw (min. p.KZM).

Czynnosci wymienione w pkt. 1 wykonywane beda w siedzibie Zamawiajgcego.

3. Wykonawca wspodtpracuje w zakresie okreslonym niniejszg umowa bezposrednio z
przedstawicielem wyznaczonym przez Zamawiajgcego.
Kod CPV: 71.31.72.00-5 — ustugi w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

4. Obecnie RDOS w Szczecinie zatrudnia:
1) w Urzedzie w Szczecinie 52 oséb na stanowiskach administracyjno-biurowych, 1 osobe na
stanowisku robotniczym, 6 osdb na stanowisku kierowniczym;
2) w Urzedzie w Koszalinie 8 os6b na stanowiskach administracyjno-biurowych, 1 osobe na
stanowisku kierowniczym;
3) w Urzedzie w Ztociericu 11 oséb na stanowiskach administracyjno-biurowych, 1 osobe na
stanowisku kierowniczym.

5. Termin realizacji zamoéwienia: 02.11.2021 r. — 31.12.2022r.
6. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych.

7. Warunki udziatu w postepowaniu:

O udzielenie zamdwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktdrzy spetniajg warunki udziatu w
postepowaniu dotyczgce zdolnosci technicznej i zawodowe;j.

Zamawiajgcy uzna spetnienie ww. warunku, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje osobami
zdolnymi do wykonania zaméwienia o kwalifikacjach zawodowych, doswiadczeniu i wyksztatceniu
niezbednym do wykonania zamdwienia, odpowiadajgcemu warunkom okreslonym ponizej:

1) posiada uprawnienia zawodowe niezbedne dla oséb petnigcych zadania stuzby BHP na
stanowisku Specjalista, wynikajgce z rozporzadzenia z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109 poz. 704 z pdzniejszymi zmianami) tj. wyisze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia

A TT
*W ﬂrs’v

W

of
w Spetniamy wymagania EMAS — zarzgdzamy urzedem efektywnie, oszczednie i prosrodowiskowo

EMAS ul. Teofila Firlika 20, 71-637 Szczecin, tel.: 91 43-05-200, fax: 91 43-05-201, sekretariat szczecin@rdos.gov.pl, szczecin.rdos.gov.pl

aaaaaaaaaa
Srodowlskowego
PL 2.32-005-74



podyplomowe w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz co najmniej roczny staz pracy w
stuzbie BHP,
2) posiada ww. staz w zaktadach pracy zatrudniajgcych minimum 15 pracownikow.

8. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw:
Zamawiajgcy wymaga nastepujgcych dokumentéw na potwierdzenie warunku udziatu w
postepowaniu Wykaz oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia publicznego,
w szczegolnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustugi wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, niezbednych do wykonania zamdwienia publicznego — zatacznik nr 2 do
zapytania ofertowego,
Dowodami potwierdzajgcymi czy ustugi zostaty wykonane nalezycie sa:
a) referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty
wykonywane, a w przypadku S$wiadczen okresowych lub ciggtych s3 wykonywane.
W przypadku Swiadczern okresowych lub ciggtych nadal wykonywanych referencje badz inne
dokumenty potwierdzajgce ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;
b) osSwiadczenie Wykonawcy, jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
Wykonawca nie jest w stanie uzyskaé¢ dokumentéw, o ktérych mowa powyzej. Jesli Wykonawca
sktada oswiadczenie, zobowigzany jest poda¢ przyczyny braku mozliwosci uzyskania
poswiadczenia.

9. Kryteria oceny oferty:
Cena 100% (oferta z najnizszg ceng otrzymuje 100% pkt.).

10. Sposéb oceny ofert:
Zamawiajgcy wybierze oferte z najnizszg cena.

11. Sposéb i termin skfadania ofert:
Oferty moga by¢ sktadane pisemnie na adres: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w
Szczecinie, ul. Teofila Firlika 20, 71-637 Szczecin (osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego), faxem 91 43-05-201 lub drogg elektroniczng, przy czym oferty sktadane droga
elektroniczng, przesyta sie na adres: przetargi@rdos.gov.pl (skan).

12. Oferte nalezy przesta¢ lub dostarczy¢ w terminie do dnia 14.09.2021 roku do godz. 12.00.
Oferty ztozone po wyznaczonym terminie podlegajg odrzuceniu.

13. Opis sposobu przygotowania oferty:
Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania.
Oferta musi by¢ podpisana przez upowaznionego Przedstawiciela lub Przedstawicieli
Wykonawcy, zgodnie z wpisem w odpowiednim dokumencie  uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Wykonawcy.
W przypadku, gdy oferte podpisuje osoba, ktdra nie jest osobg fizyczng lub uprawienie nie
wynika z dokumentéw rejestrowych spétki (KRS) Wykonawca zatgcza do oferty pefnomocnictwo
do reprezentowania Wykonawcy (Wykonawcow).
Gdy Wykonawca nie zatgczy do oferty wymaganych dokumentéw, Zamawiajacy wezwie go do
ich ztozenia w wyznaczonym terminie chyba, ze wartos¢ oferty przewyiszy kwote, jaka
Zamawiajacy przewiduje na realizacje Zamodwienia.
13. Osoba/y upowaznione do kontaktu oraz informacja o sposobie porozumiewania
sie Wykonawcéw z Zamawiajacym:
Informacji dotyczacych przedmiotowego zapytania udzielaja:

A TT
*W ﬂrs’v

W

w
w& Spetniamy wymagania EMAS — zarzgdzamy urzedem efektywnie, oszczednie i prosrodowiskowo
EMAS ul. Teofila Firlika 20, 71-637 Szczecin, tel.: 91 43-05-200, fax: 91 43-05-201, sekretariat szczecin@rdos.gov.pl, szczecin.rdos.gov.pl

aaaaaaaaaa
Srodowlskowego
PL 2.32-005-74


mailto:przetargi@rdos.gov.pl

1) w zakresie opisu przedmiotu zamdwienia: p. Beata Konopa, tel. 91 43 05 220 e-mail:
beata.konopa.szczecin@rdos.gov.pl
2) w sprawach formalno-prawnych: p. Paulina Robaczynska, tel. 91 43 05 236,
fax 91 43-05-201, e-mail: paulina. robaczynska.szczecin@rdos.gov.pl
Wszelkie informacje dotyczace przedmiotowego zapytania mozna uzyska¢ drogg elektroniczng
lub faksem kontaktujgc sie z ww. osobami.

14. Wynik postepowania:
Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu rozeznania rynku bedzie
przekazana pocztg, faksem lub drogg elektroniczng do Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty, oraz
zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej jednostki organizacyjnej w
zaktadce http://bip.szczecin.rdos.gov.pl/rozpoznania-cenowe.
Informacja o terminie i miejscu podpisania umowy zostanie przekazana Wykonawcy, ktérego
oferte wybrano, za posrednictwem poczty tradycyjnej, fax lub e-mail.

15. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci zapytania ofertowego przed uptywem
terminu sktadania ofert przewidzianym w zapytaniu ofertowym. W takim przypadku
Zamawiajgcy w opublikowanym na BIP zapytaniu ofertowym, uwzgledni informacje o zmianie. W
takiej sytuacji, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert o czas niezbedny do wprowadzenia
zmian w ofertach, jezeli jest to konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian.

16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zamowieniem stosuje sie obowigzujgce przepisy
Kodeksu cywilnego.

17. Klauzula informacyjna zgodna z RODO.

Zamawiajgcy informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie, przy ul. Teofila Firlika 20, 71-637 Szczecin, tel.: 91 43 05
200, fax: 91 43 05 201, e-mail: sekretariat.szczecin@rdos.gov.pl

2) Celem zbierania informacji jest przeprowadzenie niniejszej procedury zapytania ofertowego w
wyniku ktdrego zostanie wybrana oferta i podpisana umowa.

3) Wykonawcy przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczania, przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego.

4) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procedury niniejszego
zapytanie ofertowego, w wyniku ktérego zostanie wybrana oferta i zawarta umowa.

5) Dane udostepnione przez wykonawce mogg podlega¢ udostepnieniu stronie trzeciej, na jej
whiosek, zgodnie z przepisami ustawy o dostepie do informacji publicznej.

6) Dane udostepnione przez wykonawce nie bedg podlegaty profilowaniu.

7) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.

8) Dan osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z obowigzujacej instrukcji
kancelaryjnej.
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego

WZOR OFERTY
na wykonanie zamoéwienia publicznego pn. ,Kompleksowa obstuga w zakresie BHP i PPOZ w
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Szczecinie”

Ja(My) nizej podpisany(ni)

dziatajgc W imieniu i NA rZECZ c..coovvveeeeeeeeee e

1. Oferuje/my wykonanie wWWw. przedmiotu zamowienia za cene catkowita:
................................................ zt  (kwota brutto), (stownie brutto:.......ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiieee,
ztotych), w tym .......... zt brutto miesiecznie.

2. Oswiadczam/y, ze oferowana cena obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg umowy.

3. Sktadajac niniejszg oferte os$wiadczam/y, ze zapoznatem/am/liSmy sie z opisem przedmiotu
zamowienia okre$lonym w przedmiotowym zapytaniu oraz, ze nie wnosze/imy do niego zadnych
zastrzezen.

4. Oswiadczam/y, ze oferowania cena obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg umowy, a
wartos¢ kosztéw pracy przyjeta do ustalenia ceny nie jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia za
prace albo minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. poz. 1596).

6. Zapoznatem/am/lismy sie z politykg sSrodowiskowg obowigzujgcg w Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w  Szczecinie, znajdujaca sie na stronie internetowej pod adresem:
http://szczecin.rdos.gov.pl/polityka-srodowiskowa.

7. Oferte niniejszg sktadamy na ................ kolejno ponumerowanych stronach.
8. Dane wykonawcy:

NIP: e s e

REGON: ...ttt st e s

Telefon: ..o

FaKS: oo

¥
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(miejscowosé) (data i podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania
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Zatacznik nr 2 do zapytanie ofertowego

WYKAZ 0SOB, KTORE BEDA UCZESTNICZYC
W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA

Imie i nazwisko

Kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia,
doswiadczenie,
wyksztatcenie

— niezbedne do wykonania
zamoéwienia*

Zakres wykonywanych
czynnosci

— podczas realizacji
zamoOwienia

Podstawa
do dysponowania dana
osobg**

Imie i nazwisko:

* Wykonawca powinien podac informacje, na podstawie ktérych Zamawiajgcy bedzie mogt ocenié

spetnienie warunku;

** Wykonawca powinien wskazaé, na jakiej podstawie dysponuje lub bedzie dysponowat osobami
wskazanymi do realizacji zamodwienia (np. pracownik wykonawcy, zleceniobiorca na podstawie
umowy cywilno-prawnej albo potencjat podmiotu trzeciego zgodnie z art. 26 ust 2b ustawy Pzp

itp.)

Oswiadczam, ze ww. osoby, ktére bedy uczestniczyé w wykonywaniu zamdéwienia, posiadaja
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowigzek posiadani takich uprawnien.

‘ﬁiﬁr
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(czytelny podpis(y) osob
uprawnionych do reprezentacji

wykonawcy, w przypadku oferty
wspolnej - podpis petnomocnika

wykonawcow)
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