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ZARZADZENIA

Nr 25/2009 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie z dnia
22 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody
B (o 11,V - T

Nr 26/2009 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie z dnia 22 maja
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Nr 30/2009 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie z dnia
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Nr 31/2009 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie z dnia
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Nr 32/2009 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie z dnia 22 ma-
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Nr XXXVIII/216/2009 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za wa-
runki pracy oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia ...........cccocvveieiiinnnnnn.

Nr XXXVIIl/217/2009 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycie-
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Nr XXXI11/221/09 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 16 kwietnia 2009 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczycielom zajmuja-
cym stanowiska kierownicze w szkotach oraz tygodniowego obowigzkowego wymia-
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ZARZADZENIE NR 25/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody , Gtowacz”.

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954; Nr 130, poz. 1087; z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238
i Nr 181, poz. 1286; z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Ustanawia sig plan ochrony dla rezerwatu przyrody ,Gtowacz”, potozonego na terenie gminy IAsko,
zwanego dalej ,rezerwatem”.

8 2. 1. Celem ochrony przyrody rezerwatu jest zachowanie krajobrazu moreny czotowej na terenie
najwyzszego wzniesienia w wojewddztwie szczecifiskim oraz wystepujacych na tym obszarze licznych in-
teresujacych i zréznicowanych zbiorowisk roslinnych, przewaznie o charakterze naturalnym oraz chronio-
nych gatunkéw zwierzat.

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowaniami realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, s3:

1) stabe powigzania przestrzenne z podobnymi uktadami ekologicznymi - otoczenie rezerwatu stanowia
odmienne ekosystemy, w szczegdlnosci: pola uprawne, odtogi i pastwiska;

2) znaczne przeksztatcenia warunkéw przyrodniczych obecnego rezerwatu w przesztosci - zalesienia
gruntéw porolnych, odwodnienia, wprowadzenie drzewostandéw z gatunkami obcymi geograficznie;

3) zachowanie wystepujacych na obszarze rezerwatu siedlisk przyrodniczych, wymagajacych ochrony
w formie wyznaczenia obszaréw Natura 2000': naturalnych, dystroficznych zbiornikéw wodnych
(3160), torfowisk przejsciowych i trzgsawisk (7140), obnizen na podtozu torfowym z roslinnoscia ze
zwiagzku Rhynchosporion (7150), kwasnych buczyn Luzulo-Fagenion (9110), zyznych buczyn Galio
odorati-Fagenion (9130), gradu subatlantyckiego Stellario-Carpinetum (9160) oraz tegéw olszowych
Alnenion glutinoso-incanae (91EOQ);

4) wystepowanie rzadkich, chronionych i zagrozonych wyginigciem gatunkdéw roslin (w szczegdlnosci:
turzycy bagiennej, rosiczki okragtolistnej, kruszczyka szerokolistnego, bagna zwyczajnego, podkolana
biatego, bagnicy torfowej oraz ptywacza zwyczajnego), zwierzat (w szczegdlnosci: orlika krzykliwego,
zurawia i trzmielojada) i grzybow (w szczegélnosci: podgrzybka pasozytniczego, takownicy I$nigcej
i wtdknouszka ukos$nego);

5) zachowanie wystepujacych w rezerwacie licznych gtazéw narzutowych, w tym 7 o obwodzie ponad
4 m, charakterystycznych dla czolowo-morenowego krajobrazu rezerwatu;

6) zachowanie siedlisk kluczowych dla bior6znorodnosci, w szczegélnosci starodrzewia, poktadéw mar-
twego drewna i mokradet oraz utrzymanie stosunkéw wodnych warunkujacych zachowanie waloréw
siedlisk hydrogenicznych: laséw bagiennych, torfowisk mszarnych i innych mokradet $rédlesnych;

7) lokalizacja w rezerwacie (na odcinku o dtugosci 100 m) drogi gruntowej Dtusko - Scienne uzytkowa-
nej w celach komunikacyjnych;

8) potozenie rezerwatu w obszarze weztowym Pojezierza Inskiego uznanym za ostoje Corine o randze
europejskiej, w granicach Iinskiego Parku Krajobrazowego, w granicach sieci Natura 2000: obszaru
specjalnej ochrony ptakéw (OSO) ,Ostoja Inska” (PLB320008) oraz projektowanego obszaru ochrony
siedlisk (SOO0) ,Pojezierze Inskie”.

8 3. Identyfikacje oraz okreslenie sposob6éw eliminacji lub ograniczania istniejacych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw przedstawia tabela, stanowigca zatacznik nr 1
do zarzadzenia.

! wedtug rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 16 maja 2005 r. w sprawie typéw siedlisk przyrodniczych

oraz gatunkéw roslin i zwierzat, wymagajacych ochrony w formie wyznaczenia obszaréw Natura 2000 (Dz. U.
Nr 94, poz. 795).
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8 4. Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.

8 5. Okreslenie dziatart ochronnych na obszarze ochrony czynnej z podaniem rodzaju, zakresu i lokali-
zacji tych dziatah przedstawiajg tabela oraz mapa, stanowigce zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

8 6. Wskazanie obszaréw i miejsc udostgpnianych dla celéw naukowych, edukacyjnych, turystycz-
nych, rekreacyjnych i sportowych oraz okres$lenie sposobéw ich udostepniania przedstawiaja tabela sta-
nowigca zatacznik nr 3 do zarzadzenia oraz mapa stanowiaca zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

8 7. Wprowadza sie nastepujace ustalenia do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta i gminy IAsko, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego miasta
i gminy IAsko, planéw zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa zachodniopomorskiego dotyczace
eliminacji lub ograniczenia zagrozenn wewnetrznych lub zewnetrznych:

1) uwzgledni¢ lokalizacje rezerwatu w powyzszych aktach i dokumentach prawa miejscowego;

2) w odlegtosci minimum 200 m od granic rezerwatu nie nalezy projektowacé inwestycji mogacych zna-
czaco oddziatywaé na $rodowisko’, a w szczegdélnoéci tych, ktére moglyby spowodowaé nasilenie
odwodnienia rezerwatu. Lokalizacje pozostatych przedsiewzie¢ mogacych wptywaé na bilans wodny
obszaru rezerwatu?, nalezy rozpatrywaé uwzgledniajac uwarunkowania przyrodnicze chronionego
obiektu;

3) nalezy zachowaé zadrzewienia i zakrzaczenia powstate na gruntach rolnych w pasie o szerokosci
20 m od granic rezerwatu, z zaleceniem ich wytaczenia ewidencyjnego;

4) w bezposrednim sgsiedztwie torfowiska zlokalizowanego na dziatce ewidencyjnej nr 127 obreb
Scienne (w oddz. 127 k Nadle$nictwa Dobrzany) w odlegto$ci minimum 100 m od granic rezerwatu
nalezy ograniczy¢ wszelkie zamiany uzytkéw zielonych na grunty orne (na dziatkach ewidencyjnych
nr 256/1 i 256/2 obreb Scienne).

8 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

p.o. ZASTEPCY REGIONALNEGO
DYREKTOR OCHRONY SRODOWISKA
REGIONALNY KONSERWATOR PRZYRODY
W SZCZECINIE

Dorota Janicka

W rozumieniu zapis6w ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczennstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U.
Nr 199, poz. 1227).

z wyijatkiem lokalizowania odwadniajacych urzadzen wodnych w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
i mieniu.
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 25/2009

Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie

z dnia 22 maja 2009 r. (poz. 1184)

Zatacznik nr 1

Identyfikacja oraz okreslenie sposobéw eliminaciji lub ograniczania istniejacych i potencjalnych zagrozen
wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkow

Lp.

Identyfikacja zagrozen
wewnetrznych i zewnetrznych

Sposéb eliminacji lub ograniczania
istniejacych i potencjalnych zagrozen

wewnetrznych i zewnetrznych

olszy szarej).

Nienaturalny sktad i struktura
drzewostanéw pochodzacych ze

1. |sztucznych odnowien (drzewostany
Swierkowe, modrzewiowe, brzozowe,

W odniesieniu do drzewostanéw
wptywajacych negatywnie na warunki
siedliskowe w spos6b znacznie utrudniajacy
ich spontaniczng renaturyzacj¢ w przyszlosci
(drzewostany iglaste) poddac cigciom
pielggnacyjnym majacym na celu
przebudowe na drzewostany lisciaste,
zgodnie z warunkami siedliskowymi.

W pozostatych wypadkach, w szczegdlnoscei
w drzewostanach brzozowych nalezy
stworzy¢ 1 utrzymac warunki sprzyjajace
naturalizacji spontaniczne;j.

Penetracja rezerwatu poza

kradziez drewna.

wyznaczonymi szlakami, nielegalne
wycinanie i okaleczanie drzew oraz

Wzmocnienie nadzoru nad rezerwatem przez
uprawnione stuzby. Ograniczenie za pomoca
trwatych przeszkdéd i szlabanéw mozliwosci
wjazdu pojazdami na teren rezerwatu.
Edukacja spotecznosci lokalnej.

3. | Spadek poziomu wéd gruntowych.

Stopniowe przeksztatcanie laséw porolnych z
brzoza (dziatajacych silnie osuszajaco) na
cieniste lasy bukowo-grabowe.

Monitoring stanu uwodnienia torfowisk.

rezerwatem.

Intensyfikacja produkcji rolnej na
4. |gruntach bezpos$rednio sasiadujacych z

Nalezy preferowaé na gruntach przylegtych
do rezerwatu pastwiskowe uzytkowanie
gruntéw rolnych z jednoczesnym
ograniczeniem lokalizowania
wysokotowarowej produkeji rolne;j.
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Mapa lokalizacji dziatan ochronnych oraz infrastruktury w rezerwacie , Glowacz”
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Zatacznik nr 3

Wskazanie obszaréw i miejsc udostepnianych dla celéw naukowych, edukacyjnych i turystycznych
oraz okreslenie sposobéw ich udostepniania

Cel Obszary lub miejsca . S
Lp. udostepniania udostepnienia Sposob udostepniania
Po uzyskaniu zgody
Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w
1. |Naukowy. Obszar calego rezerwatu. Szczecm}e ! pow1qdomlen1u
zarzadzajacych obiektem:
Nadle$nictwa Dobrzany oraz
Zespotu Drawskiego 1 Inskiego
Parku Krajobrazowego.
1. Szlak turystyczny ,,Na .
Glowacz’}’/ (cyzarn); " oddz Ogdlnodostepny dla ruchu
127 a, c, ! ' pieszego, rowerowego i
P narciarskiego.
2. Szlak turystyczny g . ) .
Wazniesienia Moreny Do/puszcza sig w;.nowadzz}me
Edukacyjny, Czotowej” (zielony — I\?VS iwcziizm?fvy ;rz;ignalf}? B
turystyczny poinocno wschodni skraj yia powy Y
2. L7 1 szlakach.
rekreacyjny i rezerwatu, oddz. 127 a) .
Sportowy. Ogdlnodostgpna dla ruchu
3. Droga taczaca Dhusko z PIESZCEQ, TOWETOWCEO,
micjscowoscia Scienne — narciarskiego, samochodowego
oddz. 128 ¢! oraz innych pojazdow
' ) zwiazanych z produkcja
rolnicza.

! Nadlesnictwa Dobrzany wedtug Planu Urzadzenia Lasu na lata 2001-2010.
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ZARZADZENIE NR 26/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustanowienia planu ochrony
dla rezerwatu przyrody , Cisy Tychowskie”.

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954; Nr 130, poz. 1087; z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238
i Nr 181, poz. 1286; z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97) zarzadza sig, co nastgpuje:

8 1. W rozporzadzeniu Nr 40/2005 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 20 grudnia 2005 .
w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody ,Cisy Tychowskie” (Dz. Urz. Woj. Za-
chodniopomorskiego Nr 116, poz. 2509) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) w 8 b w miejsce zwrotu: ,przedstawia tabela, stanowigca zatgcznik nr 2” wpisuje sig: ,przedstawiaja
tabela oraz mapa, stanowiace zatacznik nr 2 do rozporzadzenia”;
2) zatacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

p.o. ZASTEPCY REGIONALNEGO
DYREKTOR OCHRONY SRODOWISKA
REGIONALNY KONSERWATOR PRZYRODY
W SZCZECINIE

Dorota Janicka
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 26/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r. (poz. 1185)

Lp. | Lokalizacja
dzialan Rodzaj dziatan ochronnych Zakres dzialan ochronnych
ochronnych’
Ciecia pielegnacyjne majace na W terminach zaleznych od
celu odstanianie dorostych potrzeb (w okresie spoczynku
egzemplarzy cisa poprzez wegetacyjnego w 11V
1. Oddz. 192 m, | mechaniczne usuwanic drzew kwartale).
n, 0, 193 t*. zacieniajacych je bezposrednio. To$¢ m3 grubizny do pozyskania
— w zaleznosci od potrzeb.
Catkowita powierzchnia
zabiegow: 6,66 ha.
Ciecia pielegnacyjne majace na W terminach zaleznych od
celu wzmozenie odpornosci na potrzeb.
dziatanie niesprzyjajacych Ilo§¢ m3 grubizny do pozyskania
czynnikéw zewngtrznych, — w zaleznosci od potrzeb.
regulowanie zaggszczenia
drzewostanu. Catkowita powierzchnia
2. 193 t%,192 n. | Pozostawienic pozyskanego zabiegéw: 4,02 ha.
drewna w rezerwacie do
naturalnego rozkladu.
Pielggnacja siewek cisa poprzez | Corocznie.
mechaniczne wykaszanie
zacieniajacych je roflin. Catkowita powierzchnia
zabiegow: 4,02 ha.
W terminach zaleznych od
potrzeb.
3 Oddz. 192 Ilo§¢ m3 grubizny do pozyskania
’ ) Cigcia pielegnacyjne majace na | — w zaleznos$ci od potrzeb.
celu mechaniczne usuwanie Calkowita powierzchnia
nalotéw i podrostéw wylacznie | zabiegéw: 0,67 ha.
wokét dojrzatych egzemplarzy Corocznie.
cisa. Io$¢ m3 grubizny do pozyskania
4. Oddz. 219 c. — w zaleznos$ci od potrzeb.
Calkowita powierzchnia
zabiegow: 1,26 ha.
Ciecia pielegnacyjne w W liczbie nawrotéw zaleznej od
5. Oddz. 192j. | drzewostanie sSwierkowym potrzeb.
majace na celu: Pierwszy zabieg wykonac w

" w oddziatach lesnych Nadlesnictwa Tychowo wedtug Planu Urzadzenia Lasu na lata 1998-2007.

% z wyjatkiem czesci péinocnej wedtug mapy lokalizacji dziatan ochrony czynnej w rezerwacie przyrody ,.Cisy

Tychowskie™.

w czeéei pdlnocnej wedlug mapy lokalizacji dzialan ochrony czynnej w rezerwacie przyrody ,,Cisy

Tychowskie”.
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¢ utrzymanie prawidtowego
przebiegu procesu
oczyszczania si¢ pni z gatezi,

terminie I i IV kw. 2009 r. (w
okresie spoczynku
wegetacyjnego).

Drzewostan obecny:

8Sw 2Md Db poj., wiek 25 lat,
zwarcie: umiarkowane.
Docelowy drzewostan: bez
zmian.

Powierzchnia ogdlna objeta
zabiegami: 0,68 ha.

Masa drewna do pozyskania
ogotem: 12,2 m3 grubizny.

poprawienie stanu sanitarnego
drzewostanu gldwnie poprzez
likwidacj¢ posuszu,

® chorych i opanowanych przez
szkodniki drzew,

® wzmozenie sit wytwoérczych
siedliska.

7 Obszar
6. calego
rezerwatu.

Utrzymanie sprawnosci technicznej (konserwacja) istniejacego
ogrodzenia rezerwatu. Uzupelnianie powstatych luk siatka lesna — w
ilo$ci mb w zaleznoéci od potrzeb.

Ogrodzenie siatka o matych oczkach (ponizej 6 cm) wystgpujacych
grupowo 1 pojedynczo podrostéw 1 siewek cisa.
Ogrodzenie siatka lesna w ilosci mb zaleznej od potrzeb.

Utrzymanie sprawnosci technicznej (konserwacja) istniejacych drég
w granicach rezerwatu poprzez zalozenie przepustéw o $rednicy 40
cm na istniejacych rowach 1 ulozenie na podsypce zwirowej plyt
Jumbo.

Wykonanie prac w terminach zaleznych od potrzeb.

Utrzymanie  sprawno$ci  technicznej (konserwacja) rowow
melioracyjnych poprzez mechaniczne oczyszczenie przepustéw oraz
usuwanie zatoréw powstatych z opadtych lisci 1 gatezi.

Wykonanie prac w terminach zaleznych od potrzeb.

Utrzymanie sprawnosci technicznej (konserwacja) 1 ewentualna
wymiana istniejacego oznakowania rezerwatu.
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Mapa lokalizacji dziatan ochrony czynnej w rezerwacie przyrody , Cisy Tychowskie”

Legenda:

granica rezerwatu

cigcia pielegnacyjne w
drzewostanie swierkowym

: pielegnacja siewek cisa i
- |
1 |

odstanianie dorostych
egzemplarzy cisa

MAPA SYTUACYJNA N 220,' g A Nad)
1: 20000 SCO\- 4 L 219 LY

usuwanie zadrzewien i
zakrzaczen wokot
dojrzatych egzemplarzy cisa

y
...

o~
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ZARZADZENIE NR 27/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody ,,Bagno Kusowo”.

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954; Nr 130, poz. 1087; z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238
i Nr 181, poz. 1286; z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Ustanawia sig plan ochrony dla rezerwatu przyrody ,Bagno Kusowo”, potozonego na terenie
gminy Szczecinek, zwanego dalej ,rezerwatem”.

8 2. 1. Celem ochrony przyrody rezerwatu jest zachowanie torfowiska wysokiego typu battyckiego
z charakterystycznymi rzadkimi i chronionymi gatunkami roslin.

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowaniami realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, sa:

1) zachowanie wystepujacych w rezerwacie wielu cennych oraz chronionych gatunkéw roslin, w szcze-
gélnosci: wetnianeczki darniowej, turzycy bagiennej, rosiczki okragtolistnej, rosiczki dtugolistnej,
wawrzynka wilczetyko, bagna zwyczajnego, widtaka jatowcowatego i torfowcédw oraz zwierzat,
w szczegodlnosci: zajgca szaraka, zurawia, lerki i dzigciota czarnego;

2) zachowanie wystepujacych w rezerwacie siedlisk wymagajagcych ochrony w formie wyznaczenia ob-
szaréw Natura 2000': zywego torfowiska wysokiego (7110*), torfowiska wysokiego znieksztatcone-
go, lecz zdolnego do regeneracji (7120), torfowisk przej$ciowych i trzegsawisk (7140), naturalnego je-
ziora dystroficznego (3160), kwasnej buczyny nizowej (9110) oraz boréw i brzezin bagiennych
(91DO0);

3) potozenie rezerwatu w Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 na terenie projektowanego spe-
cjalnego obszaru ochrony siedlisk (SO0) ,Jeziora Szczecineckie” (PLH320009)?;

4) powstrzymanie proceséw spadku poziomu wody w torfowisku poprzez zablokowanie odpowiednich
rowow odwadniajacych;

5) potozenie rezerwatu z dala od uciazliwych obiektéw przemystowych i duzych aglomeracji oraz brak
istotnej antropopresji na kopute torfowiska.

8 3. Identyfikacje oraz okreslenie sposobdéw eliminacji lub ograniczania istniejagcych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw przedstawia tabela, stanowigca zatgcznik nr 1
do zarzadzenia.

8 4. Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.

8 5. Okreslenie dziatan ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju, zakresu i loka-
lizacji tych dziatah przedstawiajg tabela oraz mapa, stanowiace zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

8 6. Wskazanie obszaréw i miejsc udostgpnianych dla celéw naukowych, edukacyjnych i turystycznych
oraz okreslenie sposobéw ich udostepniania przedstawia tabela, stanowigca zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

8 7. Wprowadza sie nastepujace ustalenia do studium uwarunkowan i kierunkédw zagospodarowania
przestrzennego gminy Szczecinek, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gminy Szcze-
cinek, planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa zachodniopomorskiego, dotyczace elimina-
cji lub ograniczenia zagrozeh wewnetrznych lub zewnetrznych:

1) uwzgledni¢ lokalizacje rezerwatu w powyzszych dokumentach i aktach prawa miejscowego;

! wedtug rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 16 maja 2005 r. w sprawie typéw siedlisk przyrodniczych
oraz gatunkéw roslin i zwierzat, wymagajacych ochrony w formie wyznaczenia obszaréw Natura 2000 (Dz. U.
Nr 94, poz. 795).

2 obszaru majacego znaczenie dla Wspdlnoty - zatwierdzonego decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 12 grudnia 2008 r.
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2) w sasiedztwie rezerwatu w odlegtosci minimum 200 m od granic rezerwatu nie nalezy projektowaé
inwestycji mogacych znaczaco oddziatywaé na $rodowisko', a w szczegélnosci tych, ktére mogtyby
spowodowaé nasilenie odwodnienia rezerwatu. Lokalizacje pozostatych przedsiewzie¢ mogacych
wptywaé na stosunki wodne w rezerwacie, nalezy rozpatrywac¢ uwzgledniajac uwarunkowania przy-
rodnicze obiektu;

3) pozostawi¢ droge gminna Brzezno - Kusowo (obejmujaca dziatki ewidencyjne nr 18 i 57 obrgb Brzez-
no) jako droge lokalna;

4) nalezy odstapi¢ od wprowadzania nowej zabudowy w odlegto$ci minimum 200 m od wschodniej gra-
nicy rezerwatu - na dziatkach ewidencyjnych nr 3/6, 6, 10/7, 18, 123/1 obreb Brzezno. W przypadku
lokalizacji nowej zabudowy na dziatkach nr 3/4, 3/5, 19/41 obreb Brzezno w odlegto$ci mniejszej niz
100 m od granic rezerwatu, nalezy wykonaé petne skanalizowanie dziatek wraz z obiektami sanitariatéw.

8 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

p.o. ZASTEPCY REGIONALNEGO
DYREKTOR OCHRONY SRODOWISKA
REGIONALNY KONSERWATOR PRZYRODY
W SZCZECINIE

Dorota Janicka

! W rozumieniu zapisOw ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U.
Nr 199, poz. 1227).
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 27/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r. (poz. 1186)

Zatacznik nr 1

Identyfikacja oraz okreslenie sposobow eliminacji lub ograniczania istniejacych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw

Lp.

Identyfikacja zagrozenia

Sposéb eliminacji lub minimalizacji
zagrozen

Przesuszenie torfowiska wskutek
funkcjonowania starych rowow
odwadniajacych na torfowisku.

Utrzymywanie, a w razie potrzeby odtwarzanie
Jzupelnianie przegréd drewnianych i ziemnych
slokujacych odptyw wody z torfowiska.

Budowa uzupeliajacych przegréd na rowach.

Potencjalna ekspansja sosny na
kopule torfowiska.

Monitoring stanu populacji sosny na kopule
torfowiska.

Prowadzenie w gospodarce le$nej
w oddziatach lesnych 301-311,
317, 322 (cze$¢ na pn. od drogi
Dalgcino - Kusowo), 327, 328,
329 (cz¢$é¢ na pn. od drogi
Dalecino - Kusowo), 331 (czg$é
na pn. od drogi Dalgcino -
Kusowo) prac mogacych
zmieniac stosunki wodne w
rezerwacie.

Wyznaczenie otuliny rezerwatu wymienionych
oddziatéw lesnych lub ewentualnie
zrezygnowanie z prowadzenia zr¢bow
zupetnych w tych oddziatach.

Potencjalne przeksztalcenie
dziatek sasiadujacych z
rezerwatem na grunty pod
zabudowe, a w efekcie lokalizacja
nowej zabudowy w bezposrednim
sasiedztwie rezerwatu i zwiazany
Z tym wzrost antropopresji na
obiekt.

Ograniczenie lokalizowania nowej zabudowy
pomig¢dzy droga gminna we wsi Brzezno a
wschodnia granica rezerwatu.

Pozostawienie drogi gminnej Brzezno —
Kusowo jako gruntowej drogi lokalne;.
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Okreslenie dziatahh ochronnych na obszarze ochrony czynnej,
z podaniem rodzaju, zakresu i lokalizacji tych dziatan

Zatacznik nr 2

Lokalizacja dziatan Rodzaj
Lp. 1,2 dzialan Zakres dziatan ochronnych
ochronnych™
ochronnych
Na rowie przy grobli
stanowiacej Budowa 1 drewnianej przegrody.
wydzielenie 318 p. Budowa
Na rowie przy grobli | przegréd
1. | stanowiacej drewnianych Budowa 2 drewnianych przegrdd.
wydzielenie 319 b. prostych na
Na rowie przy grobli rowach.
stanowigcej Budowa 1 drewnianej przegrody.
wydzielenie 320 b.
Odcinkowe zasypywanie ziemia oraz torfem lub
ewentualnie, w miar¢ mozliwo$ci pozyskania, gling
zbednych rowdw (10 miejsc):
¢ oddz. 310 b (1 miejsce),
Oddz. 310 b, £, 1, * 0ddz.310 f (1 miejsce),
2. 3164, ]
20T e 0ddz.3101 (1 miejsce),
® oddz. 316 a (5 miejsc),
® oddz. 316 j (2 miejsca)
o lacznej dlugosci 6 m.
Monitoring Umieszczenie 1 piezometru
3. | Oddz. 307 ;. poziomu wody | elektronicznego. Pomiar co 2 tygodnie.
gruntowej w Zczytywanie wynikéw raz w roku.
torfowisku. . 3 - )
Umieszczenie 2 piezometrow
0ddz. 307 m. elektronicznych. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikéw raz w roku.
Umieszczenie 1 piezometru
Oddz. 308 c. elektronicznego. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikéw raz w roku.
Umieszczenie 2 piezometrow
0Oddz. 308 b elektronicznych. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikéw raz w roku.

' na terenie Nadle$nictwa Szczecinek wedtug Planu Urzadzenia Lasu na lata 2000-2009.

2 . . . . . . - . .

“ wedlug mapy lokalizacji urzadzen stuzacych ochronie czynnej oraz dziatan ochrony czynnej w rezerwacie
,-Bagno Kusowo”.
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Oddz.

309 a.

Oddz.

309 b.

Umieszczenie 1 piezometru. Pomiar co 2
tygodnie. Zczytywanie wynikéw raz w
roku.

Pomiar na 3 istniejacych piezometrach
elektronicznych, co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikow raz w roku.

Oddz.

310d.

0Oddz.

3101

0ddz.

313 b.

Oddz.

315 .

0Oddz.

315¢g.

0ddz.

318 k.

Oddz.

318r.

Oddz.

319 a.

0Oddz.

321d.

0ddz.

318 t.

Monitoring
poziomu wody
gruntowej w
torfowisku.

Umieszczenie 2 piezometréw
elektronicznych. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikéw raz w roku.

Umieszczenie 1 piezometru
elektronicznego. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikow raz w roku.

Umieszczenie 1 piezometru
elektronicznego. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikdw raz w roku.

Umieszczenie 1 piezometru
elektronicznego. Pomiar poziomu wody
na 2 istniejacych i jednym projektowanym
piezometrze elektronicznego, co 2
tygodnie. Zezytywanie wynikéw raz w
roku.

Umieszczenie 2 piezometréw
elektronicznych. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikow raz w roku.

Umieszczenie 1 piezometru
elektronicznego. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikow raz w roku.

Umieszczenie 1 piezometru
elektronicznego. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikow raz w roku.

Umieszczenie 1 piezometru
elektronicznego. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikow raz w roku.

Umieszczenie 1 piezometru
elektronicznego. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikow raz w roku.

Umieszczenie 1 piezometru
elektronicznego. Pomiar co 2 tygodnie.
Zczytywanie wynikow raz w roku.

4. | Oddz.

307 m.

0Oddz.

308 b.

Oddz.

309 b.

Monitoring
populacji
sosny na
kopule
torfowiska.

Co 6 lat, na 2 powierzchniach po 0,05 ha
kazda.

Co 6 lat, na powierzchni 0,05 ha.

Co 6 lat, na 3 powierzchniach po 0,05 ha
kazda.
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0ddz. 313 g.

0ddz.314 c.

Co 6 lat, na powierzchni 0,05 ha.

Co 6 lat, na powierzchni 0,05 ha.

Caty obszar
rezerwartu.

Monitoring stanu siedlisk przyrodniczych Natura 2000 co 6
lat, wedtug zasad przyjetych w ogdlnopolskim programie
monitoringu siedlisk z Zatacznika Il Dyrektywy Rady
92/43/EWG z dnia 21 maja 1992 roku w sprawie ochrony
siedlisk przyrodniczych oraz dzikiej fauny i flory tzw.
Dyrektywa Siedliskowa (Dz. Urz. L 206 z 22.07.1992 r.,
str. 7—35 z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 15, t. 2, str. 102 z p6zn. zm.)
realizowanym przez Giéwny Inspektorat Ochrony
Srodowiska.

Caty obszar
rezerwartu.

Coroczny monitoring oraz w zalezno$ci od potrzeb
wykonanie prac majacych na celu utrzymanie sprawno$ci
technicznej (konserwacja) wykonanych przegréd
drewnianych (prostych i wzmocnionych) i ziemnych.

Caty obszar
rezerwatu.

Utrzymanie sprawnosci technicznej i ewentualna wymiana
oznakowania rezerwatu oraz sprawnosci technicznej
(konserwacja) istniejacej infrastruktury stuzacej
udostgpnieniu rezerwatu dla celéw edukacyjnych.

Coroczne sprzatanie rezerwatu wzdtuz udostepnianej
Sciezki edukacyjnej.
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Mapa lokalizacji dziatan ochrony czynnej w rezerwacie przyrody ,Bagno Kusowo"”

4

SKALA 1:10000 ‘

LEGENDA:

przegroda drewniana prosta - projektowana
przegroda drewniana prosta - wykonana
przegroda drewniana wzmocniona - wykonana

przegroda ziemna - projektowana
przegroda ziemna - wykonana
piezometr istniejacy

¥ piezometr projektowany

O powierzchnia monitoringu sosny

a8 Pe
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Zatacznik nr 3

Wskazanie obszaréw i miejsc udostepnianych dla celéw naukowych, edukacyjnych i turystycznych
oraz okreslenie sposobéw ich udostepniania

Cel Obszary lub miejsca P -
Lp. udost¢pniania udostepnienia Spos6b udostepniania
Po uzyskaniu zgody Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w
. Szczecinie 1 po szczegdtowym
Badania . L e ,
1. Caty teren rezerwatu. ustaleniu termindw i miejsc badan z
naukowe. . .
zarzadzajacym obiektem
Nadle$niczym Nadlesnictwa
Szczecinek.
Sciezka edukacyjna
. (,,)poznawcza”) po
2, Eiuls(f Cﬁz ! zarastajacych potorfiach i Ogdlnodostepne.
ySLyRd. borach bagiennych w oddz.
3201 321",

' Nadlesnictwa Szczecinek wedlug Planu Urzadzenia Lasu na lata 2000-2009.
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ZARZADZENIE NR 28/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody ,Lazy”.

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954; Nr 130, poz. 1087; z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238
i Nr 181, poz. 1286; z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Ustanawia sie plan ochrony dla rezerwatu przyrody ,tazy”, potozonego na terenie gmin Mielno
i Sianéw, zwanego dalej ,rezerwatem”.

8 2. 1. Celem ochrony przyrody rezerwatu jest zachowanie ekosystemoéw torfowiskowych i leénych
z charakterystycznymi rzadkimi i chronionymi gatunkami roslin, w tym szczegdlnie populacjami woskow-
nicy europejskiej i storczyka Fuchsa.

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowaniami realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, sa:

1) zachowanie we witasciwym stanie wystepujacych w rezerwacie siedlisk wymagajacych ochrony
w formie wyznaczenia obszaréw Natura 2000': torfowiska wysokiego znieksztatconego, lecz zdolne-
go do regeneracji (7120), torfowisk przejsciowych i trzesawisk (7140), kwasnej buczyny nizowej
(9110), gradu subatlantyckiego (9160), boréw i brzezin bagiennych (91DO0), tegéw wierzbowych, to-
polowych, olszowych i jesionowych (91EQ);

2) potozenie rezerwatu w Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 na terenie projektowanego spe-
cjalnego obszaru ochrony siedlisk (SO0) ,Jezioro Bukowo” (PLH320041)? oraz w granicach obszaru
chronionego krajobrazu ,Koszalinski Pas Nadmorski”;

3) dawna eksploatacja torfu w obiekcie, zarzucona po Il wojnie $§wiatowej i jej obecne efekty;

4) powstrzymanie proceséw spadku poziomu wody w torfowisku w wyniku odwadniania rowami w kie-
runku polderu tazy - skutkujgcego zanikiem ekosysteméw wysokotorfowiskowych;

5) potozenie rezerwatu w sasiedztwie duzego osrodka turystycznego, przy réwnoczesnej nieprzydatno-
$ci terenu dla celéw rekreacyjnych.

8 3. Identyfikacje oraz okreslenie sposobdéw eliminacji lub ograniczania istniejagcych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkdw przedstawia tabela, stanowigca zatgcznik nr 1
do zarzadzenia.

8 4. Obszar rezerwatu objgty jest ochrona:

1) $cista - w oddz. leénych®: 663 b-m, ~a, ~b, 664, 668, 672 a-b, f-h, ~a, ~b, ~f, ~g, 675 f, 677 a-i, j,
~a, ~b, ~c¢, ~d, ~f, 678 a-c, ~3, ~b, ~c, ~d, 680 a-b, h-i, ~b o tacznej powierzchni
147,2465 ha;

2) czynna - w oddz. lesnych®: 678 d-h, 679, 680 c-g, j-n, ~a, ~c, ~d, ~f, 681 a-f, ~a, ~b, ~c
o tacznej powierzchni 72,8800 ha.

8 5. Okreslenie dziatan ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju, zakresu i loka-
lizacji tych dziatah przedstawia tabela, stanowiagca zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

! wedtug rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 16 maja 2005 r. w sprawie typéw siedlisk przyrodniczych
oraz gatunkéw rosélin i zwierzat, wymagajacych ochrony w formie wyznaczenia obszaréw Natura 2000 (Dz. U.
Nr 94, poz. 795).

2 obszaru majacego znaczenie dla Wspdlnoty - zatwierdzonego decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 12 grudnia 2008 r.

3 Nadle$nictwa Karniszewice wedtug Planu Urzadzenia lasu na lata 1997-2006.
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§ 6. Na obszarze ochrony $cistej przeprowadzié jednorazowo zatamowanie rowu w oddz. 680b’ po-
przez jego odcinkowe zasypanie ziemig oraz torfem lub ewentualnie, w miare mozliwos$ci pozyskania - glina.

8 7. Dla celu badan naukowych udostepnia sig obszar catego rezerwatu - po uzyskaniu zgody Regio-
nalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie i po szczegétowym ustaleniu terminéw i miejsc ba-
dan z zarzadzajacym obiektem Nadlesniczym Nadle$nictwa Karniszewice.

8 8. Wprowadza sig nastepujace ustalenia do studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin Mielno i Sianéw, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gmin Miel-
no i Sianéw, planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa zachodniopomorskiego, dotyczace
eliminacji lub ograniczenia zagrozen wewnetrznych lub zewnetrznych:

1) uwzgledni¢ lokalizacje rezerwatu w powyzszych dokumentach i aktach prawa miejscowego;

2) w sasiedztwie rezerwatu w odlegto$ci minimum 150 m od granic rezerwatu nie nalezy projektowaé
inwestycji mogacych znaczaco oddziatywaé?, a w szczegélnoéci tych, ktére mogtyby spowodowaé
nasilenie odwodnienia rezerwatu. Lokalizacje pozostatych przedsiewzieg¢ mogacych wptywaé na sto-
sunki wodne w rezerwacie, nalezy rozpatrywaé uwzgledniajac uwarunkowania przyrodnicze obiektu;

3) nalezy utrzymaé dotychczasowy charakter uzytkéw takowych i pastwiskowych oraz odstgpi¢ od
wprowadzania nowej zabudowy w odlegtosci minimum 15 m od zachodniej granicy rezerwatu - na
dziatkach ewidencyjnych nr: 103/5, 103/31, 675/1, 676 obreb tazy w gminie Mielno, w odlegtosci
minimum 15 m od pétnocnej granicy rezerwatu - na dzialce ewidencyjnej nr 5/2 obreb Iwecino
w gminie Sianéw oraz w odlegto$ci minimum 15 m od potudniowej granicy rezerwatu - na dziatkach
ewidencyjnych nr: 172/7, 172/8, 172/9, 174/1, 188, 190 obreb Osieki i nr 5/8, 11/5, 60/1, 70 ob-
reb Rzepkowo w gminie Sianéw. W przypadku lokalizacji nowej zabudowy na powyzszych dziatkach
zlokalizowanych w odlegto$ci minimum 100 m od granic rezerwatu, nalezy wykonaé¢ petne skanali-
zowanie dziatek wraz z obiektami sanitariatow;

4) odstgpi¢ od wprowadzania nowej zabudowy w odlegto$ci minimum 15 m od potudniowej, potudniowo -
wschodniej i wschodniej granicy rezerwatu - na dziatkach ewidencyjnych nr: 5/9, 73, 75 obreb Rzep-
kowo i nr: 131/1, 132/1, 20, 21, 24/1, 24/2, 25, 28, 29, 29/1, 30, 32, 33, 125, 34, 35, 36,
37 38, 39, 40/1 obreb Iwecino w gminie Sianéw. W przypadku lokalizacji nowej zabudowy na po-
wyzszych dziatkach zlokalizowanych w odlegtosci minimum 100 m od granic rezerwatu, nalezy wy-
konaé petne skanalizowanie dziatek wraz z obiektami sanitariatow;

5) w przypadku ewentualnego przeksztatcenia gruntéw le$nych na grunty budowlane - nalezy odstgpié
od wprowadzania nowej zabudowy w odlegto$ci minimum 100 m od pdétnocnej i pétnocno - zachod-
niej granicy rezerwatu - na dziatkach ewidencyjnych nr: 665, 669, 672/1, 673, 674/1, 675/1, 676
obreb tazy w gminie Mielno;

6) dla kompleksu lesnego na dziatkach ewidencyjnych nr 669, 672/1, 673,674/1, 675/1, 676 oraz
w odlegto$ci minimum 250 m od granic rezerwatu na dziatce 665 obreb tazy w gminie Mielno nie
przewiduje sig funkcji rekreacyjnej.

8 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

p.o. ZASTEPCY REGIONALNEGO
DYREKTOR OCHRONY SRODOWISKA
REGIONALNY KONSERWATOR PRZYRODY
W SZCZECINIE

Dorota Janicka

Nadles$nictwa Karniszewice wedtug Planu Urzadzenia lasu na lata 1997-2006.

W rozumieniu zapisOw ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U.
Nr 199, poz. 1227).
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 28/2009

Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie

z dnia 22 maja 2009 r. (poz. 1187)

Zatacznik nr 1

Identyfikacje oraz okreslenie sposobow eliminacji lub ograniczania istniejacych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw

Lp.

Identyfikacja zagrozenia

Sposéb eliminacji lub minimalizacji zagrozen

Przesuszenie torfowiska i laséw
bagiennych wskutek odptywu wody
rowami i odprowadzania wody z
polderu Lazy.

Zablokowanie odptywu wody rowami poprzez
sudowe odpowiednich pigtrzen.

Ewentualne zamkniecie rowu JJ 1.1. na granicy
rezerwatu pomiedzy oddz. le§nymi 681f 1 681d' — w
przypadku wystapienia gwattownego spadku
poziomu wod w torfowisku (opartego o pomiary z
piezometréw).

Ekspansja drzew i krzewow
zacieniajacych stanowiska
woskownicy.

Monitoring stanu populacji woskownicy oraz
stopnia zarastania obszaru przez zadrzewienia i
zakrzewienia. Odstanianie krzewdw woskownicy w
razie potrzeby.

Potencjalne przeksztalcenie dziatek
sasiadujacych z rezerwatem (tak,
pastwisk i laséw) na grunty pod
zabudowe, a w efekcie lokalizacja
nowej zabudowy w bezposrednim
sasiedztwie rezerwatu i zwiazany z
tym wzrost antropopresji na obiekt,
w tym zwigkszonej penetracji
obiektu, zaSmiecania oraz ekspansji
gatunkéw obcych, a w
szczegdlnosci niecierpka
drobnokwiatowego Impatiens
parviflora.

Nieuregulowana gospodarka wodno
- kanalizacyjna na gruntach
graniczacych bezposrednio z
rezerwatem.

Utrzymanie dotychczasowego charakteru uzytkéw
Iagkowych 1 pastwiskowych oraz odstapienie od
wprowadzania nowej zabudowy w odlegtosci
minimum 15 m od zachodniej, potudniowej,
poludniowo — wschodniej i pdtnocnej i péinocno -
zachodniej granicy rezerwatu. W  przypadku
lokalizacji nowej zabudowy na powyzszych
dziatkach zlokalizowanych w odleglo$ci minimum
100 m od granic rezerwatu, nalezy wykona¢ pelne
skanalizowanie  dzialek wraz z  obiektami
sanitariatéw.

Dla kompleksu lesnego migdzy miejscowos$cia Lazy
a jeziorem Bukowo nie przewiduje si¢ funkcji
rekreacyjnej.

Potencjalna zmiana sposobu
uzytkowania lub warunkéw
wodnych na takach bezposrednio
przylegajacych do rezerwatu, w tym
odwodnienie poprzez oczyszczanie
lub poglebianie rowdw
melioracyjnych lub intensyfikacje
pracy przepompowni.

Pelne uwzglednienie potrzeb rezerwatu w
postepowaniach wodno - prawnych oraz w
postepowaniach w sprawie oceny oddzialywania na
srodowisko.

' Nadlesnictwa Karniszewice wedtug Planu Urzadzenia lasu na lata 1997-2006.
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Potencjalne pogorszenie
funkcjonowania korytarzy
ekologicznych taczacych rezerwat z
terenami sgsiednimi.

Ograniczenie koszenia trzcinowisk nad jeziorem
Bukowo.

Przy lokalizowaniu nowej zabudowy wzdhiz szosy
Lazy — Osieki nalezy zachowa¢ pasy zieleni wzdtuz
drogi oraz skupienia drzew i krzewSw stanowiacych
schronienie dla przemieszczajacej si¢ fauny.

Prowadzenie w gospodarce lesnej
cigé rebnych gwattownie
zmieniajacych warunki §wietlne w
przygranicznej Scianie drzewostanu

w rezerwacie.

Pozostawienie w bezposrednim sgsiedztwie granic
rezerwatu (w odlegto§ci minimum 30m) pasa
drzewostanéw  do

ingerencji cztowieka.

naturalnego rozwoju, bez

Okreslenie dziatan

Zatacznik nr 2

ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju,
zakresu i lokalizacji tych dziatan

Lokalizacja
Lp. dziatan Rodzaj dzialan ochronnych Zakres dzialan ochronnych
ochronnych'
i 6O8d 1d ? g? 91‘;111’ Budowa pigtrzen na rowach, zapobiegajacych odptywowi wody — w
’ 678 f’ ’ oddz. 681d (2 szt.), 681 £, 679 h (2 szt.), 678 f (2 szt.).
’ Rr(;;vigl lalc'lzna Zamknigcie rowu — jedynie w przypadku, gdy dziatania w pkt 1 nie
’ %81 fi %81 pE " | przyniosly zamierzonych efektow.
Mechaniczne odstanianie
zarosli .\ka(?Sl.(OWIIICY Odstanianie woskownicy na tacznej
Oddz. 678 1, euroR ejs. 1€)- ' powierzchni 11 ha. Szacunkowa ilo$¢
3. 679 g, 681 a, Usunigcie wycigtych grubizny do usunigcia — w zaleznosci od
631 d.. za.dr.zewieﬁ i zakrzaczen w potrzeb.
miejsce wyznaczone w Ip. 4 Co 5 lat w miare potrzeb.
w zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia.
Zabieg przeprowadzi¢ w pierwszym roku

Mechaniczne usunigcie obowigzywania planu, w kolejnych latach
brzozy zarastajacej potorfia. | usuwanie odrosli i nowych nalotéw — w

4. | Oddz. 679 g. | Usuniecie pozyskanej terminach zaleznych od potrzeb.
biomaS}; W wyznaczone Calkowita powierzchnia zabiegéw: 1 ha.
miejsce’. Szacunkowa iloé¢ grubizny do usunigcia

—w zalezno$ci od potrzeb.

! na terenie Nadle$nictwa Karnieszewice wedtug Planu Urzadzenia Lasu na lata 1997-2006.
2 przy potudniowo zachodniej czgsci rezerwatu.
* wlp. 4 w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.
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Catly obszar UloZenie materiatu pozyskanego w wyniku odstaniania woskownicy
5 ochrony europejskiej i usuwania brzozy w stosy dogodne dla rozwoju gadéw — w
© | czynnej — o miejscach nastonecznionych na gruncie mineralnym.
pow. 72,88 ha. | W terminach zaleznych od potrzeb.
3 Utrzymanie sprawnosci technicznej (konserwacja) 2 istniejacych tablic
606d§1f166777d7 urzedowych oraz ich ewentualna wymiana.
£ 1’ . . . . .
6. 672 b. 663 f Oznakowanie rezerwatu 4 dodatkowymi tablicami urzgdowymi, 6
675 d’ o regulaminowymi i | informacyjng oraz utrzymanie sprawnosci
' technicznej (konserwacja) nowych tablic.
Montaz 4 elektronicznych piezometréw na kopule torfowiska i
wodowskazéw na rowach (w ilosci zaleznej od potrzeb).
Monitoring stanu poziomu wody na torfowisku i w rowach na 6
Oddz. 678 f, punktach pomiarowych.
7. | 679 g 6801, Raz w miesiacu, corocznie — do momentu instalacji elektronicznych
681 d. piezometréw w oparciu o trzy komplety piezometréw (standardowe —
rury PCV na 1001 150 cm).
Po montazu piezometréw elektronicznych — rejestracja wynikéw 2 razy
W miesiacu oraz zczytywanie danych z divera raz w roku.
Oddz. 678 f, Monitoring populacji woskownicy europejskiej Myrica gale i stopnia
8. | 679g,681a, |ekspansjizadrzewien izakrzaczen na stanowiska ww. gatunku. Raz na 5
681 d. lat (pierwsze badania prowadzone byly w 2006 r.).
Monitoring stanu siedlisk przyrodniczych Natura 2000.
Caly obszar Co 6 lat, wedlug zasad przyjgtych w ogdélnopolskim programie
ochrony monitoringu siedlisk z Zatacznika Il Dyrektywy Rady 92/43/EWG z dnia
9 czynnej — o 21 maja 1992 roku w sprawie ochrony siedlisk przyrodniczych oraz
' pow. 72,8800 dzikiej fauny i flory tzw. Dyrektywa Siedliskowa (Dz. Urz. L 206 z
ha 22.07.1992 r., str. 7—5 z pézn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
' specjalne, rozdz. 15, t. 2, str. 102 z pézn. zm.) realizowanym przez
Gltéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska.
Caly obszar
ochrony
10 C?\;I/m%;goo Dopuszczenie wykonywania cigé pielggnacyjnych w zaleznosci od
) Ea ol.)ejr;mj acy potrzeb wynikajacych z naglego zagrozenia dla celu ochrony rezerwatu.
drzewostany
lesne.
Odcinkowe zasypywanie rowu o dtugo$ci 20 mb (przegroda ziemna)
ziemia oraz torfem lub ewentualnie w miar¢ mozliwosci pozyskania -
glina.
Dolne warstwy przegrody wykonane zostana z narzutu ziemnego
11. | Oddz. 680 b. | uWoZzonego na dnie rowu melioracyjnego i nastepnie odpowiednio
zaggszezonego.  Wierzchnie warstwy zatamowania o minimalnej
grubo$ci 0,3-0,5 m, w celu zabezpieczenia przed rozmywaniem,
wykonane zostang ze slabo roztozonego torfu (organicznego) Ilub
najlepiej z gliny. Wysoko$¢ zasypanego odcinka wynosi¢ bgdzie do 0,2
m ponizej korony rowu.
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ZARZADZENIE NR 29/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody ,Parnowo”.

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954; Nr 130, poz. 1087; z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238
i Nr 181, poz. 1286; z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Ustanawia sig plan ochrony dla rezerwatu przyrody ,Parnowo”, zwanego dalej ,rezerwatem”.

8 2. 1. Celem ochrony przyrody w rezerwacie jest zachowanie miejsc legowych rzadkich gatunkéw
ptakéw wodnych i btotnych.

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowaniami realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, sa:

1) zachowanie wystepujacych w rezerwacie cennych i chronionych gatunkéw roslin, w szczegdlnosci:
parzechlinu, torfowca btotnego i listery jajowatej;

2) zachowanie wystepujacego w rezerwacie naturalnego eutroficznego zbiornika wodnego z roslinnoscia
Nympheion, Potamion (3150) - siedliska przyrodniczego wymagajacego ochrony w formie wyznacze-
nia obszaréw Natura 2000';

3) ustabilizowanie stosunkéw wodnych w rezerwacie poprzez wybudowanie watu z jazem oraz odno-
wienie grobli gwarantujacej stabilnos¢ poziomu wody w obiekcie;

4) potozenie rezerwatu w sasiedztwie gruntéw intensywnie uzytkowanych rolniczo oraz terenéw podle-
gajacych intensywnej industrializacji i zwigzana z tym antropopresja;

5) ograniczenie antropopresji zwigzanej z niekontrolowana, swobodng penetracja rezerwatu przez oko-
licznych mieszkancéw oraz ktusownictwem.

8 3. Identyfikacje oraz okres$lenie sposobdéw eliminacji lub ograniczania istniejgcych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw przedstawia tabela, stanowigca zatacznik nr 1
do zarzadzenia.

8 4. Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.

8 5. 1. Okresélenie dziatan ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju, zakresu i lo-
kalizacji tych dziatan przedstawiaja tabela oraz mapa, stanowiace zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

8 6. Dla celéow naukowych udostepnia sie obszar catego rezerwatu, po uzyskaniu zgody Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie i powiadomieniu zarzgdzajgcego obiektem Nadle$nictwa
Karnieszewice.

8 7. Wprowadza sie nastepujace ustalenia do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Biesiekierz, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gminy Biesie-
kierz, planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa zachodniopomorskiego, dotyczace eliminacji
lub ograniczenia zagrozeh wewnetrznych lub zewnegtrznych:

1) nalezy dazy¢ do petnego skanalizowania obszaréw w bezpos$rednim sasiedztwie rezerwatu i w zlewni
jeziora Tatkowskiego;

2) w odlegtosci minimum 200 m od granic rezerwatu nie nalezy projektowacé inwestycji mogacych zna-
czaco oddziatywaé na $rodowisko?, a w szczegélnoéci tych, ktére moga wptynaé na warunki hydro-
logiczne w rezerwacie;

wedtug rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 16 maja 2005 r. w sprawie typéw siedlisk przyrodniczych
oraz gatunkéw roélin i zwierzat, wymagajacych ochrony w formie wyznaczenia obszaréw Natura 2000 (Dz. U.
Nr 94, poz. 795).

W rozumieniu zapisOw ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U.
Nr 199, poz. 1227).
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3) nalezy utrzymaé dotychczasowy charakter przylegtych do rezerwatu gruntéw rolnych i le$nych na
dziatkach ewidencyjnych nr 733/8, 733/9, 733/10, 733/12, 43/1, 44/1, 53/7, 53/8 obreb Tatéw,
nr 57/3 obreb Tatéw w odlegto$ci minimum 50 m od granic rezerwatu, nr 4/11 i 4/22 obreb Cieszyn
w odlegto$ci minimum 50 m od granic rezerwatu.

8 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

p.o. ZASTEPCY REGIONALNEGO
DYREKTOR OCHRONY SRODOWISKA
REGIONALNY KONSERWATOR PRZYRODY
W SZCZECINIE

Dorota Janicka
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 29/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r. (poz. 1188)

Zatacznik nr 1

Identyfikacja oraz okreslenie sposobow eliminacji lub ograniczania istniejacych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw

Lp.

Identyfikacja
zagrozenia

Sposéb eliminacji lub minimalizacji zagrozen

Zagrozenia wewngtrzne

Procesy sukcesyjne
(zarastanie jeziora
Tatkowskiego) oraz
ubozenie bioréznorodnosci
rezerwatu.

Prowadzenie regularnego monitoringu flory i szaty
roslinnej oraz najcenniejszych gatunkdéw awifauny.
Modyfikacja zabiegéw ochronnych w oparciu o wyniki
monitoringu.

Nieczytelno$é granic
rezerwatu powodujaca
trudno$ci w
egzekwowaniu zakazow
obowiazujacych na terenie
obiektu.

Utrzymanie sprawnosci technicznej istniejacego
oznakowania, a w razie potrzeb ustawienie dodatkowych
tablic urzedowych 1 informacyjnych (przedstawiajacych
informacje na temat obiektu oraz zakazy obowigzujace na
jego terenie).

Whikanie neofitéw do
lokalnych zespotéw
roslinnych.

Nie wprowadzanie gatunkéw obcych rodzimej florze w
sklad zbiorowisk rezerwatu, monitorowanie rezerwatu
pod katem wystepowania neofitow.

Czynniki srodowiskowe:
silne wiatry, nadmierne
opady, susze itp.

Monitorowanie ogélnego stanu rezerwatu.

Zagrozenia zewnetrzne

Eksploatacja zasobdéw
kruszyw na dziatkach
ewidencyjnych nr 44/1 i
43/1 obregb Tatow
naruszajaca stabilno§¢
grobli granicznej oraz
zaburzajaca gospodarke
wodna w obiekcie.

Uzytkowanie gruntéw zgodnie z klasyfikacja, zaniechanie
zksploatacji kruszyw.

Bezposrednie sasiedztwo
drogi ekspresowej S6 E28
relacji Goleniow -
Gdansk, bedacej przez
caty rok zrédtem hatasu.

Wprowadzenie wzdluz drogi nasadzen szpaleréw zieleni
drzew i1 krzewow.

Antropopresja wynikajaca
z industrializacji terendw
w bezposrednim
sasiedztwie rezerwatu,

Ograniczenie stref pod zabudowe do juz istniejacych
obszaréw zabudowanych. Utrzymanie dotychczasowego
charakteru tak sasiadujacych z rezerwatem.
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Klusownictwo oraz
nielegalna penetracja
rezerwatu przez
okolicznych
mieszkancow.

Regularne kontrole terenu rezerwatu przez straz lesna
oraz stuzby ochrony przyrody, rygorystycznie
egzekwujace zakazy obowigzujace w obiekcie.

Czynniki srodowiskowe
takie jak: silne wiatry,
skrajne temperatury,
zmiany ilosci opadow,
susze.

Utrzymanie drzewostanéw w otoczeniu rezerwatu oraz
nicuzytkowanie ich r¢gbniami zupelnymi w promieniu
minimum 10 m od granic rezerwatu.

10.

Zanieczyszczenie wod
jeziora oraz zaburzenia
ruchu wéd w obrebie
zlewni jeziora
Tatkowskiego
stymulowane zaréwno
przez czynniki naturalne,
jak 1 przez antropopresje.

Ograniczenie melioracji odwadniajacych w obrebie zlewni
jeziora.

Tworzenie nowych zbiornikéw wodnych w zlewni w
oparciu o uwzglednienie bilansu zasobéw wodnych.

Poprawa parametréw doptywajacych do rezerwatu wod
poprzez:

— ujmowanie wszystkich sciekéw gospodarczych i
bytowych w szczelne szamba, wla$ciwe skanalizowanie
obszaréw w zlewni jeziora,

- zminimalizowanie wykorzystania nawozdw sztucznych
poprzez stosowanie wyltacznie niezb¢dnych dawek
nawozéw ustalonych w oparciu o analizy glebowe.
Stosowanie zasad dobrej praktyki rolniczej, wprowadzenie
poplonéw na wszystkich gruntach ornych, jak najszersze
stosowanie upraw ozimych wokét rezerwatu,

- utrzymanie okresowego zwiekszonego przepltywu wod
przez jezioro (przeptukiwanie np. wysokimi wodami
roztopowymi).

Objecie jeziora monitoringiem w ramach stalej sieci
kontroli stanu wéd realizowanej przez Panstwowa
Inspekcje Ochrony Srodowiska z kontrolami okresowymi
ap. co 2-3 lata.

Catoroczny systematyczny monitoring poziomu wod w
jeziorze wykonywany poprzez odczyty na lacie
pomiarowej przy betonowym jazie z czestotliwo$cia — 2
razy w miesiacu.
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Zatacznik nr 2

Okreslenie dziatain ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju,
zakresu i lokalizacji tych dziatan

Lokalizacja Rodzaj dziatan
Lp. dzialan J Zakres dziatan ochronnych
1 ochronnych
ochronnych
Oddz. 734 ¢* W miesigcach zimowych (grudzien -
(dzialka Mechaniczne luty), dwukrotnie: raz w pierwszym
1. | ewidencyjna nr | usunigcie zaro$li roku obowiazywania planu, nast¢pnie
734 obreb tozowych. powtdrzy¢ go po 10 latach.
Cieszyn). Catkowita powierzchnia zabiegu: 5 ha.
Utrzymanie
sprawnoéci technicznej
Oddz: 733 n .(konserwaqa) grobli 2 Zabieg wykonywa¢é nie czg¢éciej, niz co
(dziatka Jjazem poprzez 7.3 lat
2. ewidencyjna nr | mechaniczne usuwanie . . . o
733 obreb samorzutnie galkowua powierzchnia zabiegdw:
Tatéw). pojawiajacej sie ary.
roslinnosci
drzewiastej.
Oddz. 734 g,
733 n (dziatki
ewidencyjne nr | Umieszczenie 4 nowych tablic urzgdowych i 4 regulaminowych
734 obreb oraz utrzymanie ich sprawnosci technicznej (konserwacja).
Cieszyni 733
obreb Tatow).
Monitoring florystyczny co 5 lat dla uchwycenia zmian
zachodzacych w szacie roslinnej rezerwatu.
Caly obszar o . - < PR
4. ) Catoroczny monitoring najcenniejszych gatunkéw ptakéw nie
rezerwatu. S
rzadziej niz co 3 lata.
Monitorowanie ogdlnego stanu rezerwatu, minimum raz na 5 lat.
Regularne kontrole strazy le$nej 1 stuzb ochrony przyrody,
5 Caly obszar vst . W h 7ak bowiazui
. rezerwall rygorystycznie egzekwujacych zakazy obowiazujace w
rezerwacie.

" w oddziatach lesnych Nadlesnictwa Karnieszewice wedtug Planu Urzadzenia Lasu na lata 1997-2006.
% czes¢ oddziatu wedtug mapy lokalizacji dziatan ochrony czynnej w rezerwacie przyrody , Parnowo”.
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Mapa lokalizacji dziatan ochrony czynnej w rezerwacie przyrody ,,Parnowo”
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ZARZADZENIE NR 30/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody , Olszanka”.

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954; Nr 130, poz. 1087; z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238
i Nr 181, poz. 1286; z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97) zarzadza sig, co nastepuje.

8 1. Ustanawia sig plan ochrony dla rezerwatu przyrody ,Olszanka”, potozonego na terenie gmin Go-
leniéw i Stepnica, zwanego dalej ,rezerwatem”.

8 2. 1. Celem ochrony przyrody rezerwatu jest zachowanie torfowiska battyckiego, boréw bagien-
nych i olséw oraz rzadkich i ginacych gatunkéw ptakéw i ssakéw.

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowaniami realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, sa:

1) zachowanie siedlisk przyrodniczych o znaczeniu priorytetowym, wymagajacych ochrony w formie
wyznaczenia obszaréw Natura 2000': torfowiska wysokiego z roslinnoéciag torfotwérczg (zywego)
(7110), torfowiska wysokiego zdegradowanego, zdolnego do naturalnej i stymulowanej regeneraciji
(7120), boréw i laséw bagiennych Vaccinio uliginosi-Betuletum pubescentis, Vaccinio uliginosi-
Pinetum sylvestris (91DO0), tegéw wierzbowych, topolowych, olszowych i jesionowych Fraxino-
Alnetum (91EO);

2) postepujace odwodnienie i zwigzana z tym zmiana stosunkéw wodnych w rezerwacie;

3) rezerwat stanowi ostoje dla bielika - gatunku z zatacznika | Dyrektywy Ptasiej, ktéry wystepuje tu
w duzej koncentracji, a takze innych rzadkich i zagrozonych gatunkéw ptakéw i ssakow;

4) potozenie rezerwatu w granicach sieci Natura 2000 - obszaru specjalnej ochrony ptakéw ,Puszcza
Goleniowska” (PLB320012) oraz w granicach projektowanego specjalnego obszaru ochrony siedlisk
,Uroczyska w Lasach Stepnickich” (PLH320033)?;

5) niewielkie zainteresowanie obiektem spotecznosci lokalnej;

6) bliskie sgsiedztwo pdl refulacyjnych, na ktérych sktaduje sie urobek z prac pogtebiajacych tor wodny
Szczecin-Swinoujscie oraz bliskie sasiedztwo Zalewu Szczecinskiego;

7) przebiegajaca przez rezerwat napowietrzna linia elektroenergetyczna 15 kV oraz gazocigg wysokiego
ci$nienia DN 500;

8) sasiedztwo w odlegtosci ok. 4 km Zaktadéw Chemicznych w Policach oraz oddziatywanie emitowa-
nych z nich gazéw na szate roslinng rezerwatu.

8 3. Identyfikacje oraz okreslenie sposob6éw eliminacji lub ograniczania istniejagcych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw przedstawia tabela, stanowigca zatacznik nr 1
do zarzadzenia.

8 4. Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.

8 5. Okreslenie dziatari ochronnych na obszarze ochrony czynnej z podaniem rodzaju, zakresu i lokali-
zacji tych dziatan przedstawia tabela oraz mapa, stanowiace zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

8 6. Obszar rezerwatu udostegpnia dla celé6w badan naukowych po uzyskaniu zgody Regionalnego Dy-
rektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie oraz uzgodnieniu terminu, zakresu i miejsc badan z zarzadzaja-
cym obiektem Nadle$nictwem Golenidéw.

wedtug rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 16 maja 2005 r. w sprawie typéw siedlisk przyrodniczych
oraz gatunkéw roslin i zwierzat, wymagajacych ochrony w formie wyznaczenia obszaréw Natura 2000 (Dz. U.
Nr 94/2005, poz. 795).

obszaru majacego znaczenie dla Wspdlnoty - zatwierdzonego decyzja Komisji Europejskiej w dniu 12 grudnia
2008 r.
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8 7. Wprowadza sie nastepujace ustalenia do studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego gmin Goleniéw i Stepnica, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gmin
Goleniéw i Stepnica, planéw zagospodarowania przestrzennego wojewédztwa dotyczace eliminacji lub
ograniczenia zagrozeh wewnetrznych lub zewnetrznych:

1)
2)

3)

4)

uwzgledni¢ lokalizacje rezerwatu w powyzszych dokumentach i aktach prawa miejscowego;

nalezy uwzgledni¢ lokalizacje rezerwatu we wszelkich procedurach lokalizacji przedsiewzie¢ i zamie-
rzen inwestycyjnych oraz ich oddziatywania na srodowisko przyrodnicze;

nalezy zachowaé obecny stan przeznaczenia terenu w zasiegu strefy buforowej obiektu - w odlegtosci
min. 100 m od granic rezerwatu na dziatkach ewidencyjnych nr 3, 5, 481/2, 482/1, 482/2, 482/4,
239/3, 240/1, 215/5, 427/5, 428/5 obreb Budzieninr 12, 16, 17, 18, 19, 22, 497, 498, 508 obreb
Bogustawie w gminie Stepnica, nr 347/1 obreb Bolestawice i nr 4, 829/2, 830/2, 830/3 obreb Jedli-
ny w gminie Goleniéw;

nie nalezy projektowac i nie lokalizowaé¢ zadnej infrastruktury turystycznej i edukacyjnej w odlegtosci
mniejszej niz 100 m od granic rezerwatu - na terenie dziatek ewidencyjnych wymienionych w 8§ 7
pkt 3.

8 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.

p.o. ZASTEPCY REGIONALNEGO
DYREKTOR OCHRONY SRODOWISKA
REGIONALNY KONSERWATOR PRZYRODY
W SZCZECINIE

Dorota Janicka
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 30/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r. (poz. 1189)

Zatacznik nr 1

Identyfikacja oraz okreslenie sposobow eliminacji lub ograniczania istniejacych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw

Lp.

Identyfikacja zagrozen wewnetrznych i
zewngtrznych

Sposéb eliminacji lub ograniczania
istniejacych i potencjalnych zagrozen
wewngetrznych i zewnetrznych

Zagroienia wewnelrzne

Zmiana stosunkéw wodnych w rezerwacie
(postgpujace odwodnienie) i dzialanie
stacji pomp zlokalizowanej na potudnie od
Stepnicy.

Zmiany siedliskowe: zahamowanie
procesu torfotwdrezego, rozpoczecie
procesu rozktadu materii organiczne;.

Zmiany zachodzace w fitocenozach:
zmniejszajacy si¢ udziat gatunkéw
zwigzanych z borami bagiennymi; wzrost
udziatu gatunkéw wystepujacych w borach
wilgotnych.

Zatrzymanie odplywu wéd z kopuly rezerwatu.
Podniesienie poziomu wéd gruntowych poprzez
system przetamowan.

Neofityzacja: pojawienie si¢ 1 masowy
rozwdj niecierpkéw obcego pochodzenia:
drobnokwiatowego Impatiens parviflora,
gruczotowatego I. glandulifera oraz
pomaranczowego I. capensis zajmujacych
przestrzen 1 wypierajacych rodzime
gatunki roslin.

Reczne koszenie niecierpkéw przed ich
kwitnieniem (dotyczy wszystkich gatunkéw
obcych).

Cespityzacja: masowe wystgpowanie
trzeslicy modrej Molinia caerulea.

Podniesienie poziomu wody gruntowej. Jesli to nie
okaze sig skuteczne 1 nie spowoduje ustgpowania
molinii — przystapi¢ do usuwania darni.

Rubietyzacja: w miejscach
przeswietlonych bujny rozwdj jezyn Rubus
sp.

Podniesienie poziomu wody gruntowe;j.

Zmniejszanie populacji dtugosza
krélewskiego Osmunda regalis w wyniku
pogorszenia warunkéw siedliskowych.

Przerzedzenie mlodych drzewostanéw olszowych
pod katem polepszenia warunkéw $§wietlnych.
Dbatos¢ o staly drenaz w miejscu wystgpowania
dlugosza poprzez udraznianie rowow.

Pozary torfowiska spowodowane duzag
iloscia przesuszonej materii organiczne;j.
Na zagrozenie pozarowe wptywa
wystepowanie ogromnych ilosci
drzewostanéw brzozowych o niskim
stopniu zadrzewienia, w ktérych runie
wystepuja przez diugi czas suche kepy
trzeslicy modrej.

Zagrozenie mozna zmniejszy¢ zmieniajac stosunki
wodne powodujace polepszenie wilgotnosci
wierzchnich warstw torfu i zmiany w ro$linnosci
fitocenoz.

Monitoring w zakresie bezpieczefstwa
pozarowego prowadzone przez Straz Pozarng i
Lasy Panstwowe.

Utrzymywanie drég betonowych w stanie
przejezdnym.
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Napowietrzna linia energetyczna 15 kV
stanowi zagrozenie dla bielikow
dolatujacych do gniazd oraz mtodych
ptakéw uczacych sig lataé.

Zlikwidowanie linii napowietrznej i zastapienie jej
linig podziemna.

10.

Procesy sukcesji zachodzace w
zbiorowiskach tagkowych: zarastanie
krzewami wierzby i olszy, ekspansja
trzciny, przeksztatcanie si¢ w szuwary
turzycowe.

Ekstensywna gospodarka takowa - koszenie.

11.

Utrudniony odptyw wody w potudniowej
czeéci rezerwatu po tzw. ,,cofkach”
powodujace zalanie drzewostandw.
Bariere odplywu stanowi refulat
gromadzony na polu ,,Mankéw”.

Likwidacja blokad, niwelacja refulatu.

12.

Zniszczenia wierzchnicy torfowiska
podczas recznego usuwania brzozy.

Reczne wynoszenie wycietej brzozy z powierzchni
poddanej zabiegowi lub jej dociagnigcie na linach
rozciagnigtych na masztach (kolejka linowa) do
drogi wywozowej. Niedopuszczalna jest zrywka
wleczona, pétpodwieszona lub wywozenie brzéz
woézkami ciagni¢tymi przez konie lub urzadzenia
mechaniczne.

13.

Potencjalne straty lggéw bielika
spowodowane zabiegami koszenia w
sasiedztwie gniazd.

Ploszenie zwierzat.

Prowadzenie obserwacji reakcji ptakéw dorostych
w trakcie zabiegu oraz w roku nastgpnym w celu
stwierdzenia zasiedlenia gniazda.

Zachowanie odpowiedniego terminu koszenia
zgodnego z wymogami ochrony legéw bielika,
sytuacja hydrologiczna (ustapienie wiosennej
wody cofkowej 1 brak jeszcze cofek jesiennych),
mozliwo$cig wjazdu na take oraz zapewnieniem
spokoju w okresie rykowiska.

Zagrozenia zewnetrine

14.

Emisja zanieczyszczen przez Zaktady
Chemiczne w Policach.

Dziatania Zaktadéw zmierzajace do zmniejszania
negatywnych skutkéw wptywajacych na
srodowisko.

Stosowanie przez te zaktady instalacji
zapewniajacych dotrzymanie standardéw
emisyjnych 1 standardéw jakosci §rodowiska
wymaganych przepisami ustawy Prawo ochrony
$rodowiska.

15.

Przenikanie zanieczyszczen z refulatu
gromadzonego na polu ,,Mankéw” do
srodowiska rezerwatu w wyniku
przypadkowych wylewéw uwodnionego
urobku na teren rezerwatu.

Monitorowanie pola refulacyjnego ,,Mankéw”.
Niwelacja refulatu.

16.

Pozary terenéw przylegtych wybuchajace
gtdéwnie na trzcinowisku porastajacym
refulat, mogace przenies¢ sig na teren
rezerwatu.

Przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych.

Monitoring w zakresie bezpieczehstwa
pozarowego prowadzony przez Urzad Morski w
Szczecinie 1 Straz Pozarng.

17.

Niekontrolowana penetracja rezerwatu

Wzmozone kontrole przez stuzby lesne.
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(zbieracze zrzutéw jelenich i runa le$nego,
przypadkowa penetracja turystyczna od
strony Zalewu Szczecinskiego przez
zeglarzy).

Edukacja ekologiczna miejscowej ludnosci.
Oznakowanie rezerwatu dodatkowymi tablicami

urzgdowymi, regulaminowymi i informacyjnymi.

18.

Ruch pojazdéw na gléwnej drodze
biegnacej wzdtuz rezerwatu, bedacy
bezposrednim niebezpieczenstwem dla
plazéw i gadéw oraz ptoszeniem ptakéw.

Ograniczenie ruchu do niezbednego minimum.

Stagnacja wéd w zachodniej i potudniowe;j
czgsci rezerwatu skutkujaca zamieraniem

Utrzymanie wlasciwej gtebokosci koryta rzeki

19.

drzewostandw olszowych, dgbowych i
przeksztalceniami nadbrzeznych olséw.

Krepy poprzez prace poglgbieniowe. Odbudowa
prawego (pétnocnego) watu wzdtuz rzeki Kregpy.

Zatacznik nr 2

Okreslenie dziatan ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju,
zakresu i lokalizacji tych dziatan

Lokalizacja Rodzai zadaf
Lp. zadan J Zakres zadan ochronnych
ochronnych
ochronnych
1. e Kosi¢ 1 raz w roku, po opuszczeniu gniazda przez
miode bieliki — jednakze nie wczesniej niz | sierpnia,
a zakonczy¢ do 10 wrzeénia.
® Optymalna wysokos¢ koszenia 15-20 cm. Podczas
) kazdorazowego koszenia pozostawi¢ 10-20%
Koszenie z nienaruszonej ro$linnosci w formie nieskoszonych
usunigeiem biomasy paséw, co roku w innym miejscu. Skoszona biomaseg
Oddz.: 434 k w celu zachowania kazdorazowo wywiez¢ poza rezerwat.
490 3.'49\] d ,k bioréZnorodnoéci * Przeprowadzenie zabiegu poprzedzi¢ mechanicznym
i > ™ | fitocenoz takowych. L P .
I, m; 492 ¢, d, udroznieniem rowéw na tym obszarze.
. . Utrzymanie . . 1o .
f; 495 b; 8(1)1 f, wnode] ® Po pierwszym roku koszenia okresli¢ wptyw zabiegu
g; 802 b-f. Sprawnosct na stanowisko bielika w oddz. 493 (w trakcie zabiegu
technicznej . . p i .
. obserwowac reakcje ptakéw dorostych natomiast w
(konserwacja) . . .
) roku nastepnym po wykonaniu zadania obserwowac
rowow. . A
zasiedlenie gniazda).
¢ Rozmiar zadah ochronnych:
- koszenie mechaniczne — 38 ha/rok
- konserwacja rowéw — 1150 m — realizowana wedtug
potrzeb.
2. | Oddz.: 493; Oczyszczanie rowdéw melioracyjnych w poblizu istniejacych 1 historycznych
494, 803; 806a; | stanowisk diugosza, w celu usprawnienia odprowadzania wéd ,,cofkowych” i

! Odziaty lesne wedtug ,,Planu Urzgdzania Lasu dla Nadles$nictwa Goleniéw na lata 2007-2016 (BULIGL w

Gorzowic Wilkp.).
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807; 813 a; 814 | opadowych.
1
a. Powierzchnia poddana konserwacji — 5650 m
Zadanie realizowane wedlug potrzeb.
3. Cigcia pielggnacyjne ) ) ) )
Oddz.: 375 b: | Majace na celu Doprowadzgme C.IO uzyskania zwarcia umlarkowanego 0
o .. 4 S 4, 4 | przerzedzanie zageszczeniu umiarkowanym, miejscami przerywanym i
43 Cj 93, 494, miodych zwarcia przerywanego (w poblizu stanowisk diugosza) o
95¢; drzewostandw zaggszezeniu miejscami umiarkowanym,
;(9)461(21,;;32?03 > | olszowych w celu Scigte drzewa pozostawié na miejscu. Usuwaé jedynie
g 14‘1’ 8()7(1’ ) poprawienia te, ktore Scinane sa w poblizu gazociagu i pod linig
8()921 a warunkow energetyczna.
’ swietlnych dtugosza | powierzchnia zadania — 2152 ok. 22 ha.
krélewskiego.

4. Cigcia pielggnacyjne | W przypadku braku spontanicznego odnawiania sie
majace na celu wierzby 1 topoli wprowadzi¢ odnowienia sztuczne
przebudowe uzywajac lokalnych ekotypéw rodzimych gatunkéw.
drzewostanu Zabieg roztozony na caly okres obowiazywania planu.

0ddz. 336 a' b.rzozowego W Drzewostan: Brzoza — 100% wiek 78 lat, zadrz. 0,4.
kierunku tggu ] ]
wierzbowo- Sktad docelowy: wierzba-70%, topola (biata, czarna,
topolowego szara)-20%, domieszkowo dab szyp., wierzba krucha,
(siedliska lasu wiaz-10%, w podroscie gatunki drzewostanu.
fegowego). Rozmiar zadania: 14,38 ha.

5. Reczne wykaszanie niecierpkéw (Impatiens parviflora,

L. capensis, I glandulifera) przed ich kwitnieniem, w
momencie zawigzywania paczkow kwiatowych. W
pierwszej kolejnosci zwalczaé nowo powstale
stanowiska.

0ddz.: 338 2, b . Kwitnienie:

373d, h; 377 b; Reczne koszeme.w I parviflora —IV-X,

431 b: 435 ¢: celu zah.z.lmowama 1. capensis oraz I. glandulifera — VI-X,

oo ’ ekspansji oraz . . ., . .

4371,], k; 495 stopniowe Nawrét zabiegu prowadzi¢ od stanowisk najmiodszych

a,f, g:, 794 c.—i; ograniczenie areatu (czyli/najdalej Wys.uniqt‘yc}rl na p(’ﬂnoc, po}udnie i

808 b; 810 a; niecierpkéw obcego wschéd od Roztoki Odrzanskiej) do najstarszych.

811 ‘11 812 pochodzenia. Zachowaé rodzimy niecierpek pospolity lmpatiens noli-

819a. tangere.
Zabieg wykonywa¢ z duza ostroznoscia, pod nadzorem,
szczegodlnie w poblizu rzadkich 1 chronionych gatunkow
roslin,.
Zredukowana powierzchnia recznego wykaszania — 80
ha.

! Odziaty lesne wedtug ,,Planu Urzgdzania Lasu dla Nadlesniciwa Goleniéw na lata 2007-2016. (BULIGL w

Gorzowic Wilkp.).
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6. W okresie 2-5 lat od budowy pierwszych przetamowan
— usuwanie brzozy i zaggszczenie przetamowan wg
Oddziaty: 372 potrzeb.
a-c,f;373 ¢, g; Usunieta brzoze wywiez¢ w miare mozliwosci poza
374 b; 375 a, c- rezerwat.
?_ 3377% ‘i’% 22777 Usuwanie brzozy z | Zredukowana powierzchnia eliminacji brzozy — 103 ha.
k: I: 428 i: i recznym Kolejno$é prac:
429 b. d. f: 430 w?/?e's:gemem( 1) wzdhuz drogi betonowej pomigdzy oddz. 427 1 428
S materiatt poza oraz oddz. 484 i 485;
a, ¢ powierzchnig ) . .
431,11, k: |torfowiska. 2) wzdluz drogi betonowej taczacej tzw. ,,Czarng drogg”
o= z oddz. 807;
432 a, c-g, i,
433 b; 434 a, b, 3) wzdtuz linii oddziatowe]j pomigdzy oddz. 434 1 435;
d-j; 435 a, b; 4) wzdtuz Kanatu Podlesnego w oddz. 427 1 428.
436 a,b; 482 b,
d; 483-487; Ilo$¢ m3 pozyskanej biomasy — w zaleznoéci od potrzeb.
488¢,f, h,j, 1, . . <
1, P, §, W; ] ¢ W okresie kolejnych 2-5 lat (przy braku efektéw tzn.

AR gdy trzeslica nadal wystepuje, pojawia sig nalot

489 b, C.i'h’ In; brzozy, brak jest roslinno$ci torfowiskowej) —
490 a-c; U . i wykona¢ dalsze zaggszczenie przetamowan i
491 c, 1-j; 492 suwanie trzeslicy, usuwanie trzeslicy;

ab. o h: darni i murszu. )

» 02 & 1 ® W okresie nastgpnych 2-5 lat — przy braku efektéw —
795 a, b, £, 796 wykona¢ zdarcie darni i murszu w bezdrzewnych
a,d,f; czesciach torfowiska 1 zaszezepienie torfowcéw
798 a, c-h; 799 | Grodzenie (prébne powierzchnie do$wiadczalne).

J-1; 800'b, ¢; natural‘ny’ch Powierzchnia ewentualnego usuwania trzeslicy, darni i
801 a, b, ¢, d; odnowien sosny. murszu — 206 ha.
802a'. Kazde odnowienie naturalne sosny grodzi¢ siatkg
metalowa o wys. 2,20 m (utrzymanie sprawnosci
technicznej grodzenia).
7. Reintrodukcja gatunkéw na powierzchniach prébnych:
) ) - wrzo$ca bagiennego — 1 powierzchnia o wym. 5 x 5 m
Remtrodukq.a (utrzymanie sprawnosci technicznej grodzeniay;
wrzo$ca bagiennego, . . . .
modrzewnicy - modrzewnicy zwyczajnej - 1 powlerzchnia o wym. 5 x
S 5 m (utrzymanie sprawnosci technicznej grodzeniay;
zwyczajnej i
Oddz. 486 ¢'. | woskownicy - woskownicy europejskiej — 1 powierzchnia wielkosci
europejskie;j. 10 aréw.(utrzymanie sprawnosci technicznej
Grodzenie grodzenia)
powierzchni Grodzenie siatkg metalowa w/w powierzchni w ilosci
reintrodukcji. mb zaleznych od potrzeb.
Zaktadanie powierzchni rozpoczaé w 2009 roku i
kontynuowaé w miarg mozliwosci.

' Odziaty leéne wedtug Planu Urzadzania Lasu dla Nadlesnictwa Goleniéw na lata 1997-2006. (BULIGL w

Gorzowic Wilkp.).
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Zdarcie darni 1 murszu do maksymalnej gtebokosci 1,0
Powierzchniowe m, usunigcie materiatu poza obreb torfowiska.
zdarcie darni i Rozmiar zadania: 4 poletka o wym. 5 x 5 m {(utrzymanie
MUurszu oraz sprawnosci technicznej grodzenia).
obserwacja | Obserwacja sukcesji.
P rocesow Su‘fqesjl Powierzchnie zdarcia darni 1 murszu powinny by¢
§pontamc(zne.] ! zlokalizowane w poblizu piezometru. Zaktadanie
symulowane;. powierzchni rozpoczaé w 2009 roku i kontynuowaé w
miare mozliwosci.
8. Spitowanie kosiarkg tarczowg kep trzgslicy modrej 1
Oddz. 797 a'. Usufli.qcie kep . obser\)\{acja zasiefilania tych miejsc przez gat. roslin
trzeslicy modrej. torfowiskowych 1 wrzosowiskowych.
Powierzchnia o wym. 10 x 10 m.
9. Budowa 84 drewnianych przetamowan.
0ddz.: 432; . , .
434: 435 483: Ilos¢ przetamowan w oddziatach: 432 (2); 434 (5); 435
i ’ ’ (8); 483 (5); 484 (3); 485 (4); 486 (4); 487 (4); 488 (2);
484; 485; 486; | Budowa 795 (4); 796 (2); 797 (2); 798 (3); 799 (1)
487, 488; 795; | przetamowan. e ’ oo ' i
796; 797; 798; W przypadku, gdy podniesienie poziomu wody nie
799" przyniesie oczekiwanych zmian, nalezy przyja¢ schemat
dziatania jak w pkt. 6, za wyjatkiem usuwania brzozy.
10. | Oddz.: 429 c;
430 b;
431¢,d,h,j, 1;
432 b, h, m; Usuwanie trzgslicy i | Powierzchnia ewentualnego usuwania trzgslicy, darni i
433 a, c-h, j, k; murszu. murszu — 42 ha.
488 a,b,d, g, 1,
k, m, o, LG X, | Grodzenie Popiera¢ kazde naturalne odnowienie sosny i grodzi¢ je
489 a, ¢, i-k, 0; | naturalnych metalowa siatka. W iloéci mb ogrodzenia (siatkg lesna)
491 b; 795 d; odnowien sosny. — zaleznej od potrzeb.
796 b, c; 798 b,
i; 799 a-i, m;
800 a, d, f'.
11. | Wszystkie
drogi betonowe
wrezerwacie, a Naprawy, Utrzymanie sprawnosci technicznej drég (w stanie
W .. | konserwacje drég. przejezdnosci).
szczegdlnoscei
tzw. ,,Czarna
Droga”.
12. | Oddz.: 376 a;
Z;; a, jg 2 b; Monitoring Na 17 statych punktach obserwacyjnych (piezometrach).
a; a; ) .o . L .
483 b: 484 2 Warunkow Przy uzyciu elektronicznych urzadzen rejestrujacych
485 b, ¢ 486 c: | hydrologicznych w | (tzw. loggeréw) rejestrujacych zmiany poziomu wéd raz
487 az 492 f: " | rezerwacie. na dobe. Zezytywanie wynikéw raz w roku.
493 h; 796 d".

! Odziaty lesne wedtug ,,Planu Urzadzania Lasu dla Nadlesnictwa Goleniéw na lata 1997-2006. (BULIGL w
Gorzowic Wlkp.).
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Monitoring zmian
zachodzacych w

Zb}O.rOWISkaCh .. | W odstgpach 3-letnich wykonywanie zdje¢
ro$linnych w wyniku | ...~ .
O fitosocjologicznych.
podniesienia
poziomu wody na
torfowisku.
Monitoring
stanowisk dtugosza | Sledzenie dynamiki rozwoju populacji — [ raz w roku, w
Na statych krélewskiego okresie letnim.
pow1erzch1.11ach Osmunda regalis.
obserwacyjnych —
w poblizu Monitoring stanu
piezometréw. | populacji, gniazd i
miodego pokolenia | 1 raz w roku.
bielika Haliaeetus
albicilla.
1 raz w roku.
Monitoring miejsc | W przypadku niekorzystnego wptywu dziatalnosci
zerowania i bobréw na stosunki wodne na kopule w oddz. 372, 427-
aktywnosci bobréw | 428 dopuszeza sig zabezpieczenie nasypu przy Kanale
Castor fiber. Podle$nym, od strony rezerwatu materiatem
uniemozliwiajacym bobrom kopanie w nim jam.
13. . Istniejace zadrzewienie sosny traktowaé jako
] Obserwacje . . s .
oddz. 427 1. . powierzchnig do$wiadczalng dla obserwacji tempa
przyrodnicze. X . .
wzrostu 1 rozwoju tego gatunku.
14. Vézz(g;i Likwidacja
BrOOi” \i/ oddz.: napowietrznej linii
429°’430 431 " | energetycznej i Odcinek 3300 m.
432’ 433’ 434’ zastapienie jej linig
492, 493, 494! | Podziemna.
15. | Oddz. 338 na
%1;3:15:; Ustawienie 2 dodatkowych tablic urz¢dowych i regulaminowych.
Szczecinskim.
16. |Oddz. 437 na
granicy z polem
refulacyjnym | Posadowienie skrzynki z dodatkowa ksigga wpiséw.
przy tablicy
urzgdowej
17. : o D C e .
Obszar catego | Utrzymanie sprawnosci technicznej (konserwacja) istniejacego 1
rezerwatu. projektowanego oznakowania rezerwatu oraz ich ewentualna wymiana.
18. |p trzymanie sprawnos$ci technicznej onserwacja) istniejacych 1
U h k ) h
og):;;/r;: caleso projektowanych przetamowan oraz ewentualna budowa 80 kolejnych —
rezerwatn 81w terminach zaleznych od potrzeb, w oparciu o wyniki monitoringu

poziomu wod w rezerwacie.
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Mapa lokalizacji dziatan ochrony czynnej w rezerwacie przyrody ,Olszanka”
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Legenda:

[1 granica rezerwatu

| granice oddziatdw lesnych

koszenie tak
poprawa warunkdw siedliskowych diugosza krélewskiego

przebudowa drzewostanu brzozowego

ograniczenie neofityzacji
[I[[TTI]] przywracanie naturalnego charakteru torfowiska

s przywracanie naturalnego charakteru torfowiska
i ochrana kantynentalnego boru bagiennego

riejsca usuwania brzozy
przerzedzanie drzewostandw olszowych

prébne powierzchnie do reintrodukeji

probna powierzchnia usuwania trzeslicy modrej

probne powierzchnie zdarcia darni i murszu
przetamowania istniejgce

przetamowania projektowane do realizacji w pierwszych
dwiach latach obowigzywania planu

®
®
©)
W

=—— konserwacja rowow
(P  piezometry - miejsca monitoringu poziomu wody
seseee |inia elektroenergetyczna do skablowania
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ZARZADZENIE NR 31/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody ,Jezioro Kietpino”.

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954; Nr 130, poz. 1087; z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238
i Nr 181, poz. 1286; z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Ustanawia sig plan ochrony dla rezerwatu przyrody ,Jezioro Kietpino”, zwanego dalej ,rezerwatem”.

8 2. 1. Celem ochrony przyrody w rezerwacie jest zachowanie jeziora lobeliowego z roslinnoscia re-
liktowa.

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowaniami realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, sa:

1) przywrécenie i ochrona unikatowych waloréw biotopowych jeziora lobeliowego, w szczegdlnosci:
cech fizycznych i chemicznych wody i osadéw;

2) zabezpieczenie populacji gatunkéw rzadkich, chronionych i zagrozonych wyginieciem roslin, w szcze-
goélnosci: poryblinu jeziornego Isoétes lacustris, lobelii jeziornej Lobelia dortmanna, brzezycy jedno-
kwiatowej Litorella uniflora, warnstrofii wioskolistnej Warnstorfia trichophylla i sierpowca moczaro-
wowego Drepanocladus sendtneri oraz ochrona réznorodno$ci biocenotycznej, w szczegdlnosci zbio-
rowisk charakterystycznych dla jezior lobeliowych;

3) zachowanie jeziora lobeliowego (3110) - siedliska przyrodniczego wymagajacego ochrony w formie
wyznaczenia obszaru Natura 2000";

4) zabezpieczenie niezakiéconego przebiegu naturalnych proceséw przyrodniczych;

5) ochrona stanu zasobéw wodnych poprzez odtworzenie naturalnego uktadu hydrologicznego rezerwatu;

6) dzierzawa jeziora przez Polski Zwiazek Wedkarski do 2010 r. i zwigzane z tym jego wedkarskie uzyt-
kowanie i antropopresja;

7) potozenie rezerwatu na terenie projektowanego obszaru specjalnej ochrony siedlisk (SOO) ,Bobolickie
Jeziora Lobeliowe” (PLH320001)? sieci Natura 2000;

8) potozenie rezerwatu z dala od ucigzliwych obiektéw przemystowych i duzych aglomeraciji;

9) bliskie sgsiedztwo wsi Porost oraz drogi lokalnej Porost - Drzonowo;

10) promocja regionu poprzez eksponowanie przyrodniczych i krajobrazowych waloréw rezerwatu oraz
rozwijanie wiedzy ekologicznej wsrdd lokalnej spotecznosci;

11) wyeliminowanie niekontrolowanej antropopresiji.

8 3. ldentyfikacje oraz okreslenie sposob6éw eliminacji lub ograniczania istniejacych i potencjalnych
zagrozen zewnetrznych i wewnetrznych oraz ich skutkéw przedstawia tabela, stanowigca zatacznik nr 1
do zarzadzenia.

8 4. Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.

8 5. Okreslenie dziatan ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju, zakresu i loka-
lizacji tych dziatan przedstawia tabela, stanowigca zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

8 6. Obszar rezerwatu udostepnia sie dla celéw badan naukowych po uzyskaniu zgody Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie i powiadomieniu zarzadzajacego rezerwatem - Agencji Nie-
ruchomosci Rolnej Skarbu Paristwa.

wedtug rozporzadzenia Ministra Srodowiska z 16 maja 2005 r. w sprawie typéw siedlisk przyrodniczych oraz ga-
tunkéw rosélin i zwierzat, wymagajacych ochrony w formie wyznaczenia obszaréw Natura 2000 (Dz. U. Nr 94,
poz. 795).

obszaru majacego znaczenie dla Wspdlnoty - zatwierdzonego decyzja Komisji Europejskiej w dniu 12 grudnia
2008 r.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 7979 - Poz. 1190

8 7. Wprowadza sie nastepujace ustalenia do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Szczecinek, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gminy Szcze-
cinek, planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa zachodniopomorskiego, dotyczace elimina-
cji lub ograniczenia zagrozeh wewnetrznych lub zewnetrznych:

1) uwzgledni¢ lokalizacje rezerwatu w powyzszych dokumentach oraz aktach prawa miejscowego;

2) nalezy utrzymaé dotychczasowy status laséw wodochronnych wokét rezerwatu oraz nie zmieniaé ka-
tegorii uzytkowania tych gruntow;

3) nalezy wytaczyé z sieci melioracyjnej jezioro Kietpino Mate, a wszelkie dziatania dotyczace sieci melio-
racyjnej zlewni jeziora Kietpino nie powinny negatywnie oddziatywaé¢ na stosunki wodne w rezerwacie
i cel jego ochrony.

8 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

p.o. ZASTEPCY REGIONALNEGO
DYREKTOR OCHRONY SRODOWISKA
REGIONALNY KONSERWATOR PRZYRODY
W SZCZECINIE

Dorota Janicka
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 31/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r. (poz. 1190)

Zatacznik nr 1

Identyfikacja oraz okreslenie sposobow eliminacji lub ograniczania istniejacych i potencjalnych
zagrozen zewnetrznych i wewnetrznych oraz ich skutkéw

Identyfikacja Zagrozen Sposob eliminacji lub ograniczania istniejacych i
Lp. zewnetrznych i . . .
wewnetrznych potencjalnych zagrozen zewngtrznych i wewnetrznych
Kontynuacja prac zmierzajacych do przywrdcenia
naturalnych warunkéw hydrologicznych jezior: Kietpino 1
Kietpino Mate poprzez wytaczenie ich z sieci melioracyjnej
(zablokowanie odcinkéw trzech rowéw doprowadzajacych
Powickszona wode do .rez‘erwatu w zalernoéci od.potrzeb, w
antropogenicznie zlewnia porozumieniu z Zachodniopomorskim Zarzadem
. Melioracji i Urzadzen Wodnych w Szczecinie Oddziat w
]ezmra%. L Koszalinie).
Funkcjonowanie jeziora . .
W systemie Ewentualnie rozwazy¢ budowe rowu opa.sk(.)weg.o, .
. : . taczacego doptywy z odptywem z pominigciem jeziora
1L melioracyjnym i Kietoi
doprowadzanie do niego 1¢1pIno.
wéd melioracyjnych z W przypadku niemoznosci pelnego wylaczenia jezior z
odwadnianych terendw | sieci melioracyjnej ograniczy¢ w jak najwigkszym stopniu
podmoktych i zwiazana z | doptyw wody istniejacymi rowami poprzez budowe
tym postepujaca zastawek.
humizacja jeziora. Utrzymywa¢ w sprawno$ci technicznej zastawke na
odptywie z rezerwatu (konserwowaé¢ wg potrzeb).
Staty monitoring doptywu i odptywu wody do i z rezerwatu
oraz wielkosci tadunku materii dostajacego sig do jeziora.
Staty monitoring warunkéw fizykochemicznych w jeziorze.
W zlewni jeziora prowadzenie gospodarki lesnej
uwzgledniajacej jej potencjalny wpltyw na jezioro.
W obrebie laséw wodochronnych' prowadzenie
sukcesywnej przebudowy drzewostanu polegajacej na
Niewta$ciwa gospodarka | usunigciu nasadzen daglezji w oddz. 573 b, 573 d, §wierka
2 le$na w zlewni jeziora w oddz. 563 h oraz ograniczeniu udziatu sosny w oddz. 559
* | stymulujaca proces jego | b, 563 f, 573 b stwarzajac warunki do odnowien
humizacji. naturalnych, bez gwattownej ingerencji w srodowisko
ledne.
Stosowanie §rodkéw chemicznych w lasach
wodochronnych (tylko w szczegdlnych okoliczno$ciach np.
gradacji szkodnikéw).

! Nadlesnictwa Bobolice wedtug Planu Urzadzenia Lasu na lata 1999-2008.
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Regresja populacji
gatunkdow
wskaznikowych jezior
lobeliowych oraz
gatunkéw ichtiofauny.

Prowadzenie stalego monitoringu populacji poryblinu
jeziornego, lobelii jeziornej oraz ichtiofauny. Polepszenie
warunkéw biocenotycznych jeziora przez eliminacj¢
antropopresji (wydeptywania w strefie litoralu,
zanieczyszczania wody).

Niekontrolowana presja
turystyczna oraz
wedkarska powodujaca
niszczenie cennej
ro$linnodci nadbrzeznej i
wodnej oraz eutrofizacje
wody.

Zaprzestanie wedkarskiego uzytkowania rezerwatu.
Ograniczenie penetracji do trasy turystyczno-edukacyjnej

wzdtuz poludniowo-zachodniego brzegu jeziora Kietpino.
Utrzymanie oznakowania rezerwatu w uzytecznym stanie.
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Zatacznik nr 2

Okreslenie dziatain ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju,
zakresu i lokalizacji tych dziatan

Lp. Lokalizacja dzialan Rodzaj dziatan ochronnych Zakres dzialan
ochronnych ochronnych
Monitoring ilo$ci wéd
wplywajacych do jez. Kietpino )
z uwzglednieniem aspektu ich Co 5 lat. ]
okresowosci oraz ocena Standardowymi
parametréw fizycznych i metodami (z.
o6 Kicloi chemicznych doptywajacej uwzglednieniem cech

1. |Jezioro Kielpino. rowami wody w ujeciu ppzwalajalcy’ch N

sezonowym. diagnozowac zawartos$é
fe ) rozpuszczonych
Wiaczy¢ jezioro do programu .
7 substancji
monitoringu prowadzonego
, . humusowych).
przez Panstwowa Inspekcije
Ochrony Srodowiska.
Powierzchnie do . .
. . Pierwsze obserwacje na
monitoringu umieszczone statych powierzchniach
w obregbie areatu populacji | Monitoring stanu populacji o -
. LT . . przeprowadzi¢ przed
tych gatunkdéw, poryblinu jeziornego i lobelii .o
; L T . wylaczeniem jeziora z
2. |réwnomiernie wzdtuz linii | jeziornej metoda statych o . L
. A . . sieci melioracyjnej, a
brzegowej, obejmujace podwodnych powierzchni . .
Do . kolejne powtarzaé co 5
obserwacjami fragmenty obserwacyjnych. \at Tazem 7
populacji w roznych monitoringiem wod
czgsciach jeziora. & Y

3. |Jezioro Kielpino. Monitoring ichtiofauny. Co 5 lat.

Monitoring stanu jeziora lobeliowego - corocznie, wedlug

zasad przyjetych w ogdlnopolskim programie

monitoringu siedlisk z Zatacznika I Dyrektywy Rady

92/43/EWG z dnia 21 maja 1992 roku w sprawie ochrony
. D siedlisk przyrodniczych oraz dzikiej fauny i flory tzw.

4. |Jezioro Kielpino. Dyrektywa Siedliskowa (Dz. Urz. L 206 z 22.07.1992 1.,
str. 7—35 7z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 15, t. 2, str. 102 z pézn. zm.)
realizowanym przez Gtéwny Inspektorat Ochrony
Srodowiska.

Utrzymanie w sprawnosci technicznej (konserwacja)

5. |Caty rezerwat. istniejacego oznakowania rezerwatu oraz jego ewentualna

wymiana.
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ZARZADZENIE NR 32/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie

z dnia 22 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody
~Zrédliskowa Buczyna im. Jerzego Jackowskiego”.

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,

poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954; Nr 130, poz. 1087; z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238
i Nr 181, poz. 1286; z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie plan ochrony dla rezerwatu przyrody ,Zrédliskowa Buczyna im. Jerzego Jackow-

skiego”, zwanego dalej ,rezerwatem”.

8 2. 1. Celem ochrony przyrody rezerwatu jest zachowanie ze wzgledéw przyrodniczych, naukowych

i dydaktycznych cech i proceséw naturalnych dla wyrdzniajgcego sie duzymi walorami biocenotycznymi
oraz estetycznymi kompleksu buczyn, tegéw i olséw, ksztattujacego sie w warunkach duzego urozmaice-
nia rzezby terenu i warunkéw siedliskowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowaniami realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, sa:

zachowanie wystepujacych w rezerwacie ptakéw (wraz z siedliskami ich bytowania) wymienionych

w zataczniku | Dyrektywy Rady 79/409/EWG z 2 kwietnia 1979 r. o ochronie dziko zyjacych pta-

kéw', w szczegdblnosci: kani rdzawej, orlika krzykliwego, zurawia, zimorodka, dzieciota czarnego,

dzieciota $redniego, muchotéwki matej;

zachowanie wystepujacych w rezerwacie siedlisk przyrodniczych wymagajacych ochrony w formie

wyznaczenia obszaréw Natura 20002, ktére stanowia 92% catej powierzchni rezerwatu:

a) kwasne buczyny (Luzulo-Fagenion) (9110),

b) zyzne buczyny nizowe (Galio odorati-Fagenion) (9130),

c) lasy tegowe: teg jesionowy (Carci remotae-Fraxinetum) i teg jesionowo-olszowy (Fraxino-Alnetum)
(91EO0),

d) bory ilasy bagienne (Sphagno squarrosi-Alnetum) (91DO)

oraz 2 gatunkéw ssakéw wymagajacych ochrony w formie wyznaczenia obszaréw Natura 2000):

mopka i nocka duzego;

zachowanie wystepujgcych w rezerwacie chronionych, rzadkich i zagrozonych wymarciem gatunkéw

roslin naczyniowych i grzybéw, w szczegdlnosci: butawnika wielkokwiatowego, butawnika czerwo-

nego, turzycy zgrzebtowatej, torfowca btotnego, torfowca nastroszonego, widtozgbka jednoboczne-

go, czernidlaka pstrego, sopléwki bukowej, korkozeba ciemnego i chropiatki kwiatowej;

zachowanie wystepujacych w rezerwacie chronionych, rzadkich i zagrozonych gatunkéw bezkregow-

cOw, w tym szczegolnie cennych chrzgszczy zwigzanych ze Srodowiskiem rozktadajacego sie drewna:

Sinodendron cylindricum, Platycerus caraboides, Dorcus parallelipipedus, Pteleobius vittatus, Hemicoelus

costatus;

utrzymanie duzego potencjatu spontanicznego unaturalniania sig tych ekosystemow lesnych, ktérych

struktura jest zaburzona;

potozenie rezerwatu w bezposrednim sasiedztwie (od strony potudniowej) intensywnie uzytkowanych

gruntéw rolnych wsi Glinna, gdzie uksztattowanie terenu poteguje sptywy nawozéw i $rodkéw

ochrony roélin;

zapobieganie intensywnej penetracji rezerwatu zwigzanej z turystycznym i rekreacyjnym zagospoda-

rowaniem catej Puszczy Bukowej, znajdujacej sie w bliskim sasiedztwie aglomeracji Szczecina;

tzw. Dyrektywy Ptasiej (Dz. Urz. UE L 103 z 25 kwietnia 1979 r., str. 1-18, z p6ézn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 15, t. 1, str. 98 z p6zn. zm.).
wedtug rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 16 maja 2005 r. w sprawie typéw siedlisk przyrodniczych

oraz gatunkéw roslin i zwierzat, wymagajacych ochrony w formie wyznaczenia obszaréw Natura 2000 (Dz. U.
z 2005 r. Nr 94 poz. 795).
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8) presja antropogeniczna wynikajaca z przecinania rezerwatu przez drogi publiczne Glinna - Binowo
i Glinna - Kotowo wytaczone z obszaru rezerwatu;

9) potfozenie rezerwatu na terenie Szczeciniskiego Parku Krajobrazowego ,Puszcza Bukowa”, zaklasyfi-
kowanego jako miedzynarodowy obszar weztowy sieci ECONET-POLSKA oraz na terenie projektowa-
nego specjalnego obszaru ochrony siedlisk Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 - (SOO)
~Wzgbrza Bukowe” (PLH320020)".

8 3. Identyfikacje oraz okreslenie sposobdéw eliminacji lub ograniczania istniejagcych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

8 4. Obszar rezerwatu objgty jest ochrona $cista.
8 5. 1. Na obszarze ochrony $cistej nalezy prowadzi¢ monitoring:

1) stanu cennych siedlisk, o ktérych mowa w 8 2 ust. 2 pkt 2 - co 5 lat;

2) elementéw taksacyjnych drzewostanu na obszarze catego rezerwatu - co 10 lat;

3) zasobdéw martwego drewna na obszarze catego rezerwatu - co 5 lat;

4) cennych gatunkéw fauny, grzybdéw i flory, w szczegdélnosci: kani rudej, orlika krzykliwego, soléwki
bukowej, korkozeba ciemnego, chropiatki kwiatowej, butawnika wielkokwiatowego, butawnika czer-
wonego, gnieznika lesnego i kruszczyka szerokolistnego - corocznie, dzigciota Sredniego, dzigciota
czarnego, muchotéwki matej, gotebia siniaka, owadéw z rodziny jelonkowatych: Sinodendron cylindri-
cum, Platycerus caraboides, Dorcus parallelipipedus, grzybéw: czernidlaka pstrego, flagowca olbrzy-
miego oraz turzyc zgrzebtowatej i rozsunigtej - co 5 lat; pozostatych gatunkéw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 pkt 1, pkt 3 i pkt 4 - co 10 lat.

2. Na obszarze ochrony S$cistej dopuszcza sie dziatania niezbedne dla utrzymania droznosci udostep-
nionych drég i szlakéw turystycznych, o ktérych mowa w 8 6, poprzez przecinanie przewracajacych sig
na drogi drzew, z jednoczesnym pozostawieniem wszystkich fragmentéw na gruncie.

8 6. Wskazanie obszaréw i miejsc udostepnianych dla celéw naukowych, edukacyjnych i turystycz-
nych oraz okreslenie sposobéw ich udostepniania okresla zatagcznik nr 2 do zarzadzenia.

8 7. Wprowadza sie nastepujace ustalenia do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Stare Czarnowo, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Stare Czarnowo i planéw zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa zachodniopomorskiego, doty-
czace eliminacji lub ograniczenia zagrozen wewnetrznych lub zewnegtrznych:

1) uwzglednié¢ potozenie rezerwatu w powyzszych dokumentach i aktach prawa miejscowego;

2) nalezy wykluczyé wszelkie zmiany stosunkéw wodnych w rezerwacie i w odlegto$ci minimum 100 m
od granic rezerwatu oraz utrzymac wszystkie cieki w rezerwacie w stanie naturalnym;

3) nalezy wytaczyé linie brzegowa jeziora Glinna w granicach rezerwatu z funkcji rekreacyjnej;

4) nalezy utrzymaé droge lokalna Glinna - Binowo biegnaca przez rezerwat jako droge przeznaczona tylko
dla ruchu pieszego i rowerowego, z nawierzchnig brukowg i gruntowa (bez modernizacji drogi) oraz
nalezy utrzymaé droge Glinna - Kotowo biegnaca przez rezerwat jako droge z nawierzchnig brukowa
i gruntowg (réwniez bez modernizacji drogi);

5) nalezy utrzymaé obecne szlaki turystyczne bez lokalizowania nowej infrastruktury turystycznej i edu-
kacyjnej.

8 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

p.o. ZASTEPCY REGIONALNEGO
DYREKTOR OCHRONY SRODOWISKA
REGIONALNY KONSERWATOR PRZYRODY
W SZCZECINIE

Dorota Janicka

! obszaru majacego znaczenie dla Wspdlnoty - zatwierdzonego decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 12 grudnia

2008 r.
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 32/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 22 maja 2009 r. (poz. 1191)

Zatacznik nr 1

Identyfikacja oraz okreslenie sposobow eliminacji lub ograniczania istniejacych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw

Identyfikacja istniejacych i
Lp. potencjalnych zagrozen
wewnetrznych i zewnetrznych

Sposéb eliminacji lub ograniczania zagrozen
wewnetrznych i zewnetrznych

Zagrozenia wewnetrzne

Wtlasciwe oznakowanie granic. Poruszanie sig¢ wylacznie

Niekontrolowana i nadmierna po wytyczonych szlakach.
1 penetracja rezerwatu, Egzekwowanie zakazow obowiazujacych w rezerwacie
" | zadmiecenie (wedkarze, poprzez okresowe kontrole upowaznionych stuzb
grzybiarze, turysci). le$nych, pracownikéw ZPKDDO oraz pozostale stuzby
ochrony przyrody.

Synatropizacja roslinnosci

wzdiuz drég lesnych oraz Wylaczenie z uzytkowania drég lesnych przebiegajacych

2. . . s . rzez rezerwat, z wyjatkiem $ciezek, ktoérymi biegn
neofityzacja, gléwnie ekspansja P * VYA y gnd
S . wyznaczone szlaki turystyczne.
niecierpka drobnokwiatowego.
ZagroZenia zewnetrzne
Sasiedztwo aglomeracji
szczecinskie] 1 zwigzana z tym
urbanizacja terenéw . o
antzacy Utrzymanie statusu ochronnego Szczecinskiego Parku

sasiadujacych z Puszcza . - RS

4. Krajobrazowego ,,Puszcza Bukowa™ i realizacja jego

Bukowa, presja rekreacyjna,
powigkszanie terenéw
zabudowanych, rozwdj terendéw
komunikacyjnych.

planu ochrony.

Wylaczenie z rebni zloZzonej zupetnej i ciec
uprzatajacych pasa o szerokosci ok. 30 m wzdtuz granicy
rezerwatu (oddz. 235, 230, 229, 228, 227, 214, 225, 212,
211, 210 Nadle$nictwa Gryfino).

Ewentualne cigcia rebne przy
5. | granicy rezerwatu (odstonigcie
Sciany rezerwatu).

Swobodne wnikanie $rodkéw
ochrony roslin i nawozéw
spowodowane brakiem strefy
buforowej rezerwatu od strony
poludniowej, intensywnie
uzytkowanych gruntéw ornych.

Nie stosowac pestycydéw 1 nawozéw w odleglosci
minimum 20 m od linii lasu stanowiacej granice
rezerwatu.




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 7986 -

Poz. 1191

Zatacznik nr 2

Wskazanie obszaréw i miejsc udostepnianych dla celéw naukowych, edukacyjnych i turystycznych
oraz okreslenie sposobéw ich udostepniania

Lp. udos tg::liania Obszary lub miejsca udostepnienia Sposéb udostepniania
Po uzyskaniu zgody
Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w
. Szczecinie oraz uzgodnieniu
l. Badania Obszar calego rezerwatu. terminéw i zakresu badan z
naukowe. . S
Nadle$nictwem Gryfino i
Zespotem Parkéw
Krajobrazowych Doliny Dolnej
Odry.
Szlak turystyczny niebieski biegnacy
brzegiem jeziora Glinno od wschodu, ku
zachodowi $ciezka przez oddziat 233 g',
potem ku pdinocy droga le$ng przez
oddziat 233 d' do szosy Binowo — Glinna
wylaczonej z rezerwatu, dalej droga ) )
miedzy oddziatami 224/225 w kierunku Turystyka piesza i rowerowa po
o pétnocnym — wedtug zataczonej mapy wyznaczonyc;h szlakach. ]
o |Edukacjai udostepnienia rezerwatu ,,Zrédliskowa | Dopuszeza sig wprowadzanie
turystyka. Buczyna im. Jerzego Jackowskiego”. pséw pod warunkiem
prowadzenia ich na smyczy i w
Czarny szlak prowadzacy wzdtuz skraju | kaeancu.
lasu w oddziatach 222 1, 231 al, taczacy -
Ogréd Dendrologiczny w Glinnej z droga
brukowa do wsi Glinna — wedtug
zataczonej mapy udostepnienia rezerwatu
Zrédliskowa Buczyna im. Jerzego
Jackowskiego”.

! Nadlesnictwa Gryfino wedtug Planu Urzadzenia Lasu na lata 1997-2006.
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Mapa udostepnienia rezerwatu przyrody ,,Zrédliskowa Buczyna im. Jerzego Jackowskiego”
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ZARZADZENIE NR 33/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 29 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody ,, Janiewickie Bagno”.

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954; Nr 130, poz. 1087; z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238
i Nr 181, poz. 1286; z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Ustanawia sig plan ochrony dla rezerwatu przyrody ,Janiewickie Bagno”, zwanego dalej ,rezerwatem”.

8 2. 1. Celem ochrony w rezerwacie jest zachowanie ze wzgledéw naukowych i dydaktycznych
fragmentu boru bagiennego na torfowisku przej$ciowym typu battyckiego ze stanowiskiem reliktowej ma-
liny moroszki Rubus chamaemorus oraz innych typowych roslin boru bagiennego.

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowaniami realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, sa:

1) maksymalne zahamowanie odptywu wody z koputy torfowiska poprzez pigtrzenie wody za pomoca
istniejacego systemu zastawek na rowach oraz podniesienie poziomu rzeki Reknicy przez wykorzy-
stanie progéw dennych;

2) odtworzenie bagiennych warunkéw wodnych w potakowych ekosystemach le$nych oraz w ekosys-
temach mszaréw i boréw bagiennych;

3) potozenie rezerwatu w otoczeniu uzytkowanych gospodarczo laséw Nadlesnictwa Stawno oraz tak
wsi Janiewice;

4) zachowanie wystepujacych w rezerwacie siedlisk przyrodniczych ujetych w zatgczniku | Dyrektywy
Rady 92/43/EWG z dnia 21 maja 1992 r. w sprawie ochrony siedlisk przyrodniczych oraz dzikiej fau-
ny i flory': torfowisk wysokich z roslinnoscia torfotwérczag (7110), torfowisk wysokich zdegradowa-
nych, lecz zdolnych do naturalnej i stymulowanej regeneracji (7120), obnizen dolinkowych i pta
mszarnego (7150) oraz boréw i laséw bagiennych (91DO0);

5) zachowanie wystepujacego w rezerwacie, najbardziej na zachéd wysunigtego nizowego stanowiska
maliny moroszki Rubus chamaemorus, poza granicag zwartego zasiegu oraz zachowanie wystepuja-
cych w obiekcie cennych, rzadkich i chronionych gatunkéw roslin, w szczegdlnosci: rosiczki okragto-
listnej, widtaka jaltowcowatego, wetnianeczki darniowej, przygietki biatej, bagna zwyczajnego oraz tor-
fowcoéw: Sphagnum molle, S. papillosum, S. tenellum;

6) zachowanie wystepujagcych w rezerwacie cennych, chronionych, rzadkich i zagrozonych gatunkéow
zwierzat, w szczegélnosci: zaby moczarowej, ropuchy szarej, bielika, zurawia, brodzca samotnego,
puszczyka, sowy uszatej, zimorodka, dzieciota zielonego i czarnego oraz wydry;

7) potozenie rezerwatu w Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 na terenie projektowanego spe-
cjalnego obszaru ochrony siedlisk (SOO) ,Janiewickie Bagno” (PLH320008)?;

8) mozliwo$é wykorzystania obszaru rezerwatu dla celéw edukacyjnych i turystycznych, a tym samym
promocji gminy Stawno.

8 3. Identyfikacje oraz okreslenie sposobdéw eliminacji lub ograniczania istniejagcych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw przedstawia tabela, stanowigca zatgcznik nr 1
do zarzadzenia.

8 4. Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.

8 5. Okreslenie dziatan ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju, zakresu i loka-
lizacji tych dziatah przedstawia tabela, stanowigca zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

! tzw. Dyrektywy Siedliskowej (Dz. Urz. L 206 z 22 lipca 1992 r., str. 7-5 z p6zZn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wyda-
nie specjalne, rozdz. 15, t. 2, str. 102 z pézn. zm.).

obszaru majacego znaczenie dla Wspdlnoty zatwierdzonego decyzja Komisji Europejskiej z dnia 12 grudnia
2008 .
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8 6. Wskazanie obszaréw i miejsc udostepnianych dla celéw naukowych, edukacyjnych i turystycz-
nych oraz okreslenie sposobéw ich udostepniania przedstawiaja tabela oraz mapa, stanowigce zatacznik
nr 3 do zarzadzenia.

8 7. Wprowadza sie nastepujace ustalenia do studium uwarunkowan i kierunké4w zagospodarowania
przestrzennego gminy Stawno, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gminy Stawno,
planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa zachodniopomorskiego, dotyczace eliminacji lub
ograniczenia zagrozen wewnetrznych lub zewnetrznych:

1) uwzglednié lokalizacje rezerwatu w powyzszych dokumentach i aktach prawa miejscowego.
8 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

p.o. ZASTEPCY REGIONALNEGO
DYREKTOR OCHRONY SRODOWISKA
REGIONALNY KONSERWATOR PRZYRODY
W SZCZECINIE

Dorota Janicka

Zataczniki do zarzadzenia Nr 33/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 29 maja 2009 r. (poz. 1192)

Zatacznik nr 1

Identyfikacja oraz okreslenie sposobow eliminacji lub ograniczania istniejacych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw

Identyfikacja istniejacych i
Lp. potencjalnych zagrozen
wewnetrznych i zewnetrznych

Sposdb eliminacji lub minimalizacji
zagrozen

Utrzymanie wlasciwego poziomu wody na
torfowisku przy wykorzystaniu
wybudowanego systemu zastawek i progéw
wodnych na rowach w rezerwacie 1 w
Reknicy.

Antropogeniczne odwodnienie

L. | torfowiska oraz w efekcie - ekspansja
trzeélicy modrej i zanik gatunkéw
torfowiskowych.
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Zatacznik nr 2

Okreslenie dziatann ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju, zakresu
i lokalizacji tych dziatan

Lokalizacja
Lp. dziatan Rodzaj i zakres dzialan ochronnych
ochronnych'
Monitoring poziomu wéd w rezerwacie corocznie, w okresie wegetacji
{od kwietnia do listopada) przynajmniej raz w miesiacu.
Coroczny monitoring populacji maliny moroszki z uwzglednieniem
oszacowania ilosciowego intensywno$ci kwitnienia i owocowania
gatunku,
Monitoring stanu roélinnos$ci rezerwatu — co 5 lat.
Kontrola stanu technicznego oraz w zaleznosci od potrzeb utrzymanie
sprawnosci technicznej (konserwacja) wybudowanych:
¢ 2 progéw na rzece Reknicy (wysokosci 0,25 m) — przy granicy oddz.
Obszar .
2651314,
1. | calego ] ] ] ]
rezerwaty. ¢ | przepustu na rzece Reknicy (o $rednicy 1,2 m i dtugo$ci 7,5 m) —
przy granicy oddz. 314,
e § przegrdd ze Scianka szczelna oraz 4 przegrdd ziemnych na rowie
centralnym pomigdzy oddz. 261, 262, 265, 266, 314 1 308 oraz na
rowie granicznym w oddz. 261,
e 2 przepustdw (o Srednicy 0,06 m) na rowach w oddz. 308 1 314.
W zalezno$ci od potrzeb dopuszcza si¢ budowe dodatkowych zastawek
{podwdjnych z wypetnieniem drewniano-kamiennym, podwdjnych z
wypelnieniem torfem, prostych oraz progéw dennych wzmocnionych) na
rowach na obszarze catego rezerwatu. Dopuszczalna wysokos¢
pietrzenia wynosi¢ moze 0,4 - 0,8 m.
Kopula
torfowiska w
2. oddz. 308 a, | Instalacja 3 elektronicznych miernikéw poziomu wody w piezometrach.
314 a, 314
b,

" w oddziatach lesnych Nadle$nictwa Stawno wedtug Planu Urzadzenia Lasu na lata 1999-2008.
! wedhig Planu Urzadzenia Lasu Nadle$nictwa Stawno na lata 1999-2008.
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Wskazanie obszaréw i miejsc udostepnianych dla celéw naukowych, edukacyjnych i turystycznych

Zatacznik nr 3

oraz okreslenie sposobdéw ich udostepniania

Cel Obszary lub miejsca . N
Lp. udostepniania udostgpnienial Sposéb udostepniania
Po uzyskaniu zgody Regionalnego
. Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Badania . . DA
1. Obszar catego rezerwatu. Szczecinie oraz ustaleniu termindéw 1
naukowe. L , .
miejsc badan z Nadle$nictwem
Stawno.
Edukacia i Sciezka edukacyjno-turystyczna
2. urvst ia w oddz.: 314 a, 314 ¢, 308 a, 308 | Ogdlnodostgpna dla ruchu pieszego.
ystyka. b’ o ogdlnej powierzchni 0,44 ha.

Mapa udostepnienia rezerwatu przyrody ,, Janiewickie Bagno”

LEGENDA:
gramica rezerwatu
scirika edukacyjmo -
TUrystyeIna
eddzialy lesne

400

' w oddziatach le§nych Nadlesnictwa Stawno wedtug Planu Urzadzania Lasu na lata 1999-2008.
2 wedlug mapy udostgpnienia rezerwatu przyrody , Janiewickie Bagno”.
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ZARZADZENIE NR 34/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 29 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody , Jezioro Szare”.

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954; Nr 130, poz. 1087; z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238
i Nr 181, poz. 1286; z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97) zarzadza sig, co nastepuje.

8 1. Ustanawia sie plan ochrony dla rezerwatu przyrody ,Jezioro Szare”, zwanego dalej ,rezerwatem”.

8 2. 1. Celem ochrony przyrody w rezerwacie jest zachowanie jeziora lobeliowego z roslinami relik-
towymi, a w szczegdlnosci lobelii jeziornej i poryblinu jeziornego.

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowaniami realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, sa:

1) ochrona réznorodnosci biocenotycznej, w szczegolnosci zbiorowisk charakterystycznych dla jezior lo-
beliowych;

2) zabezpieczenie populacji rzadkich, chronionych i zagrozonych wyginieciem gatunkdéw roslin, w szcze-
goélnosci: poryblinu jeziornego, lobelii jeziornej, warnstrofii wtoskolistnej, turzycy bagiennej, rosiczki
dtugolistnej, rosiczki okragtolistnej, bagna zwyczajnego, bagnicy torfowej oraz torfowcdéw: waskolist-
nego, fredzlowanego, pogietego, btotnego, magellarniskiego, Russowa, nastroszonego, koriczystego;

3) zachowanie jeziora lobeliowego (3110) - siedliska przyrodniczego wymagajacego ochrony w formie
wyznaczenia obszaru Natura 2000';

4) ochrona warunkéw fizyczno-chemicznych wéd zbiornika oraz naturalnych warunkéw hydrologicznych
zlewni jeziora;

5) ograniczenie ilosci sosny i Swierka w bezposrednim otoczeniu jeziora;

6) potozenie rezerwatu z dala od ucigzliwych obiektéw przemystowych i duzych aglomeraciji;

7) potozenie rezerwatu w projektowanym obszarze specjalnej ochrony siedlisk (SOO) sieci Natura 2000
(SO0) ,Bobolickie Jeziora Lobeliowe” (PLH320001)%;

8) bliskie sasiedztwo wsi Porost i zwigzana z tym antropopresja;

9) dzierzawa jeziora przez Polski Zwigzek Wedkarski do 2010 r. i zwigzane z tym jego wedkarskie uzyt-
kowanie.

8 3. Identyfikacje oraz okreslenie sposobdéw eliminacji lub ograniczania istniejagcych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw przedstawia tabela, stanowigca zatacznik nr 1
do zarzadzenia.

8 4. Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.

8 5. Okreslenie dziatarh ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju, zakresu i loka-
lizacji tych dziatan przedstawia tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

8 6. Obszar rezerwatu udostepnia sie dla celu badan naukowych po uzyskaniu zgody Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie i powiadomieniu zarzadzajacego rezerwatem - Agencji Nie-
ruchomosci Rolnej w Szczecinie Filia w Koszalinie.

wedtug rozporzadzenia Ministra Srodowiska z 16 maja 2005 r. w sprawie typéw siedlisk przyrodniczych oraz ga-
tunkéw rosélin i zwierzat, wymagajacych ochrony w formie wyznaczenia obszaréw Natura 2000 (Dz. U. Nr 94,
poz. 795).

obszaru majacego znaczenie dla Wspdlnoty zatwierdzonego decyzja Komisji Europejskiej z dnia 12 grudnia
2008 r.
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8 7. Wprowadza sie nastepujace ustalenia do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Bobolice, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gminy Bobolice,
planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa zachodniopomorskiego, dotyczace eliminacji lub
ograniczenia zagrozeh wewnetrznych lub zewnetrznych:

1) nalezy uwzglednié¢ lokalizacje rezerwatu w powyzszych dokumentach i aktach prawa miejscowego;

2) nalezy utrzymaé dotychczasowy status laséw wodochronnych wokét rezerwatu;

3) w odlegtosci minimum 100 m od granic rezerwatu nie nalezy projektowaé¢ inwestycji mogacych zna-
czaco oddziatywaé na $rodowisko’;

4) rezerwat mozna wykorzysta¢ w celu edukacji ekologicznej poprzez wyznaczenie szlakéw wedréwek
pieszych i rowerowych oraz 3 punktéw widokowych wokét rezerwatu, potgczonych z trasami tury-
stycznymi sasiednich jezior na podstawie wykonanego projektu, ktérego zatozenia opisano w ,Mate-
riatach do planu ochrony rezerwatu Jezioro Szare” (Stepien E., Zawal A., 2004), ktére dostepne sg w
Urzedzie Gminy Bobolice oraz w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Szczecinie.

8 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

p.o. REGIONALNEGO DYREKTORA
OCHRONY SRODOWISKA
W SZCZECINIE

Przemystaw Ltagodzki

W rozumieniu zapisOw ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U.
Nr 199, poz. 1227).
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 34/2009
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Szczecinie
z dnia 29 maja 2009 r. (poz. 1193)

Zatacznik nr 1

Identyfikacja oraz okreslenie sposobow eliminacji lub ograniczania istniejacych i potencjalnych
zagrozen zewnetrznych i wewnetrznych oraz ich skutkéw

Lp.

Identyfikacja zagrozen
wewnetrznych
i zewnetrznych

Sposob eliminacji lub ograniczania istniejacych i
potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych

Zakwaszenie wody
jeziora.

Dystrofizacja jeziora.

Eliminacja gatunkéw niepozadanych tj. §wierka i sosny w
lasach wodochronnych przylegtych do rezerwatu —
przyspieszajacych zakwaszenie i dystrofizacje jeziora.

Na obszarze leSnym zlewni jeziora nie stosowac zrebéw
zupelnych, a prowadzi¢ jedynie prace pielggnacyjne
zmierzajace do stopniowej, sukcesywnej przebudowy
drzewostanéw w kierunku uzyskania drzewostanéw
lisciastych.

Prace pielegnacyjne w ekosystemach le$nych powinny by¢
prowadzone w sposdb nienaruszajacy darni. Nie nalezy
wzruszac gleby, tworzy¢ rynien erozyjnych, niszczy¢ runa
lesnego ani poszycia, aby unikna¢ uruchomienia sptywu
biogendw ze zlewni do jeziora.

Spltyw powierzchniowy
biogenéw ze zlewni do
jeziora.

Podczas zabiegéw pielggnacyjnych w lasach otaczajacych
rezerwat, pozyskane drewno zrywac w taki sposob, aby
zminimalizowa¢ uszkodzenia runa lesnego i1 gleby. Do
pracy silnikéw uzywac biooleje.

Zachowa¢ dotychczasowy status laséw wodochronnych —
petniacych role naturalnej otuliny.

Presja wedkarska
(wydeptywanie pla
torfowcowego,
niszczenie chronionych
gatunkdw strefy litoralu,
1ich siedlisk oraz
eutrofizacja wody).

Zaprzestanie wedkarskiego uzytkowania rezerwatu.

Ograniczenie penetracji rezerwatu do trasy turystyczno-
edukacyjne;j.

Utrzymanie w uzytecznym stanie oznakowania rezerwatu
tablicami regulaminowymi oraz urzedowymi.

Rolnictwo.

Na obszarze gospodarstwa rolnego na zachdd od rezerwatu
(dziatka ewid. 265/1 obreb Porost) prowadzi¢ ekstensywna
gospodarke pastwiskowo-rolna — nie nawozi¢ gnojowica 1
na ile to mozliwe, nawozami sztucznymi; nie stosowac
srodkéw ochrony ro$lin. Gospodarstwo obja¢ programem
rolno-§rodowiskowym, a w przypadku przejgcia
gospodarstwa przez Skarb Pafstwa caly obszar wylaczy¢ z
gospodarowania i zalesi¢ (nie stosujac Swierka i sosny w
nasadzeniach).
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Zatacznik nr 2

Okreslenie dziatain ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem rodzaju,
zakresu i lokalizacji tych dziatan

Lp. Lokalizacja Rodzaj dzialan ochronnych Zilc(;:(s):j:l:s n
Staty monitoring cech wody
powierzchniowej
standardowymi metodami (z
uwzglednieniem cech
pozwalajacych diagnozowaé
1. |Jezioro Szare. zawarto$¢ rozpuszczonych Co 5 lat.
substancji humusowych).
Wiaczy¢ jezioro do programu
monitoringu prowadzonego
przez Panstwowy Inspektorat
Ochrony Srodowiska.
Powierzchnie do
T;?;gz)zlznc;gr?e w obrebie Pierwsze obserwacje na
7 O0Te oo .. staltych powierzchniach
arcatu populacji tych Monitoring stanu populacji .
§ e . .. przeprowadzi¢ przed
gatunkéw, poryblinu jeziornego i lobelii wylaczeniemm leziora z
2. |réwnomiernie wzdluz  |jeziornej metoda statych sif}:lc?melioracJ el a
linii brzegowej, tak by | podwodnych powierzchni S Ynej,
., L ) kolejne powtarzac co 5
objac obserwacjami obserwacyjnych. lat razem z
fragmenty populacji w monitoringiem wody
réznych czesciach ’
jeziora.
3. |Jezioro Szare. Monitoring ichtiofauny. Co 5 lat.
Utrzymanie sprawnosci technicznej (konserwacja) i
" o , ewentualna wymiana oznakowania rezerwatu (tablic
4. |Caty obszar rezerwatu. urzedowych 1 regulaminowych).
Wedtug potrzeb.
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UCHWALA NR XXXVIII/216/2009
Rady Miejskiej w Stawnie
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175,
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145,
poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Stawno oraz dyrektorom szkét i przedszkoli.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXXV/195/2008 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia na 2009 rok.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédz-
twa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 .

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Szczygielska

Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI11/216/2009
Rady Miejskiej w Stawnie
z dnia 31 marca 2009 r. (poz. 1194)

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, zwany dalej ,Regulaminem”, okres$la dla nauczycieli:

1) wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat i za warunki pracy;
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2) szczeg6towy sposbdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd.

8 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole lub szkoteg, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Stawno;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkole;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

5) oddziale - nalezy przez to rozumieé takze klaseg lub grupe;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku szkolnego do
31 sierpnia roku nastepnego;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego s3:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne ucznidéw, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw,

b) potwierdzone osiagniecia ucznidw w konkursach, olimpiadach i turniejach, itp. zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym,

c) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw m.in. we wspétpracy z ich rodzi-
cami (opiekunami),

b) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspét-
pracy z rodzicami (opiekunami), wtasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczgacymi pomoc socjalna,

c) podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia poprzez m.in.:

a) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) opracowywanie i wdrazanie nowych programéw autorskich,

c) prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty,

c) udziat w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegdlnosci:
a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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6)

1)
2)

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentaciji szkolnej,

c) state podnoszenie kwalifikacji,

d) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w $rodowisku

lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto:

skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;
wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych.

8 4. 1. Na dodatek motywacyjny dla danej placéwki wydziela sig od 4% kwoty planowanej na wyna-

grodzenia zasadnicze zatrudnionych w niej nauczycieli (bez wynagrodzenia dyrektora i wicedyrektoréw).

2. Wydzielong kwote, o ktérej mowa w ust. 1 zwieksza sie o kwote przeznaczong na dodatek mo-

tywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora.

1)
2)
3)

8 5. 1. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz:

50% dla dyrektora;

40% dla wicedyrektoréw;

20% dla nauczyciela

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz rok.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora oraz okres jego przyznania,

uwzgledniajac poziom spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w 8 3 ustala dyrektor, a w stosunku do dy-
rektora - Burmistrz Miasta Stawno.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesiac.

Rozdziat lli
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

% otrzymywanego

Lp. Stanowisko . .
wynagrodzenia zasadniczego
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
- do 3 oddziatéw do 20%
- 4 oddziaty i wiecej do 30%
2. Wicedyrektor przedszkola liczacego 4 i wigcej oddziatéw do 10%

3. Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:
- do 16 oddziatow do 50%
- 17 i wigcej oddziatéw do 60%

4, Wicedyrektor szkoty kazdego typu, liczacej
- do 16 oddziatow do 40%
- 17 i wigcej oddziatéw do 50%
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2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Miasta, a wicedyrektorowi -
dyrektor szkoty.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie biorac pod uwage wielkosé
szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, w miejsce dotych-
czasowego dodatku funkcyjnego, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje réwniez osobie, ktérej
powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora.

8 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokos$ci od 4%;

2) doradcy metodycznego - w wysokosci do 5%;

3) opiekuna stazu - w wysokos$ci do 4%

— $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ za-
dan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

8 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1 i w § 7 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub spra-
wowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazké6w nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesiac.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat

8 9. 1. Nauczycielowi, poczynajac od czwartego roku pracy, przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesiecznych,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig
okresy wymienione w 8 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc.
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Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 10. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy w wysoko$ci do 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

8 11. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach wy-
mienionych w 8 10 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8 12. 1. Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora -
Burmistrz Miasta, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci wykonywanych prac.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sige dzielac przyznana nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez mie-
sigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kornczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni ustawowo wolne
od pracy oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, z zastrzezeniem 8 16.

2. Za czas urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sig zgodnie
z art. 67 Karty nauczyciela.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni, o ktérych mowa w ust. 1, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien wymieniony w ust. 1. Tak ustalong liczbge godzin tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru zaje¢ odejmuje sie od przepracowanych w pozostate dni tygodnia zgodnie z rozktadem
zaje¢ godzin i otrzymuje sie w ten sposoéb liczbe godzin ponadwymiarowych. Liczba godzin ponadwymia-
rowych w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza, niz liczba tych godzin przypadajacych w planie
organizacyjnym.

8 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig z dotu
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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8 16. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdélnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub innych sytuaciji losowych;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) udziatem uczniéw w rekolekcjach;

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych

traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

Rozdziat VII
Nagrody

8 17. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeri osobowych. Srodki funduszu na
nagrody Burmistrza Miasta ujmuje sie w planie budzetu miasta, a $rodki na nagrody dyrektoréw szkét
w planach budzetéw poszczegdlnych szkét.

8 18. Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze $rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 17, usta-
lone sg w regulaminie wprowadzonym odrebna uchwata.

Poz. 1195

UCHWALA NR XXXVIII/217/2009
Rady Miejskiej w Stawnie
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175,
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 49 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145,
poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie Regulamin okres$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osig-
gnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze stanowiacy zatagcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Stawno.
8 3. Traca moc:

1) uchwata Nr XXI/150/2004 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiaggnigcia dy-
daktyczno - wychowawcze;
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2) uchwata Nr XXVIII/203/2004 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 28 pazdziernika 2004 r. zmieniajaca
uchwate Nr XX1/150/2004 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31 marca 2004 r.;

3) uchwata Nr XIX/95/2007 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 14 grudnia 2007 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Szczygielska

Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI11/217/2009
Rady Miejskiej w Stawnie
z dnia 31 marca 2009 r. (poz. 1195)

Regulamin
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze

8 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym jest gming
Miasto Stawno;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 1;

4) Burmistrzu Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Stawno;

5) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679 ze zmianami);

6) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze;

7) Wpydziat SSE - nalezy przez to rozumieé¢ Wydziat Spraw Spotecznych i Edukacji Urzedu Miejskiego
w Stawnie.

8 2. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczne, wy-
chowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Ustala sig podziat specjalnego funduszu nagréd dla pracownikéw pedagogicznych nastepujaco:

1)  20% funduszu na nagrody Burmistrza Miasta;
2) 80% funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Srodki funduszu na nagrody Burmistrza Miasta ujmuje sie w planie budzetu miasta, a $rodki na
nagrody dyrektoréw szkét w planach budzetéw poszczegdélnych szkét w wysokosciach okreslonych
w ust. 2.

8 3. Nagrody majg charakter uznaniowy i moga byé przyznane nauczycielom po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

8 4. 1. Wysoko$¢é nagrody Burmistrza Miasta wynosi maksymalnie 300% brutto minimalnego wyna-
grodzenia.

2. Wysoko$é nagrody Dyrektora Szkoty wynosi maksymalnie 250% brutto minimalnego wynagro-
dzenia, z tym ze musi ona by¢ nizsza od nagrody Burmistrza Miasta o co najmniej 20%.
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3. Burmistrz Miasta ustala corocznie wysoko$¢ swojej nagrody dla nauczycieli w ramach $rodkéw
funduszu, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

8 5. Nagroda Burmistrza Miasta moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajaca oce-
ne pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego, a nagroda Dyrektora Szkoty nauczycielowi, ktéry
posiada co najmniej dobrg oceneg pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz posiada wybitne
osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, a w szczegdlnosci:

1) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone osiagnieciami uczniow w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach poczawszy od szczebla miejskiego;
2) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowuje autorskie programy i publikacje;
3) uczestniczy i wykorzystuje w codziennej pracy wiadomos$ci i umiejetnosci zdobyte w réznych for-
mach szkolenia;
4) posiada udokumentowane osiggnigcia w zakresie pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majacymi
ktopoty w nauce;
5) rozwija aktywno$¢ uczniéw do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu przez organizacjg konkurséw
szkolnych i miedzyszkolnych, dni przedmiotowych itp.;
6) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;
7) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza nakierowana na uczestnictwo wychowankéw w zyciu kultural-
nym miasta oraz aktywnym spedzaniu czasu wolnego;
8) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
9) prowadzi spoteczna prace w organizacjach, ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowaw-
cza lub pomoc innym (harcerstwo, PCK, swietlice Srodowiskowe, itp.);
10) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, a w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmowi;
11) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowa-
rzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania patologii spotecznej dzieci i mtodziezy;
12) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami;
13) rozszerza i wzbogaca formy dziatalnosci opiekunczej;
14) rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad uczniami oraz podejmuje systematyczne i skuteczne dzia-
tania opiekuncze;
15) realizuje zadania zawigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote w zwigzku z wykonywaniem pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
16) realizuje zadania statutowe szkoty;
17) ponadto, jako dyrektor szkoty w zakresie organizacji i kierowania praca szkoty:
a) osigga wysoki poziom nauczania i wychowania, potwierdzony zewnegtrznymi badaniami,
b) inspiruje nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji wynikajacych z potrzeb i spe-
cyfiki szkoty oraz ich wtasciwego wykorzystania,
c) kompetentnie prowadzi polityke kadrowa i finansowa,
d) podejmuje inicjatywy polepszenia warunkéw nauczania i wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz po-
prawienia bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) harmonijnie wspétpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Szkolnym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami dziatajacymi w o$wiacie.

8 6. Nagroda Burmistrza Miasta moze by¢ przyznana:

1) nauczycielom na wniosek:
a) dyrektora szkoty,
b) rady pedagogicznej,
c) zaktadowej organizacji zwiazkowej,
d) rady rodzicow;
2) dyrektorom szkét na wniosek:
a) naczelnika Wydziatu SSE,
b) rady pedagogicznej,
c) zaktadowej organizacji zwiazkowej,
d) rady rodzicéw;
3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wtasnej Burmistrza Miasta.
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8 7. Nagroda Dyrektora Szkoty moze byé przyznana:

1) zinicjatywy wtasnej dyrektora;

2) na wniosek:
a) rady pedagogicznej,
b) zaktadowej organizacji zwigzkowej,
c) rady rodzicéw.

8 8. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta sktadane sa w Wydziale SSE w terminie do
10 wrzes$nia kazdego roku. Wzér wniosku stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty sktadane sa w sekretariacie szkoty w terminie do
15 wrzes$nia kazdego roku. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

8 9. 1. Nagroda przyznawana jest w terminie do dnia 14 paZdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

8 10. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w jego aktach osobowych.
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody SO0 0P000000 0000000000000 000RRRRERRRRRRRERRNRINRRRR0P0000000OY
( Burmistrza Miasta, dyrektora szkoly)

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody

PaANU/PANT ...oiiiiiiiiieiciccceceee ettt e st e st e e s tte e est b ae s sneaestaeeesstaenaaaeeensneeases
UTOUZONEIMU/E] .vvieviverieurieiereesiieeestesseresstaeeeestaesasseesssessasssessssseensssesssssesssssssssseenssssenssseennns
POSIAAAJACEINIU/E] ..vvviieiiiieeeieitiieeeeeitte et ee e e e et eeesetreeeesebareeessbessesesssaassensbaseeessbssessssssans
/wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placdwce/
ZATUANIONEIMIU/E] ...ttt ettt ettt ettt ettt st e st eae et e sebe e et seneenne
/nazwa szkoty/placéwki, w ktérej nauczycicl jest zatrudniony/
NA STANOWISKUL 11utieieiieiiiteeiiesieriessieseete e estreesesteesstaesessassssneessssessasssessessensseessssessnssessnsaeens
dotychczas Otrzymane NAZTOAY .......cieeveeririierieeniieeirreeireeesereeeerreesresasneessseesssseessessesns
/nagrody Burmistrza, dyrektora — rok otrzymania/
ostatnia ocena pracy nauczyciela lub ocena dorobku zawodowego ..........ccceevvueeennee.

/data i stopien/
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Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

/picezgé 1 podpis/

/miejscowosé 1 data/
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Poz. 1196

UCHWALA NR XXX/768/08
Rady Miasta Szczecin
z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Miasta na 2009 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 165, art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104; z 2005 r. Nr 169,
poz. 1420; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217, 1218, Nr 187, poz. 1381,
Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1112) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie prognozowane dochody budzetu Miasta (zataczniki nr 1, 2, 3)

w wysokosSci 1 390 966 941 zt,
z tego:
1) dochody biezace 1 230 366 743 zt;
2) dochody majatkowe 160 600 198 zt.
8 2. Ustala sie wydatki budzetu Miasta (zatagczniki nr 1, 4) w wysokosci 1720 653 858 zt,
z tego:
1) wydatki biezace 1 108 993 583 zt;
2) wydatki majatkowe 611 660 275 zt.
8 3. Ustala sig planowany deficyt budzetowy Miasta (zatacznik nr 5) w wysokos$ci 329 686 917 zt,
ktéry zostanie pokryty przychodami.
8 4. Ustala sig przychody budzetu Miasta (zatacznik nr 5) w wysoko$ci 362 197 995 zi,
pochodzace z:
1) nadwyzki budzetowej z lat ubiegtych 85 797 995 zi;
2) zaciagnietych kredytéw bankowych 120 000 000 zt;
3) sprzedazy papieréw warto$ciowych 156 400 000 zt.
8 5. Ustala sig rozchody budzetu Miasta (zatagcznik nr 5) w wysokosci 31 760 315 zt,
Z przeznaczeniem na:
1) sptate rat kredytéw i pozyczek 16 760 315 zi;
2) wykup obligaciji 15 000 000 zt.
8 6. W budzecie tworzy sig rezerwy w wysokos$ci 28 400 740 z,
z tego:
1) o0gdlng w wysokosci 500 000 zt;
2) celowe w wysokos$ci 27 900 740 z,
Z przeznaczeniem na:
a) biezace wydatki oSwiatowe w wysokosci 26 500 740 z,
b) wktad wtasny do programéw finansowanych ze srodkéw pomocowych
w wysokosci 1 300 000 zt,
c) realizacje zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego w wysokos$ci 100 00O zt.

8 7. Ustala sig limity wydatkéw zwigzanych z wieloletnimi programami inwe-
stycyjnymi zgodnie z zatacznikiem nr 6.
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8 8. 1. Ustala sig limity wydatkdw na programy i projekty realizowane ze
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie (EFTA) oraz innych
srodkéw pochodzacych ze Zzrédet zagranicznych ujetych w zatgczniku Nr 7.

2. Realizacja projektéw i programéw nastapi po zatwierdzeniu dofinansowania
ze Srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, z wyjatkiem wydatkéw na
opracowanie dokumentacji tych projektéw i programow.

8 9. Ustala sie plany przychodéw i wydatkéw zaktadéw budzetowych zgodnie
z zatacznikiem nr 8.

8 10. Ustala sig plany przychodéw i wydatkéw gospodarstw pomocniczych
zgodnie z zatagcznikiem nr 9.

8 11. Ustala sie plany dochodéw i wydatkéw rachunkéw dochodéw wta-
snych jednostek budzetowych zgodnie z zatgcznikiem nr 10.

8 12. Ustala sig dotacje przedmiotowe z budzetu Miasta zgodnie z zataczni-
kiem nr 11.

8 13. Ustala sig pozostate dotacje z budzetu Miasta, w tym dotacje na pomoc
finansowa dla innych j.s.t. zgodnie z zatacznikiem nr 12.

8 14. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu ad-
ministracji rzadowej:
1) zleconych odrebnymi ustawami zgodnie z zatacznikiem nr 13;
2) wykonywanych na podstawie porozumien z organami administracji rzadowej,

zgodnie z zatgcznikiem nr 13.

8 1b. Ustala sig plan przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie z zatacznikiem nr 14.

8 16. Ustala sig plan przychodéw i wydatkéw Powiatowego Funduszu Ochro-
ny i Gospodarki Wodnej zgodnie z zatagcznikiem nr 15.

8 17. Ustala sie plan przychodéw i wydatkéw Powiatowego Funduszu Go-
spodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym zgodnie z zatagcznikiem nr 16.

8 18. 1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwoleri na sprzedaz napojéw
alkoholowych oraz za korzystanie z tych zezwolen (zatgcznik nr 17) w wysokosci

2. Ustala sie wydatki zwigzane z realizacja Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (zatacznik nr 17) w wysokosci

3. Ustala sig wydatki zwigzane z realizacjag Gminnego Programu Przeciwdzia-
tania Narkomanii (zatacznik nr 17) w wysokosci

8 19. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan wspélnych
wykonywanych na podstawie porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego zgodnie z zatgcznikiem nr 18.

8 20. Ustala sie wydatki jednostek pomocniczych Miasta na 2009 r. zgodnie
z zatacznikiem nr 19.

8 21. Ustala sig limit zobowiazan z tytutu zaciagnietych kredytéw i pozyczek
oraz emitowanych papieréw wartosciowych przeznaczonych na:

1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przej$ciowego deficytu budzetowego
do tacznej wysokosci
2) finansowanie planowanego deficytu budzetowego do tacznej wysokosci

7 112 800 zt.

6 504 800 zt.

608 000 zt.

100 000 000 z;
329 686 917 zt.
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1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

8 22. Upowaznia sie Prezydenta Miasta do zaciggania zobowiagzan:

z tytutu uméw, ktérych realizacja w roku nastepnym jest niezbedna dla za-

pewnienia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastep-

nym do wysokosci 200 000 000 zt;
na finansowanie wydatkdw na wieloletnie programy inwestycyjne ujetych w

zataczniku nr 6;

na finansowanie wydatkéw na programy inwestycyjne realizowane ze $rod-

kéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi

srodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie (EFTA) oraz innych

srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych ujetych w zatgczniku nr 7.

8 23. Upowaznia sig Prezydenta Miasta do:

zaciaggniecia kredytu na pokrycie wystepujacego w ciagu roku budzetowego deficytu budzetowego;
dokonywania zmian w planie wydatkéw budzetowych, z wytaczeniem przeniesien wydatkéw migdzy
dziatami oraz zmniejszania wydatkéw majatkowych;

dokonywania przeniesient planowanych wydatkéw miedzy zadaniami inwestycyjnymi w ramach dziatu;
przekazania uprawnien do dokonywania przeniesienn planowanych wydatkéw biezacych w ramach
rozdziatu klasyfikacji budzetowej kierownikom jednostek organizacyjnych;

przekazania uprawnien innym jednostkom do zaciggania zobowigzan z tytutu uméw, ktérych realiza-
cja w roku nastepnym jest niezbedna do zapewnienia ciggto$ci dziatania jednostki i termin zaptaty
uptywa w roku nastgpnym;

lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na rachunkach bankowych w innych bankach niz bank
prowadzacy obstuge budzetu Miasta.

8 24. Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta.

8 25. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz na tablicy ogtoszenn Urzedu Miasta.

PRZEWODNICZACY RADY

Bazyli Baran
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Zataczniki do uchwaty Nr XXX/768/08
Rady Miasta Szczecin
z dnia 19 grudnia 2008 r. (poz. 1196)

Zatacznik nr 1

DOCHODY | WYDATKI BUDZETU MIASTA SZCZECIN NA 2009 ROK
WEDLUG DZIALOW KLASYFIKACJI BUDZETOWEJ

Dziat Wyszczegolnienie

010 Rolnictwo i fowiectwo
- Biezace

020 Lesnictwo
- Biezace

150 Przetworstwo przemystowe
- Biezace

400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig
elektryczna, gaz i wode
- Biezace

600 Transport i tacznosé
- Biezace
- Majatkowe

630 Turystyka
- Biezace
- Majatkowe

700 Gospodarka mieszkaniowa
- Biezace
- Majgtkowe

710 Dzialalnos¢ uslugowa
- Biezace
- Majgtkowe

750 Administracja publiczna
- Biezace

- Majgtkowe

751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy

panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz

sadownictwa
- Biezace

754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa
- Biezace

- Majgtkowe

756 Dochody od os6b prawnych, od os6b
fizycznych i od innych jednostek

nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz

wvdatki zwiazane z ich poborem
- Biezace

757 Obsluga diugu publicznego
- Biezace

758 Rézne rozliczenia

- Biezace

801 Oswiata i wychowanie

- Biezace

Ogotem

1700
1700

2 600 000
2600 000

17 898 188
300 000
17 598 198

784 000
784 000

106 932 698
54 832 698
52 100 000

1847 800
1847 800

46 003 550
5203 550

40 800 000

66 302

66 302

19 019 000
19019 000

710 748 009

710 748 009

311165 186
311 185 186

19 673 703
11570703

DOCHODY
Gminy

1700
1700

2 600 000
2600 000

8 860 000
300 000
8 560 000

784 000
784 000

98 951 698
46 851 698
52 100 000

730 000
730 000

45 021 050
4 221 050
40 800 000

66 302

66 302

2211000
2211000

609 206 243

609 206 243

144 265 624
144 265 624

14 232 448
9129 448

Powiatu

9038 198

9038 198

7 981 000
7981 000

1117 800
1117 800

982 500
982 500

16 808 000
16 808 C0C

101 541 766

101 541 766

166 899 562
166 899 562

5441255
2441 255

WYDATKI

Ogolem Gminy Powiatu
42 500 42 500 -
42 500 42 500 -
1000 - 1000
1000 - 1000
30 000 - 30 000
30 000 - 30 000
343 546 000 219 450 000 124 096 000
106 535 000 91325000 15 210 000
237 011 000 128 125 000 108 886 000
1673097 1673097 -
1618097 1618097 -
55 000 55 000 -
91403712 91122 712 281 000
6 688 400 6 407 400 281000
84715312 84715312 -
37 723 400 34 399 600 3323800
10 523 400 7 199 600 3323800
27 200 000 27 200 000 -
116 053 554 97 030 053 19 023 501
105 368 554 86 345 053 19 023 501
10 685 000 10 685 000 -
66 302 66 302 -
66 302 66 302 -
26 529 800 7 414 800 19 115 000
24 829 800 7 414 800 17 415 000
1700 000 - 1700 000
9 266 100 9 266 100 -
9266 100 9266 100 -
38313 842 38313842 -
38313842 38313842 -
80 386 930 68 916 804 11470 126
80 386 930 68 916 804 11470 126
431 495 639 276 782 511 154713 128
371520 477 232 583 349 138 937 128
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DOCHODY WYDATKI
Dziat Wyszczegolnienie Ogotem Gminy Powiatu Ogolem Gminy Powiatu
- Majatkowe 8 103 000 5103 000 3000 000 59 975 162 44199 162 15776 000
851 Ochrona zdrowia 7 758 800 1867 800 5891 000 24 167 836 10 332 600 13 835 236
- Biezace 6 758 800 867 800 5891 000 17 190 600 10 234 600 6 956 000
- Majatkowe 1000 000 1000 000 - 6977 236 98 000 6879236
852 Pomoc spoleczna 97 648 596 86 779 788 10 868 808 181992 384 127 543 986 54 448 398
- Biezace 96 398 596 86 779 788 9618 808 169 576 384 127 543 986 42032308
- Majatkowe 1250 000 - 1250 000 12 416 000 - 12 416 000
853 :::;sc‘::‘eeizadan'a w zakresie polityki 4432 996 1 995 857 2437139 26 917 589 19388 512 7529 077
- Biezace 3522996 1 835 857 1687 139 16 422 589 9643512 6779077
- Majatkowe 910 000 160 000 750 000 10 495 000 9745 000 750 000
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 245 403 - 245 403 54 301 879 7 516 646 46 785 233
- Biezace 245 403 - 245 403 47 271503 7516 646 39 754 857
- Majatkowe - - - 7030 376 - 7030 376
900 Gospodarka komunalna i ochrona 12 915 000 12 915 000 - 97 930 500 97 930 500 -
srodowiska
- Biezace 615 000 615 000 - 54 060 500 54 060 500 -
- Majatkowe 12 300 000 12300 000 - 43 870 000 43870 000 -
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 7199 000 7 199 000 - 52 502 500 30 224 500 22 278 000
- Biezace - - - 29 691 500 15 663 500 14 028 000
- Majatkowe 7199 000 7 199 000 - 22811000 14 561 000 8 260 000
926 Kultura fizyczna i sport 24 027 000 24 027 000 - 102 809 294 102 809 294 -
- Biezace 4687 000 4687 000 - 19 590 105 19 590 105 -
- Majatkowe 19 340 000 19 340 000 - 83219189 83219 189 -
OGOLEM DOCHODY | WYDATKI 1390966941 1061714510 320252431 1720653858 1240 224 359 480 429 499
- Biezqce 1230 366 743 915 152 510 315214233 1108993583 793 751 696 315 241 887
- Majatkowe 160 600 198 146 562 000 14038 198 611 660 275 446 472 663 165 187 612
OGOLEM DOCHODY | WYDATKI 1390966941 1061714510 320252431 1720653858 1240 224 359 480 429 499
- jst porozumienia 6 627 608 5757 800 869 808 6627 608 5757 800 869 808
- rzadowe 1 245 000 70 000 1175 000 1245 000 70 000 1175 000
- wlasne 1281638931 979 958 608 301680323 1611325848 1158 468 457 452 857 391
- zlecone 101 455 402 75928 102 25 527 300 101 455 402 75 928 102 25 527 300
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PROGNOZOWANE DOCHODY BIEZACE BUDZETU MIASTA SZCZECIN
NA 2009 ROK WEDLUG ZRODEL | GRUP RODZAJOWYCH

1. DOCHODY BIEZACE WEDLUG ZRODEL

Dzial Wyszczegolnienie

010 ROLNICTWO | tOWIECTWO
Dzierzawa i najem skladnikéw majgtkowych

400 WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE
Dywidendy

600 TRANSPORT | LACZNOSC
Whplaty za zniszczone urzadzenia drogowe

630 TURYSTYKA

Rézne dochody jednostek budzetowych
z tego:
- Dochody realizowane przez Miejski O§rodek Sportu Rekreacji i Rehabilitacji

Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
- Rozwoj turystyki - "Oznakowanie turystyczne Miasta"
- Rozwdj turystyki - "Polsko - niemieckie dziedzictwo historyczne zapisane na fablicach Cmentarza Centralnego”

- Rozwdj turystyki - "Punkty widokowe"

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA
Dotacje na zadania zlecone z mocy ustaw

z tego:

- Gospodarka gruntami i nieruchomosciami
Dzierzawa i najem skladnikow majgtkowych
Oddanie gruntéw w wieczyste uzytkowanie (I optata)
Optaty roczne za wieczyste uzytkowanie i zarzad
Rézne dochody jednostek budzetowych

z tego:

- Doplaty do czynszu regulowanego
Udziat w dochodach uzyskiwanych na rzecz budzetu panstwa

710 DZIALALNOSC USLUGOWA

Dotacje na zadania zlecone z mocy porozumien z organami administracji rzadowej
z tego:
- Cmentarnictwo wojenne

Dotacje na zadania zlecone z mocy ustaw
z tego:
- Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
- Prace geodezyjne i kartograficzne

Dzierzawa i najem skladnikow majgtkowych

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA
Dotacje na zadania zlecone z mocy ustaw
z tego:
- Komisje poborowe
- Prace geodezyjne i kartograficzne
- Rejestracja przedpoborowych
- Utrzymanie stanowisk pracy
Dzierzawa i najem skladnikow majgtkowych
Rézne dochody jednostek budzetowych
z tego:
- Pozostale dochody jednostek budzetowych
Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
- Program EOG - Po pierwsze kompetencje

Zatacznik nr 2

Kwota (w zi)

1700
1700

2 600 000
2 600 000

300 000
300 000

784 000
25 000

25 000
759 000

270 000
189 000

300 000

54 832 698
281 000

281 000

7 145 000
10 000 000
29 500 000

206 698

206 698
7 700 000

1847 800
70 000

70 000
1117 800

792 800
325 000
660 000

5203 550
2832 300

125 000
174 000
32 000
2501300

350 000
1068 300

1068 300
375 000

375 000
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Dziat Wyszczegolnienie

Srodki z innych zrédet pozabudzetowych
z tego:
- Centrum Ustugowo-Doradcze
Udziat w dochodach uzyskiwanych na rzecz budzetu panstwa

751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WEADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY PRAWA ORAZ
SADOWNICTWA

Dotacje na zadania zlecone z mocy ustaw
Z tego:
- Aktualizacja list wyborczych

754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
Dotacje na zadania zlecone z mocy ustaw
z tego:
- Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej
- Obrona cywilna
Rézne dochody jednostek budzetowych
Z tego:
- Wplywy z grzywien i kar Strazy Miejskiej

756 DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK
NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM

Odsetki od podatkéw lokalnych, naleznoéci i rézne oplaty
Optata adiacencka
Optata od posiadania pséw
Optata skarbowa
Optata targowa
Optaty za parkowanie
Z tego:
- Oplaty za parkowanie pojazddéw samochodowych na drogach publicznych w miescie (Strefa Platnego Parkowania)
Optaty za zajecie pasa drogowego
Podatek od czynnosci cywilnoprawnych
Podatek od nieruchomosci
Podatek od spadkoéw i darowizn
Podatek od $rodkéw transportowych
Podatek rolny i lesny
Udziat w podatku dochodowym od oséb fizycznych
Udziat w podatku dochodowym od oséb prawnych
Whptywy z karty podatkowej
Whptywy z optat za uprawnienia na wykonywanie transportu drogowego
Wptlywy z optaty komunikacyjnej i innych optat zwiazanych z ruchem pojazdéw
Whptywy z optaty za wpis oraz zmiane wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej
Whptywy z tytulu wydawania zezwolen na sprzedaz alkoholu

758 ROZNE ROZLICZENIA

QOdsetki od $rodkéw na rachunkach biezacych
Subwencja na zadania o$wiatowe
Subwencja réwnowazaca

801 OSWIATA | WYCHOWANIE

Dotacje celowe realizowane na podstawie porozumien miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
Z tego:
- Przedszkola

Dotacje na zadania wlasne
Z tego:
- Praktyczna nauka zawodu

Rézne dochody jednostek budzetowych
Z tego:
- Odpfatnosé za pobyt dzieci w przedszkolach
- Pozostate dochody jednostek budzetowych

Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
- Projekty edukacyjne - "Leonardo da Vinci, Socrates - Comenius, Mlodziez w dziataniu”

Kwota (w zi)

532 950

532 950
45 000

66 302

66 302

66 302

19 019 000
16 819 000

16 808 000
11000
2200 000

2 200 000

710 748 009

2 150 000
460 000
260 000

8 400 000

2 000 000

17 800 000

17 800 000
12 750 000
40 000 000
161 518 000
4 500 000

5 500 000
342 430
392 547 579
43 000 000
2 550 000
170 000

8 950 000
800 000

7 050 000

311 165 186

2500 000
294 572 678
14 092 508

11 570 703
1945 000

1945 000
232 000

232 000
6 601 689

5665 700
935 989
2792014

916 124
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Dziat

Wyszczegolnienie

- Projekty edukacyjne - "Program Operacyjny Europejska Wspdipraca Terytorialna”
- Projekty edukacyjne - "Program Operacyjny Kapital Ludzki"
- Projekty edukacyjne - "Regionalny Program Operacyjny Wojewddziwa Zachodniopomorskiego”

851 OCHRONA ZDROWIA

Dotacje celowe realizowane na podstawie porozumien miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
Z tego:
- Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Dotacje na zadania zlecone z mocy ustaw
Z tego:

- Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne za bezroboinych i dzieci z placéwek opiekuriczo-wychowawczych i szkolnych

- Wywiady srodowiskowe zwigzane z decyzjami na ubezpieczenia zdrowoine

Rézne dochody jednostek budzetowych
Z tego:
- Wplywy z dochoddw realizowanych przez Migjska Izbe Wytrzezwien

852 POMOC SPOLECZNA

Dotacje celowe realizowane na podstawie porozumien miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
z tego:
- Opieka nad dzie¢mi w rodzinach zastepczych
- Zapewnienie opieki dzieciom w placdwkach opiekuniczo-wychowawczych
Dotacje na zadania wlasne
Z tego:
- Catodobowe domy pomocy spofecznej
- Migjski O§rodek Pomocy Rodzinie
- Positek dla potrzebujgcych
- Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spofeczne
Dotacje na zadania zlecone z mocy ustaw
z tego:
- Osrodki wsparcia
- Pomoc dla uchodzcéw
- Programy korekcyjno-edukacyjne dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie
- Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne
- Swiadczenia rodzinne
- Ustugi opiekuncze
- Zasitki i pomoc w naturze oraz skiadki na ubezpieczenia spofeczne
Rézne dochody jednostek budzetowych
Z tego:
- Dochody doméw dziennego pobytu
- Odpfatno$c za ustugi opiekuncze
- Wplywy z opfat oraz dochody realizowane przez placowki opiekuriczo - wychowawcze
- Wplywy z ustug oraz rézne dochody calodobowych domow pomocy spotecznej
- Wplywy z ustug Osrodka Dziennego Pobytu dla Oséb z Choroba Alzheimera
Udziat w dochodach uzyskiwanych na rzecz budzetu panstwa

853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

Dotacje celowe realizowane na podstawie porozumien miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
z tego:
- Dzialalno$¢ powiatowego zespolu ds. orzekania o niepeinosprawnos$ci
Dotacje na zadania zlecone z mocy ustaw
z tego:
- Zespoly ds. orzekania o niepetnosprawno$ci
Ro6zne dochody jednostek budzetowych
z tego:
- Odpfatno$¢ za pobyt dzieci w ziobkach i inne wplywy
- Srodki na obstuge administracyjng zadar PFRON
- Wplywy z transportu 0s6b niepetnosprawnych
Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
- Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Absolwent szkoly zawodowej europracownikiem XXI wieku
- Program Operacyjny Kapital Ludzki - Architekiura krajobrazu
- Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Skuteczna, innowacyjna szkola zawodowa uczaca przedsiebiorczosci
- Program Operacyjny Kapital Ludzki - Szansa na réwny start

Kwota (w z1)

170 000
1280 890
425 000

6 758 800
62 800

62 800
5941 000

5891 000

50 000
755 000

755 000

96 398 596
838 808

513495
325313
16 446 000

4 352 000
4127 000
1458 000
6 509 000
73998 000

980 000
31 000
21000

1105 000
61801 000
247 000
9813 000
5113 348

205 972
480 000
2300

4 373 700
51376
2440

3522 996
31000

31 000
400 000

400 000
1761000

1587 000
120 000
54 000
468 110

101 678
73751
41 801

250 880
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Dziat

Wyszczegolnienie

Srodki z innych zrédet pozabudzetowych
2 tego:
- Srodki z Funduszu Pracy

854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

Rézne dochody jednostek budzetowych
Z tego:
- Pozostate dochody jednostek budzetowych
Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
Z tego:
- Projekty edukacyjne - Interreg IIA

900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA

Dotacje na zadania wlasne
z tego:
- Szczecinska sie¢ edukacji ekologicznej na rzecz §rodowiska
Dywidendy
Optata produktowa
Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
- Szczecinska sie¢ edukacji ekologicznej na rzecz §rodowiska

926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT

Dzierzawa i najem sktadnikéw majatkowych

Rézne dochody jednostek budzetowych
Z tego:
- Dochody realizowane przez Miejski O$rodek Sportu Rekreacji i Rehabilitacji
- Pozostate dochody jednostek budzetowych

OGOLEM DOCHODY BIEZACE

Il. DOCHODY BIEZACE GRUP RODZAJOWYCH

Lp.

Wyszczegolnienie

. Dochody podatkowe

QOdsetki od podatkéw lokalnych, naleznosci i rozne optaty
Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

Podatek od nieruchomosci

Podatek od spadkéw i darowizn

Podatek od $rodkow transportowych

Podatek rolny i lesny

Wplywy z karty podatkowej

. Dochody z majatku gminy

Dywidendy

Dzierzawa i najem sktadnikéw majatkowych
Oddanie gruntéw w wieczyste uzytkowanie (| optata)
Odsetki od $rodkéw na rachunkach biezacych
Optaty roczne za wieczyste uzytkowanie i zarzad

. Dotacje

Dotacje celowe realizowane na podstawie porozumien miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
Dotacje na zadania wlasne

Dotacje na zadania zlecone z mocy porozumien z organami administraciji rzgdowej

Dotacje na zadania zlecone z mocy ustaw

. Pozostate dochody

Rézne dochody jednostek budzetowych
Udziat w dochodach uzyskiwanych na rzecz budzetu panstwa
Wohtaty za zniszczone urzadzenia drogowe

Kwota (w zi)

862 886

862 886

245 403
98 403

98 403
147 000

147 000

615 000
60 000

60 000

190 000
25000
340 000

340 000

4 687 000

967 000
3720 000

2 020 000
1 700 000

1230 366 743

Kwota (w z1)

216 560 430

2150 000
40 000 000
161 518 000
4 500 000
5500 000
342 430
2550 000

53913 700
2790 000
9123700

10 000 000
2 500 000
29 500 000

121 141 010

2877 608
16 738 000
70 000

101 455 402

29 596 878
21549 438
7 747 440
300 000
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Lp. Wyszczegdlnienie Kwota (w zi)

. Subwencje 308 665 186
Subwencja na zadania oswiatowe 294 572 678
Subwencja réwnowazaca 14 092 508

. Srodki ze zrédet pozabudzetowych i innych 6 276 960
Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych 4881124
Srodki z innych zrédet pozabudzetowych 1395 836

. Udziatly w dochodach budzetu panstwa 435 547 579
Udzial w podatku dochodowym od oséb fizycznych 392 547 579
Udzial w podatku dochodowym od oséb prawnych 43 000 000

. Wplywy z optat 58 665 000
Oplata adiacencka 460 000
Oplata od posiadania pséw 260 000
Oplata produktowa 25 000
Oplata skarbowa 8 400 000
Oplata targowa 2 000 000
Oplaty za parkowanie 17 800 000
Oplaty za zajecie pasa drogowego 12 750 000
Whplywy z oplat za uprawnienia na wykonywanie transportu drogowego 170 000
Wplywy z opfaty komunikacyjnej i innych oplat zwiazanych z ruchem pojazdéw 8 950 000
Whplywy z oplaty za wpis oraz zmiang wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej 800 000
Whplywy z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz alkoholu 7 050 000
OGOLEM DOCHODY BIEZACE 1230 366 743
jst porozumienia 2 877 608
rzadowe porozumienia 70 000
wlasne 1125 963 733

101 455 402

zlecone
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PROGNOZOWANE DOCHODY MAJATKOWE BUDZETU MIASTA

SZCZECIN NA 2009 ROK WEDLUG ZRODEL | GRUP RODZAJOWYCH

I. DOCHODY MAJATKOWE WEDLUG ZRODEL

Dziat Wyszczegdlnienie

600 TRANSPORT | LACZNOSC

Dotacje na zadania zlecone z mocy porozumien z organami administracji rzadowej
z tego:
- Drogi publiczne

Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
- Drogi publiczne
- Transport i komunikacja

Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych na splate poZyczek na prefinansowanie
z tego:
- Drogi publiczne

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA
Przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci
Sprzedaz budynkdw i lokali uzytkowych
z tego:
- Sprzedaz budynkdw
- Sprzedaz lokali uzytkowych

Sprzedaz gruntéw na wiasnosé
Sprzedaz mieszkan

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
-E-Urzagd 2
- Metropolitalne Centrum Przetwarzania Danych
- Portal edukacyjny
- Portal ustug miejskich

Wplywy ze sprzedazy skladnikéw majatkowych

801 OSWIATA | WYCHOWANIE

Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
- Program termomodernizacji

Srodki z innych zrédet pozabudzetowych
z tego:
- FRKF - Program modernizacji basenéw w obiektach oswiatowych
- PFRON - Program przystosowania obiektéw oswiatowych dla potrzeb dzieci niepetnosprawnych
- Program budowy { modernizacji sal gimnastycznych

851 OCHRONA ZDROWIA

Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
- Program profilaktyki diabetologiczno - kardiologicznej w Szczecinie wraz z zakupem sprzetu

852 POMOC SPOLECZNA

Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
- Program termomodernizacji

853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
- Program termomodernizacji

Zatacznik nr 3

Kwota (w zt)

17 598 198
1175000

1175000
14 210 000

10810 000
3400 000
2213198

2213198

52 100 000

3600000
9 500 000

6 000 000
3500 000

31 000 000
8 000 000

40 800 000
300 000

75 000
75 000
75 000
75 000
40 500 000

8 103 000
3403 000

3403 000
4700 000

3000 000
200 000
1500 000

1000 000
1000 000

1000 000

1250 000
1250 000

1250 000

910 000
750 000

750 000
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Dziat Wyszczegélnienie

Srodki z innych zrédet pozabudzetowych
z tego:
- PFRON - zakup busdw

900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA

Dotacje celowe realizowane na podstawie porozumien miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
z tego:
- Zagospodarowanie i zabudowa rzeki Bukowej

Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
z tego:
- Kultura fizyczna i rekreacja
- Modernizacje bulwaréw

921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO
Srodki finansowe z funduszy miedzynarcdowych
z tego:
- Centrum Kultury Technicznej
- Muzeum Techniki i Komunikacji - Zajezdnia Sztuki
- Program termomodernizacji

926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT
Dotacje na zadania whasne
z tego:
- Moje boisko - Orlik 2012
Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
Z tego:
- Marina miejska
- Program Euroboiska
Srodki z innych zrédet pozabudzetowych
z tego:
- Srodki z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej - Basen SDS
Wplywy ze sprzedazy skladnikéw majgtkowych
OGOLEM DOCHODY MAJATKOWE

1. DOCHODY MAJATKOWE GRUP RODZAJOWYCH
Lp. Wyszczeg6lnienie

1. Dochody z majatku gminy
Przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci
Sprzedaz budynkéw i lokali uzytkowych
Sprzedaz gruntdw na wtasnos¢
Sprzedaz mieszkan
Whptywy ze sprzedazy skladnikéw majatkowych

2. Dotacje
Dotacje celowe realizowane na podstawie porozumief miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
Dotacje na zadania wiasne
Dotacje na zadania zlecone z mocy porozumien z organami administracji rzadowej

3. Srodki ze zrodet pozabudzetowych i innych
Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych
Srodki finansowe z funduszy miedzynarodowych na sptate pozyczek na prefinansowanie
Srodki z innych zrédet pozabudzetowych

OGOLEM DOCHODY MAJATKOWE

jst porozumienia
rzadowe porozumienia
wilasne

Kwota (w zl)

160 000

160 000

12 300 000
3750 000

3 750 000
8 550 000

3550 000
5000 000

7 199 000
7 199 000

637 000
6027 000
535 000

19 340 000
3330000

3330 000
14 000 000

5000 000
9000 000
2 000 000

2000 000
10 000
160 600 198

Kwota (w zi}

92610 000
3 600 000

9 500 000

31 000 000
8 000 000
40 510 000

8 255 000
3750000
3330000
1175000

59735 198
50 662 000
2213198

6 860 000

160 600 198
3 750 000

1175000
155 675 198
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Zatacznik nr 4

WYDATKI BUDZETU MIASTA SZCZECIN NA 2009 ROK WEDLUG
DZIALOW | ROZDZIALOW KLASYFIKACJI BUDZETOWEJ

Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszczegolnienie na 2009 rok wihasne zlecone porozumienia porozumienia wilasne zlecone porozumienia porozumienia
kacja z admir’istrach miedzy j.s.t. z administracja migdzy j.s.t.
010 Rolnictwo i fowiectwo 42 500 42 500 - - - - - - -
01008  Melioracje wodne 35 000 35 000 - - - - - - -
Biezace 35000 35000 - - - - - - -
- pozostate wydatki 35 000 35 000 - - - - - - -
01030  |zby rolnicze 6 500 6500 . - . . . - -
Biezace 6500 6500 - - - - - - -
- pozostate wydatki 6 500 6 500
01095  Pozostata dziatalnosé 1000 1000
Biezgce 1000 1000 - - - - - - -
- pozostale wydatki 1000 1000 - - - - - - -
020  Lesnictwo 1000 - - - - 1000 - . -
02002 lr:::;ér nad gospodarka 1000 . i B i 1 000 i A .
Biezace 1000 - - - - 1000 - - -
- pozostate wydatki 1000 - - - - 1000
150 z::::r‘:;os:ts)lx,: 30 000 - - - - 30 000 - - -
15007 Gospodarstwa pomocnicze 30 000 - - - - 30 000 - - -
Biezace 30 000 - - - - 30 000 - - -
- dotacje 30 000 - - - - 30 000 - - -
600  Transport i tacznosé 343546000 219 450 000 - - - 122921000 - 1175000 -
60004 Lokalny transport zbiorowy 166 405 000 166 405 000
Biezgce 81 025 000 81025 000 - - - - - - -
- dotacje 81 025 000 81 025 000 - - - - - - -
Majatkowe 85 380 000 85380 000 - - - - - - -
- pozostale wydatki 39 800 000 39 800 000 - - - - - - -
- udziaty w spétkach 45 580 000 45 580 000 - - - - - - -
60015 Drogi publiczne w miastach
na prawach powiatu 124 896 000 6 800 000 - - - 116 921 000 - 1175000 -
Biezace 15210 000 - - - - 15210 000 - - -
- pozostate wydatki 15210 000 - - - - 15210 000
Majatkowe 109 686 000 6 800 000 - - - 101 711 000 - 1175000
- dotacje 36 316 000 - - - - 35 141 000 - 1175000 -
- pozostate wydatki 73370 000 6 800 000 - - - 66 570 000 - - -
60016  Drogi publiczne gminne 28 100 000 28 100 000 - - . . . - -
Biezace 6 600 000 6 600 000 - - - - - - -
- pozostate wydatki 6 600 000 6 600 000 - - - - - - -
Majatkowe 21 500 000 21500 000 - - - - - - -
- dotacje 11 400 000 11 400 000 - - - - - - -
- pozostale wydatki 10 100 000 10 100 000 - - - - - - -
60095  Pozostata dziatalnosé 24145000 18145000 - - - 6000 000 - - -
Biezace 3700000 3700 000 - - - - - - -
- pozostale wydatki 3700 000 3 700 000 - - - - - - -
Majatkowe 20 445 000 14 445 000 - - - 6 000 000 - - -
- pozostale wydatki 17 445 000 14 445 000 - - - 3000 000 - - -
- udziaty w spétkach 3000 000 - - - - 3000 000 - - -
630 Turystyka 1673 097 1673 097 - - . - - - -
63003 ) .
omiseomana sy 71T %0767 : : : : : : :
Biezace 307 167 307 167 - - - - - - -

- dotacje 65 000 65 000 - - - - - - -
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Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszezegémienie na 2009 rok whasne porozumienia wiasne zlecone porozumienia
kacja z administracjg migdzy j.s.t.
- pozostale wydatki 119 450 119 450 - - - - -
-wynagrodz.emawrazz 190717 199717 R R R R ~
pochodnymi
63095 Pozostata dziatalnosé 1365 930 1365 930 - - - - -
Biezace 1310930 1310930 - - - - -
- pozostate wydatki 1305 430 1305 430 - - - - -
- wynagrodzlema wraz z 5500 5500 R R R R _
pochodnymi
Majatkowe 55000 55000 - - - - -
- pozostate wydatki 55 000 55 000 - - - - -
700  Gospodarka 91403712 91122712 - - - 281000 -
mieszkaniowa
70005 i
Gospodarka gruntami 75493000 75212000 . - . 281000 -
nieruchomosciami
Biezace 5998 000 5717000 - - - 281 000 -
- pozostate wydatki 5 959 000 5 678 000 - - - 281 000 -
- wynagrodz.enla wraz z 39 000 39 000 } R } } ~
pochodnymi
Majatkowe 69 495 000 69 495 000 - - - - -
- dotacje 13 305 000 13 305 000 - - - - -
- pozostale wydatki 56 190 000 56 190 000 - - - - -
70021 )
Towarzystwa budownictwa 15 220 312 15220 312 ) B ) ) .
spotecznego
Majatkowe 15220 312 15220 312 - - - - -
- udzialy w spétkach 15220 312 15220 312 - - - - -
70085 pozostata dziatainose 690 400 690 400 - - - - -
Biezace 690 400 690 400 - - - - -
- pozostate wydatki 690 400 690 400 - - - - -
710 Dzialalno$é ustugowa 37723400 34329 600 - 70 000 2 206 000 1117 800 -
71003 Bi i
Biura planowania 5691600 56918600 - - - - -
przestrzennego
Biezace 5691 600 5691 600 - - - - -
- pozostate wydatki 1770 500 1770 500 - - - - -
- wynagrodzenia wraz 2 3921100 3921100 - - - - -
pochodnymi
71012 Osrodki dokumentacji
geodezyjnej i 1100 000 - - - 1100 000 - -
kartograficznej
Biezace 1100 000 - - - 1100 000 - -
- dotacje 1100 000 - - - 1100 000 - -
71013 Prace geodezyjne i
kartograficzne 1159 000 500 000 - - 400 000 259000 -
(nieinwestycyjne)
Biezace 1159 000 500 000 - - 400 000 259 000 -
- pozostale wydatki 1159 000 500 000 - - 400 000 259 000 -
71014 i jne i
014 Opracowania geodszyjne i 66 000 B B B B 66000 :
kartograficzne
Biezace 66 000 - - - - 66 000 -
- pozostate wydatki 66 000 - - - - 66 000 -
71015 Nadzér budowlany 1 498 800 - - - 706 000 792 800 -
Biezace 1498 800 - - - 706 000 792 800 -
- pozostate wydatki 224117 - - - 134 649 89 468 -
- wynagrodzenia wraz 2 1274 683 - - - 571351 703 332 -
pochodnymi
71035 Cmentarze 12770000 12700 000 - 70 000 . : -
Biezace 70 000 - - 70 000 - - -
- pozostate wydatki 70 000 - - 70 000 - - -
Majatkowe 12 700 000 12 700 000 - - - - -
- pozostate wydatki 12 700 000 12 700 000 - - - - -
71095 Pozostata dzialalnogé 15 438 000 15 438 000 - - - - -
Biezace 338 000 838 000 - - - - -
- dotacje 70 000 70 000 - - - - -
- pozostale wydatki 868 000 868 000 - - - - -
Majatkowe 14 500 000 14 500 000 - - - - -
- pozostale wydatki 4 500 000 4 500 000 - - - - -
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Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszczegolnienie na 2009 rok wiasne zlecone porozumienia porozumienia wiasne zlecone porozumienia porozumienia
kagcja z administracjg migdzy j.s.t. z administracja migdzy j.s.t.
- udziaty w spétkach 10 000 000 10 000 000 - - - - - -
750 Administracja publiczna 116 053 554 95175 253 1854 800 - - 18 046 001 977 500 -
75011 Urzedy wojewodzkie 9117 911 4441 095 1854 800 - - 1969 516 852 500 -
Biezgce 9117911 4441 095 1854 800 - - 1969516 852 500 -
- pozostale wydatki 763 225 400 225 130 500 - - - 232500 -
- wynagrodzenia wraz z 8354 686 4040 870 1724 300 - - 1969 516 620 000 -
pochodnymi
75022
R min (miast i miast n
ady gmin (miast i miast na 2883000 2883 000 . - . . . -
prawach powiatu)
Biezgce 2 883 000 2 883 000 - - - - - -
- pozostale wydatki 2 673 000 2 673 000 - - - - - -
-wynagrodz.enlawrazz 210 000 210 000 } R } } } ~
pochodnymi
75023 Urzedy gmin {miast i miast
e 9 X 87 482 704 71699 219 - - - 15 783 485 - -
na prawach powiatu)
Biezgce 76 797 704 61014219 - - - 15783 485 - -
- pozostale wydatki 24 236 973 19 258 523 - - - 4978 450 - -
- wynagrodzenia wraz 2 52560731 417558696 - - - 10805035 - -
pochodnymi
Majatkowe 10 685 000 10 685 000 - - - - - -
- pozostale wydatki 10 685 000 10 685 000 - - - - - -
75045 Komisje poborowe 125 000 - - - - - 125 000 -
Biezgce 125 000 - - - - - 125 000 -
- pozostale wydatki 50 200 - - - - - 50 200 -
-Wynagrodzlenlawrazz 74 800 } } R } } 74 800 _
pochodnymi
7 o
5075 Promoc:JaJednostgk 8783 599 8783 599 B . B B B A
samorzadu terytorialnego
Biezgce 8783599 8783599 - - - - - -
- dotacje 800 000 800 000 - - - - - -
- pozostate wydatki 7 933 599 7 933 599 - - - - - -
- wynagrod;enla wraz z 50 000 50 000 ; R ; ; ; ~
pochodnymi
75095 Pozostata dziatalnosé 7661 340 7368 340 - - - 293 000 - -
Biezgce 7 661340 7 368 340 - - - 293 000 - -
- dotacje 320 000 200 000 - - - 120 000 - -
- pozostaje wydatki 6 967 640 6 794 640 - - - 173 000 - -
- wynagrodzlema wraz z 373 700 373 700 R R R R R R
pochodnymi
751 Urzedy naczelnych
organdéw wiadzy
panstwowej, kontroli i 66 302 - 66 302 - - - - -
ochrony prawa oraz
sadownictwa
75101 A
Urzegdy naczelnych organdw
wiadzy panstwowej, kontroli 66 302 - 66 302 - - - - -
i ochrony prawa
Biezgce 66 302 - 66 302 - - - - -
-wynagrodz.enlawrazz 66 302 } 66 302 R } } } _
pochodnymi
754 Bezpieczenstwo
publiczne i ochrona 26 529 800 7 403 800 11 000 - - 2307 000 16 808 000 -
przeciwpozarowa
75405 ’ .
Komendy powiatowe Poalicji 1500 000 - - - - 1500 000 - -
Majatkowe 1500 000 - - - - 1500 000 - -
- dotacje 1000000 - - - - 1000 000 - -
- pozostale wydatki 500 000 - - - - 500 000 - -
75411 Komendy powiatowe
Panstwowej Strazy 17 008 000 - - - - 200 000 16 808 000 -
Pozarnej
Biezgce 16 808 000 - - - - - 16 808 000 -
- pozostate wydatki 2949 698 - - - - - 2949 698 -
- wynagrodzenia wraz z 13 858 302 R R R R R 13 858 302 _

pochodnymi



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8022 - Poz. 1196
Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszczegélnienie na 2009 rok witasne zlecone porozumienia porozumienia wiasne zlecone porozumienia porozumienia
kacja z administracjq migdzy j.s.t. z administracjg migdzy j.s.t.
Majatkowe 200 000 - - - - 200 000 - - -
- pozostate wydatki 200 000 - - - - 200 000 - - -
75412 ’ R R
QOchotnicze straze pozarne 125 000 125 000 - - - - - - R
Biezgce 125 000 125 000 - - - - - - -
- pozostate wydatki 74 200 74 200 - - - - - - -
-wynagrodz.enla wraz z 50 800 50 800 } R } } } . _
pochodnymi
75414 QObrona cywilna 80 000 49 000 11 000 - - - - - -
Biezgce 60 000 49 000 11 000 - - - - - -
- pozostate wydatki 60 000 49 000 11 000 - - - - - -
75416 Straz Miejska 7229 800 7229 800 - - - - - - -
Biezagce 7229 800 7229 800 - - - - - - -
- pozostale wydatki 1090 800 1090 800 - - - - - - -
- wynagrodzenia wraz z 6139 000 6 139 000 - - - - - - -
pochodnymi
75421 Zarzadzanie kryzysowe 557 000 - - - - 557 000 - - -
Biezgce 557 000 - - - - 557 000 - - -
- pozostale wydatki 557 000 - - - - 557 000 - - -
75495  Ppozostata dziatalnosé 50 000 - - - - 50 000 - - -
Biezgce 50 000 - - - - 50 000 - - -
- pozostate wydatki 50 000 - - - - 50 000 - - -
756 Uochody oa osor{
prawnych, od osob
fizyeznych i od innych
]e-dnosFek . 9266 100 9266 100 - - - - - - -
nieposiadajacych
osobowosci prawnej oraz
wydatki zwigzane z ich
nnhnram
75647 Pobér podatkéw, optat i
niepodatkowych naleznosci 9266 100 9266 100 - - - - - - -
budzetowych
Biezgce 3266 100 9266 100 - - - - - - -
- pozostate wydatki 9219 000 9219 000 - - - - - - -
- wynagrodz.enla wraz z 47100 47 100 } R } } } ~ ~
pochodnymi
H i
757 Obs .uQa diugu 38 313 842 38 313 842 - - - - - - -
publicznego
75702 Obstuga papierdéw
wartoSciowych, kredytow | 38313842 38313842 - - - - - - -
pozyczek jednostek
samorzadu terytorialnego
Biezace 38 313 842 38313842 - - - - - - -
- wydatki na obstuge diugu
jednostki samorzadu 38 313 842 38313842 - - - - - - -
terytorialnego
758  Rézne rozliczenia 80 386 930 68916 804 - - - 11470126 - - -
75814 .. . -
Rozne rozliczenia finansowe 41016 064 41016 064 - - - - R - R
Biezgce 41016 064 41016 064 - - - - - - -
- pozostale wydatki 41 016 064 41016 064 - - - - - - -
75818 Rezerwy ogoine i celowe 28400740 27 900 740 - - - 500 000 - - -
Biezgce 28 400 740 27 900 740 - - - 500 000 - -
- pozostate wydatki 28 400 740 27 900 740 - - - 500 000 - - -
75832 Czes¢ rownowazaca
subwencji ogéinej dla 10970 126 - - - - 10970 126 - - -
powiatéw
Biezace 10970 126 - - - - 10970 126 - - -
- pozostate wydatki 10870 126 - - - - 10970 126 - - -
801  Ogwiata i wychowanie 431495639 274837 511 - - 1945000 154713128 - - -
80101 3zkoly podstawowe 144362425 144362 425 - - - - - - -
Biezagce 107 834 263 107 834 263 - - - - - - -
- dotacje 5612 907 5612 907 - - - - - - -
- pozostale wydatki 17 249 329 17 249 329 - - - - - - -
- wynagrodzenia wraz 2 84972027 84972027 - - - - - - -

pochodnymi



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8023 - Poz. 1196
Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszczegolnienie na 2009 rok wlasne porozumienia porozumienia wiasne Zlecone porozumienia porozumienia
kacja z administracja miedzy j.s.t. 2 administracja miedzy j.s.t.
Majatkewe 36 528 162 36 528 162 - - - - -
- pozostate wydatki 36 528 162 36 528 162 - - - - -
102
8010 Szkoliy podstawowe 8167214 B B B 8167214 } A
specjalne
Biezgce 8167214 - - - 8167214 - -
- pozostate wydatki 855 087 - - - 855 087 - -
- wynagrodzenia wraz z 7312127 R R R 7312 127 . R
pochodnymi
801083 i
Oddzialy przedszkolne w 4677815 3677 815 B B B B .
szkotach podstawowych
Biezgce 3677815 3677815 - - - - -
- pozostate wydatki 251 851 251 851 - - - - -
- wynagrodzenia wraz z 3 425 964 3 425 964 ; ; ; R ~
pochodnymi
80104  przedszkola 43053415 41153415 - 1900 000 - - -
Biezace 42853415 41053415 - 1900 000 - - -
- dotacje 7947 568 7 297 568 - 650 000 - - -
- pozostate wydatki 1840170 1840 170 - - - - -
- wynagrodzenia wraz z 33165677 31915677 - 1250 000 - - -
pochodnymi
Majgtkowe 100 000 100 000 - - - - -
- pozostale wydatki 100 000 100 000 - - - - -
80105  Przedszkola specjalne 1163 491 1118 491 - 45 000 - - -
Biezgce 1163491 1118491 - 45 000 - - -
- pozostate wydatki 142 738 142 738 - - - - -
- wynagrodzenia wraz z 1020 753 975 753 - 45000 - - -
pochodnymi
80110 Gimnazja 65 969 696 65 969 696 - - - - -
Biezgce 65204 696 65 204 696 - - - - -
- dotacje 3697011 3697 011 - - - - -
- pozostale wydatki 8624 106 8624 106 - - - - -
- wynagrodzenia wraz z 52 883 579 52 883 579 R R R . _
pochodnymi
Majgtkowe 765 000 765 000 - - - - -
- pozostate wydatki 765 000 765 000 - - - - -
80111 Gimnazja specjalne 8403 728 - - - 8403 728 - -
Biezgce 8403728 - - - 8403728 - -
- pozostate wydatki 815 402 - - - 815 402 - -
- wynagrodzenia wraz z 7 588 326 ; ; ; 7588 326 R B
pochodnymi
11 L »
80113 Donozenle uczniéw do 10000 10000 B B B } A
szkot
Biezgce 10 000 10 000 - - - - -
- pozostate wydatki 10 000 10 000 - - - - -
80120 Licea ogdlnoksztalcace 67 883 971 - - - 67883971 - -
Biezgce 53231971 - - - 53231971 - -
- dotacje 5073913 - - - 5073913 - -
- pozostale wydatki 6400 782 - - - 6 400 782 - -
- wynagrodzenia wraz 2 41757 276 - - - 41757278 - -
pochodnymi
Majatkewe 14 652 000 - - - 14 652 000 - -
- pozostate wydatki 14 652 000 - - - 14 652 000 - -
121 Li 5
80 Luceg ogdlnoksztatcace 1 439 551 B B B 1439 551 } A
specjalne
Biezgce 1439 551 - - - 1439 551 - -
- pozostate wydatki 77 087 - - - 77 087 - -
- wynagrodzenia wraz z 1 362 464 R R R 1362 464 . _
pochodnymi
80123 |jcea profilowane 2154763 - - - 2154763 - -
Biezace 2154 763 - - - 2154 763 - -
- pozostate wydatki 547 737 - - - 547 737 - -
- wynagrodzenia wraz z 1607 026 ; ; ; 1607 026 R ~
pochodnymi
80130  Szkoly zawodowe 47012916 - - - 47012916 - -
Biezgce 45888916 - - - 45888916 - -
- dotacje 6 798 532 - - - 6 798 532 - -
- pozostate wydatki 6125120 - - - 6125120 - -



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8024 - Poz. 1196
Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszczegélnienie na 2009 rok wiasne zlecone porozumienia porozumienia whasne 2lecone porozumienia porozumienia
kacja z administracjg migdzy j.s.t. 2z administracjg migdzy j.s.t.
- wynagrodzenia wraz z 32 965 264 - - - 32965264 - -
pochodnymi
Majatkowe 1124 000 - - - 1124 000 - -
- pozostate wydatki 1124 000 - - - 1124 000 - -
80132  gzkoly artystyczne 5 355 758 - - - 5355 758 - -
Biezgce 5355758 - - - 5355 758 - -
- pozostate wydatki 901 921 - - - 901 921 - -
- wynagrodzenia wraz z 4453837 - - . 4453837 . -
pochodnymi
80134 .
Szkoty zawodowe specjalne 6 268 202 - - - 6 268 202 - -
Biezgce 6268 202 - - - 6268 202 - -
- pozostate wydatki 688 183 - - - 688 193 - -
-~ wynagrodzenia wraz 2 5580 009 - - - 5580 009 - -
pochodnymi
80140 .
Centra ksztalcenia
ustawicznego | . . 1585 008 - - - 1585 008 - -
praktycznego oraz osrodki
doksztaicania zawodowego
Biezace 1585008 - - - 1585008 - -
- pozostate wydatki 224 340 - - - 224 340 - -
- wynagrod;enla wraz z 1 360 668 ; ; ; 1360 668 ; .
pochodnymi
14 ie i
80146 Doksztalcame I L 1976 299 1082931 - - 893 368 - -
doskonalenie nauczycieli
Biezace 1976 299 1082931 - - 893 368 - -
- pozostate wydatki 1683 549 1043999 - - 639 550 - -
- wynagrodzenia wraz 2 292 750 38 932 - - 253818 - -
pochodnymi
80148  Stotéwki szkolne 6643 730 6237 871 - - 405 859 - -
Biezace 6643 730 6237871 - - 405 859 - -
- pozostale wydatki 512 485 439 447 - - 73048 - -
- wynagrodzenia wraz z 6131 235 5798 424 - - 332811 - -
pochodnymi
80195 pozostata dziatalnosé 16367 657 11224867 - - 5142 790 - -
Biezgce 8561657 4418867 - - 5142790 - -
- pozostate wydatki 7166 789 3166 349 - - 4000 440 - -
- wynagrodzenia wraz z 2394 868 1252518 - - 1142 350 - -
pochodnymi
Majatkowe 6 806 000 6806 000 - - - - -
- pozostate wydatki 6 806 000 6 806 000 - - - - -
803  Szkolnictwo wyzsze 3500 000 - - . 3 500 000 - -
80395 Pozostata dziatalnosé 3500 000 - - - 3500 000 - -
Majgtkowe 3500 000 - - - 3500 000 - -
- dotacje 3500 000 - - - 3500 000 - -
851 Ochrona zdrowia 24167 836 10219 800 50 000 62 800 7 944 236 5891 000 -
85111 gzpitale ogélne 6429 236 - - - 6 429 236 - -
Biezace 1000 000 - - - 1000 000 - -
- dotacje 1 000 000 - - - 1000 000 - -
Majgtkowe 5429 236 - - - 5429 236 - -
- dotacje 5429 236 - - - 5429236 - -
85121 . .
Lecznictwo ambulatoryjne 1450 000 - - - 1450 000 - -
Majgtkowe 1450 000 - - - 1450 000 - -
- dotacje 1450 000 - - - 1450 000 - -
85149 ityki
Programy Polltykl 1800 000 1800 000 - - - - -
zdrowotnej
Biezgce 1800 000 1800 000 - - - - -
- dotacje 180 000 180 000 - - - - -
- pozostate wydatki 1618 000 1618 000 - - - - -
- wynagrodzenia wraz z 2000 5000 ; ; ; ; R
pochodnymi
85153 Zwalczanie narkomanii 608 000 608 000 - - - - -
Biezace 608 000 608 000 - - - - -
- dotacje 500 000 500 000 - - - - -
- pozostate wydatki 100 000 100 000 - - - - -



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8025 - Poz. 1196
Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszczegdlnienie na 2009 rok wiasne zlecone porozumienia porozumienia wiasne zlecone porozumienia porozumienia
kacja z administracjg migdzy j.s.t. z administracja migdzy j.s.t.
- wynagrodz.enla wrazz 8000 8000 R } R } ~
pochodnymi
154 i i i

8515 Prze0|vde|a{§n|e 6 504 800 6 442 000 - 62 800 - - -
alkoholizmowi
Biezgce 6 504 800 6442 000 - 62 800 - - -
- dotacje 2935 000 2935000 - - - - -
- pozostale wydatki 2283764 2263764 - 20 000 - - -
- wynagrodzenia wraz z 1286 036 1243 236 - 42,800 - - -
pochodnymi

85156
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz $wiadczenia
dla oséb nieobjetych 5891 000 - - - - 5891 000 -
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
Biezace 5891000 - - - - 5897 000 -
- pozostate wydatki 5891 000 - - - - 5891 000 -

85158  |2by wytrzezwien 1182 322 1182322 - - - - -
Biezace 1084322 7084 322 - - - - -
- pozostale wydatki 162 600 162 600 - - - - -
- wynagrodz.enla wrazz 921 722 921 722 R } R } ~
pochodnymi
Majatkowe 98 000 98 000 - - - - -
- pozostate wydatki 98 000 98 000 - - - - -

85195 Pozostata dziatalnose 302 478 187 478 50 000 - 65 000 - -
Biezace 302478 187 478 50 000 - 65 000 - -
- dotacje 60 000 60 000 - - - - -
- pozostate wydatki 202 478 127 478 10 000 - 65 000 - -
- wynagrod;ema wraz z 40 000 R 40 000 R . R _
pochodnymi

852 Pomoc spoteczna 181992384 53597986 73 946 000 - 53557590 52 000 838 808
201 bwki opiekunczo-

85201 Placéwki cpiekunczo 23 949 080 717 662 B . 22906 105 - 325313
wychowawcze
Biezace 15879 080 717 662 - - 14 836 105 - 325313
- dotacje 2581922 717 662 - - 1836 240 - 28 020
- pozostate wydatki 4335438 - - - 4335438 - -
- wynagrodzenia wraz z 8961720 - - - 8 664 427 - 297 293
pochodnymi
Majatkowe 8070 000 - - - 8070 000 - -
- pozostate wydatki 8 070 000 - - - 8070 000 - -

85202 .
Domy pomocy spotecznej 23 577 631 2800 000 - - 20777631 - -
Biezgce 20247 631 2 800 000 - - 17 447 631 - -
- pozostate wydatki 7552213 2 800000 - - 4752213 - -
- wynagrodzenia wraz z 12695 418 - - - 12695418 - -
pochodnymi
Majatkowe 3330000 - - - 3330 000 - -
- pozostale wydatki 3 330 000 - - - 3 330 000 - -

85203 Osrodki wsparcia 4 465 928 2540928 980 000 - 945 000 - -
Biezace 3520 928 2540928 980 000 - - - -
- dotacje 490 000 110 000 380 000 - - - -
- pozostale wydatki 778 356 654 609 123747 - - - -
- wynagrodzenia wraz z 2252572 1776519 476 253 - - - :
pochodnymi
Majatkowe 945 000 - - - 945 000 - -
- pozostate wydatki 945 000 - - - 945 000 - -

85204 Rodziny zastepcze 8666 119 - - - 8152 624 - 513495
Biezace 8666119 - - - 8 152 624 - 513495
- dotacje 874 000 - - - 874 000 - -
- pozostate wydatki 7571737 - - - 7 058 242 - 513 485
- wynagrodzenia wraz z 200 382 R _ R 200 382 R _

pochodnymi



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8026 - Poz. 1196
Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszczegoblnienie na 2009 rok wlasne zlecone porozumienia porozumienia wtasne Zzlecone porozumienia porozumienia
kacja z administracja miedzy j.s.t. 2 administracja miedzy j.s.t.
85212 |, | . .
Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu
limen jn raz
aimel .IaCYJ eQO,O @ . 62 701 000 900 000 61801 000 - - -
skiadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
Biezace 62 701 000 900 000 61801 000 - - -
- pozostate wydatki 59 972 970 - 59 972970 - - -
- wynagrodzenia wraz z 2728 030 300 000 1828030 - - -
pochodnymi
85213 . . .
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za
osoby pobierajace niektére
$wiadczenia z pomocy
spotecznej, niektére 1105 000 - 1105 000 - - -
$wiadczenia rodzinne oraz
za 0Soby uczestniczace w
zajeciach w centrum
integracji spotecznej
Biezgce 1106 000 - 1105000 - - -
- pozostate wydatki 1105 000 - 1105 000 - - -
85214  Zasitki i pomoc w naturze
oraz S.Hadkl na ’ 19499 313 9686313 9813 000 - - -
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe
Biezgce 19499 313 9686 313 9813000 - - -
- pozostate wydatki 19499 313 9686313 9813 000 - - -
85215 Dodatki mieszkaniowe 13000000 13000 000 - - - -
Biezace 13 000 000 13 000 000 - - - -
- pozostate wydatki 13 000 000 13 000 000 - - - -
85219 | . ’
Osrodki pomocy spotecznej 14 932 975 14 932 975 - - - -
Biezgce 14932 975 14 932 975 - - - -
- pozostate wydatki 2183 496 2 183 496 - - - -
- wynagrodzenia wraz 2 12749479 12749479 - - - -
pochodnymi
85220 A o
Jednostki specjalistycznego
porad.nlctwla, ’m\es.zkama 92215 92215 i i B .
chronione i osrodki
interwenc]i kryzysowej
Biezgce 92215 92215 - - - -
- dotacje 60 000 60 000 - - - -
- pozostate wydatki 17 280 17 280 - - - -
- wynagrod;enla wraz z 14 935 14 935 } } R ~
pochodnymi
226 Osrodki ino-
85226 Osvrodk’l adopcyjno 646 030 } B 646 030 } B
opiekuncze
Biezace 646 030 - - 646 030 - -
- dotacje 250 000 - - 250 000 - -
- pozostate wydatki 69 160 - - 69 160 - -
-wynagrodzlenla wraz z 306 870 R } 306 870 R _
pochodnymi
85228 Ustugi opiekunicze i
specjalistyczne ustugi 4769 500 4522 500 247 000 - - -
opiekuncze
Biezace 4 769 500 4522 500 247 000 - - -
- pozostate wydatki 4 769 500 4522 500 247 000 - - -
85231 . .
Pomoc dla cudzoziemcéw 31000 - - - 31000 -
Biezgce 31000 - - - 31000 -
- pozostate wydatki 31000 - - - 31000 -
> .
85233 Doksztalcame i » 5000 ) ) 5000 ) N
doskonalenie nauczycieli
Biezgce 5000 - - 5000 - -
- pozostate wydatki 5 000 - - 5000 - -
85295 Ppozostala dziatalnosé 4551593 4405 393 - 125 200 21000 -
Biezgce 4480 593 4405 393 - 54 200 21000 -
- dotacje 1027 250 1027 250 - - - -
- pozostate wydatki 3432343 3378 143 - 54 200 - -



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8027 - Poz. 1196
Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszczegolnienie na 2009 rok wtashe Zlecone porozumienia wiasne zlecone porozumienia porozumienia
kacja z administracjq z administracja miedzy j.s.t.
- wynagrod;enla wraz z 21000 R } } 21 000 ~
pochodnymi
Majatkowe 71 000 - - 71 000 - -
- pozostate wydatki 71 000 - - 71000 - -
853 Pozostale zadania w
zakresie polityki 26917 589 19 388 512 - 7 098 077 400 000 31000
spolecznej
85305 Ziobki 17 536 213 16 786 213 - 750 000 - -
Biezgce 7361213 7361213 - - - -
- pozostate wydatki 1939 900 1939 900 - - - -
" wynagrodzenia wraz 2 5421313 5421318 - - - -
pochodnymi
Majgtkowe 10 175 000 9425 000 - 750 000 - -
- pozostate wydatki 10 175 000 9 425 000 - 750 000 - -
85311 Rehabilitacja zawodowa i
spoteczna osdb 319 569 - - 319 569 - -
niepetnosprawnych
Biezgce 319 569 - - 319 569 - -
- pozostate wydatki 319 569 - - 319 569 - -
85321 Zespoty do spraw orzekania
opoly P o 431 000 - - - 400 000 31000
0 niepetnosprawnosci
Biezgce 431 000 - - - 400 000 31 000
- pozostate wydatki 164 600 - - - 145 200 19 400
- wynagrod;enla wraz z 266 400 _ . - 254 800 11600
pochodnymi
85333  Powiatowe urzedy pracy 5636 797 - - 5636 797 - -
Biezgce 5636 797 - - 5636 797 - -
- pozostate wydatki 880 390 - - 880 390 - -
- wynagrodzenia wraz 2 4756 407 - - 4756 407 - -
pochodnymi
85395 Pozostata dziatalnosé 2994010 25602 299 - 391711 - -
Biezace 2674010 2282299 - 391711 - -
- dotacje 883 000 883 000 - - - -
- pozostate wydatki 536 059 466 337 - 69 722 - -
- wynagrodzenia wraz 2 1254 951 932 962 - 321989 - -
pochodnymi
Majatkowe 320 000 320 000 - - - -
- pozostate wydatki 320 000 320 000 - - - -
854  Edukacyjna opieka 54 301 879 7516 646 - 46 785 233 - -
wychowawcza
85401 Swietlice szkolne 6997 923 6 465 309 - 532 614 - -
Biezgce 6997 923 6465 309 - 532614 - -
- pozostate wydatki 458 112 416 698 - 41414 - -
- wynagrodzenia wraz z 6539 811 6048 611 - 491200 - -
pochodnymi
85408 Specjalne o$rodki szkolno- 9601 747 } B 9801747 B R
wychowawcze
Biezgce 8901 747 - - 8901 747 - -
- pozostate wydatki 1449 876 - - 1449 876 - -
- wynagrodzenia wraz z 7 451 871 - - 7 451 871 - -
pochodnymi
Majgthkowe 700 000 - - 700 000 - -
- pozostate wydatki 700 000 - - 700 000 - -
85404 i
Wezesne wspomaganie 279906 99 345 . 180 561 . -
rozwoju dziecka
Biezgce 279 906 99 345 - 180 561 - -
- dotacje 279 908 99 345 - 180 561 - -
85406 Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym 6807 093 - - 6807 093 - -
poradnie specjalistyczne
Biezace 6807 093 - - 6807 093 - -
- dotacje 149 760 - - 149 760 - -
- pozostate wydatki 799 933 - - 799 933 - -
- wynagrodzenia wraz z 5857 400 R } 5857 400 } _

pochodnymi



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8028 - Poz. 1196
Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszezegémienie na 2009 rok wihasne zlecone porozumienia porozumienia wiasne zlecone porozumienia porozumienia
kacja z administracjg miedzy j.s.t. z administracja miedzy j.s.t.
407 Owki i
85407  Placowki wychowania 10912 694 B B B 10912 694 B :
pozaszkolnego
Biezgce 4 582 318 - - - 4582 318 - -
- dotacje 127 296 - - - 127 296 - -
- pozostate wydatki 621401 - - - 621 401 - -
- wynagrodzenia wraz z 3833 621 - - - 3833621 - -
pochodnymi
Majgtkowe 6330 376 - - - 6330376 - -
- pozostate wydatki 6330376 - - - 6330 376 - -
85410 |nternaty i bursy szkolne 7297 624 - - - 7297 624 - -
Biezace 7 297 624 - - - 7297 624 - -
- dotacje 1077 783 - - - 1077783 - -
- pozostate wydatki 1587728 - - - 1587728 - -
- wynagrodzenia wraz z 4632113 - - - 4632113 - -
pochodnymi
85412 . .
Kelonie i obozy oraz inne
formy w Ypoczynk“. dzieci ! 536 000 536 000 - - - - -
miodziezy szkolnej, a takze
szkolenia miodziezy
Biezace 536 000 536 000 - - - - -
- dotacje 180 000 180 000 - - - -
- pozostate wydatki 356 000 356 000 - - - - -
85415 i
Pomoc materiaina dia 490 000 380 000 . . 110 000 . -
uczniéw
Biezgce 490 000 380 000 - - 110 000 - -
- pozostate wydatki 490 000 380 000 - - 110 000 - -
85417 i
Szkolr?e.schromska 508 432 i i i 508 432 i A
miodziezowe
Biezace 508 432 - - - 508 432 - -
- pozostate wydatki 29126 - - - 29 126 - -
- wynagrodz.enla wraz z 479 306 } } } 479 306 } .
pochodnymi
419 Osrodki idacyjno-
85419  Osrodki rewalidacyjno 3743718 B B B 3743718 B :
wychowawcze
Biezgce 3743718 - - - 3743718 - -
- dotacje 3743718 - - - 3743718 - -
49 . . .
85420 Miodziezowe osrodki 1896 495 B B B 1896 495 B :
wychowawcze
Biezgce 1896 495 - - - 1896 495 - -
- pozostate wydatki 434718 - - - 434 718 - -
- wynagrodzenia wraz z 1461777 - - . 1461777 . -
pochodnymi
421 iez S i
85 Mlogmezoyye osrodki 4573929 B B B 4573 229 B :
socjoterapii
Biezgce 4 573229 - - - 4573229 - -
- dotacje 1209 526 - - - 1209 526 - -
- pozostate wydatki 674 259 - - - 674 259 - -
- wynagrodzenia wraz z 2689 444 - - - 2689444 - -
pochodnymi
44 ie i
85446 Doksztalcame I . 195 635 35992 - - 159 643 - -
doskonalenie nauczycieli
Biezgce 195 635 35992 - - 159 643 - -
- pozostate wydatki 195 635 35992 - - 159 643 - -
85495 Ppozostata dziatalnosé 461383 - - - 461 383 - -
Biezgce 461383 - - - 461383 - -
- pozostate wydatki 461 383 - - - 461 383 - -
900 .
Gospodarka komunalna i
P . . 97 930 500 94 180 500 - 3 750 000 - - -
ochrona srodowiska
90001 Sci i
Gospodark’a Sciekowa i 1000 600 1,000 000 B B } B .
ochrona wod
Majatkowe 1000 000 1000 000 - - - - -
- pozostate wydatki 1000 000 1000 000 - - - - -
90002 Gospodarka odpadami 9200 000 9 200 000 - - - - -
Biezgce 2700000 2700 000 - - - - -
- pozostate wydatki 2700 000 2 700 000 - - - - -
Majgtkowe 6 500 000 6 500 000 - - - - -
- pozostate wydatki 6 500 000 6 500 000 - - - - -
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Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszczegdlnienie na 2009 rok wtasne zlecone porozumienia porozumienia wiasne zlecone porozumienia porozumienia
kacja z administracjg miedzy j.s.t. z administracjg miedzy j.s.t.
90003 Oczyszczanie miast i wsi 17006 630 17 006 630 - - - - -
Biezace 17 006 630 17 006 630 - - - - -
- pozostale wydatki 17 006 630 17 006 630 - - - -
90004 ﬁf;;n:hmiegfﬁ'nﬂhw 7715000 7715000 - - - -
Biezgce 7715000 7715000 - - - - -
- pozostate wydatki 7 715000 7 715000 - - - - -
90013 Schroniska dla zwierzat 800 000 600 000 - - - - -
Biezace 600 000 600 000 - - - - -
- pozostale wydatki 600 000 600 000 - - - - -
80015 dOré(:)vg\;ietlenie ulic, placéw i 17 561 400 17 561 400 B B B . R
Biezace 17 431 400 17 431 400 - - - - -
- pozostale wydatki 17 431 400 17 431 400 - - - - -
Majathkowe 130 000 130 000 - - - - -
- dotacje 130 000 130 000 - - - - -
90020 Whptywy i wydatki zwiazane
z gromadzeniem $rodkow z 200 000 200 000 - - - - -
optat produktowych
Biezace 200 000 200 000 - - - - -
- pozostale wydatki 200 000 200 000 - - - - -
90095  pozostata dziatalnosé 44647470 40897 470 - 3750 000 - - -
Biezqce 8407 470 8407470 - - - - -
- pozostate wydatki 8311470 8311470 - - - - -
;):"cy::dgr:%e”ia wrazz 96 000 96 000 - - - - -
Majatkowe 36 240 000 32 490 000 - 3 750 000 - - -
- pozostale wydatki 36 240 000 32 490 000 - 3750 000 - - -
W Kuumiooona s avmesoo : - 2amwe : :
92105 :;f::stzijf:;n'a W 1626000 1626000 - - - - -
Biezace 1628 000 1626 000 - - - - -
- dotacje 1545 000 1545 000 - - - -
- pozostale wydatki 31000 31 000 - - - - -
;):"cy::i:%zie”ia wrazz 50 000 50 000 - - - - -
92106 Teatry 9 900 000 - - - 9900 000 - -
Biezgce 7 650 000 - - - 7 650 000 - -
- dotacje 7 650 000 - - - 7 850 000 - -
Majatkowe 2 250 000 - - - 2250 000 - -
- dotacje 2 250 000 - - - 2250 000 - -
92108 :ng;rlr;onie, orkiestry, chory 11 200 000 } B B 11 200 000 . .
Biezace 5200 000 - - - 5200 000 - -
- dotacje 5200 000 - - - 5200 000 - -
Majgtkowe 6 000 000 - - - 6 000 000 - -
- pozostale wydatki 6 000 000 - - - 6 000 000 - -
92109 sDxiZI’I’iC':T‘L?SE;k“““ry' 5130000 5130000 - - - - -
Biezace 3920 000 3920 000 - - - - -
- dotacje 3920 000 3920 000 - - - - -
Majatkowe 1210 000 1210000 - - - - -
- dotacje 1210 000 1210 000 - - - - -
92114 Pozostate instytucje kultury 1118 000 - - - 1118 000 - -
Biezace 1118 000 - - - 1118000 - -
- dotacje 1118 000 - - - 1118 000 - -
92116 Biblioteki 7 620 000 7 620 000 - - - - -
Biezace 5850 000 5850 000 - - - - -
- dotacje 5850 000 5850 000 - - - -
Majgtkowe 1770 000 1770 000 - - - - -
- dotacje 1 770 000 1770 000 - - - - -
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Plan GMINA POWIAT
Klasyfi Wyszczegolnienie na 2009 rok wiasne Zlecone porozumienia porozumienia whasne zlecone porozumienia porozumienia
kacja z administracjq migdzy j.s.t. z administracja migdzy j.s.t.
82118 Muzea 11702000 11702000 - - . . . .
Biezace 850 000 850 000 - - - - - -
- dotacje 850 000 850 000 - - - - - -
Majatkowe 10 852 000 10 852 000 - - - _ - .
- pozostate wydatki 10 852 000 10 852 000 - - - - - -
92120 ;);:;rzc;r;;zke;?ﬁkéw i opieka 956 500 956 500 ) ] ) ) ) )
Biezgce 227 500 227 500 - - - - - -
- pozostale wydatki 214 500 214 500 - - - - - -
p;vcy::(?r:;dmzle”'a wrazz 13 000 13 000 - ; ; ] ] }
Majatkowe 729 000 729 000 - - - _ N .
- dotacje 729 000 729 000 - - - - - -
92195 Pozostata dziatalnose 3250 000 3190 000 - . 50 000 . - .
Biezgce 3250 000 3190 000 - - 60 000 - - -
- dotacje 60 000 - - - 60 000 - - -
- pozostate wydatki 3180 000 3 180 000 - - - - - -
;):’Cy;:grzsdmzie"ia wazz 10000 10000 - ; ; . . .
926 Kultura fizyczna i sport 102809294 102809 294 - - - - - -
92601 Qbiekty sportowe 82 669 189 82669 189 - . . . . .
Biezgce 100 000 100 000 - - - - - -
- pozostale wydatki 100 000 100 000 - - - - - -
Majatkowe 82 569 189 82 569 189 - - - - - -
- pozostate wydatki 82 569 189 82 569 189 - - - - - -
92604 Instytucje kultury fizycznej 11142743 11142743 - - - R - R
Biezgce 10 642 743 10 642 743 - - - - - -
- pozostale wydatki 5431123 5431123 - - - - - -
;):vcy,:‘:gr:;dmziema wrazz 5211620 5211620 - ; ; } . .
Majatkowe 500 000 500 000 - - - - - -
- pozostale wydatki 500 000 500 000 - - - - - -
92605 ﬁzajcazr::;vlvsz;;r:eu&e kultury 5990 000 5990 000 - - - - - -
Biezace 5840 000 5840 000 - - - - - -
- dotacje 4590 000 4590 000 - - - - - -
- pozostale wydatki 1231 800 1231 800 - - - - - -
p:’cy::i:;dmzle”'a wrazz 18 200 18 200 - ; . ; . }
Majatkowe 150 000 150 000 - - - N . .
- pozostate wydatki 150 000 150 000 - - - - - -
82695 pozostata dziatalnosé 3007 362 3007 362 - . ; ; . .
Biezgce 3007 362 3007 362 - - - - - -
- pozostale wydatki 2918 362 2918 362 - - - - - -
p:cy::(?r:;dmzle"'a wraz 2 89 000 89000 - ; ; ] ] }
OGOLEM WYDATKI 1720653858 1158468 457 75928 102 70 000 5757 800 452 857 391 25527 300 1175000 869 808
Biezace 1108 993 583 715745 794 75928 102 70 000 2007 800 288844 779 25 527 300 - 869 808
- dotacje 160 932 092 122274 743 380 000 - 650 000 37 599 329 - - 28 020
- pozostale wydatki 441 964 980 281 632 455 71413 217 70 000 20 000 78 301 347 9 995 066 - 532 895
- wynagrodzenia wraz z 467 782 669 273524 754 4134 885 - 1337 800 172 944 103 15532 234 - 308 893
pochodnymi
- wydatki na obstuge dlugu 38313 842 38313 842 - - - - - - R
jednostki samorzadu
terytorialnego
Majatkowe 611 660 275 442 722 663 - - 3750 000 164 012 612 - 1175000 -
- pozostate wydatki 459 370 727 343 378 351 - - 3750 000 112242 376 - - -
- udzialy w spétkach 73 800 312 70 800 312 - - 3000 000 - . -
- dotacje 78 489 236 28 544 000 - - 48 770 236 - 1175000 -
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Zatacznik nr 5

ZRODLA POKRYCIA DEFICYTU BUDZETU MIASTA SZCZECIN NA 2009 ROK

Wyszczegélnienie Kwota (w zt)
1. Proghozowane dochody 1390 966 941
2. Planowane wydatki 1720 653 858
Wynik (poz.1.-2.) -329 686 917

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU MIASTA

Paragraf Wyszczegolnienie Kwota (w zt)
Przychody 362 197 995
931 Przychody ze sprzedazy innych papieréw warto$ciowych 156 400 000
- obligacje komunaline 156 400 000
Przychody z zaciagnietych pozyczek i kredytéw na rynku 120 000 000
krajowym
- kredyty bankowe 120 000 000
957 Nadwyzki z lat ubiegtych 85 797 995
- nadwyzki z lat ubiegfych 85 797 995
Rozchody 31760 315
982 Wykup innych papieréw wartosciowych 15 000 000
- obligacje komunaline 15 000 000
992 Splaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 16 760 315

- spiata kredytow i pozyczek 16 760 315
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CELE WIELOLETNICH PROGRAMOW INWESTYCYJNYCH
MIASTA SZCZECIN

Program dobrej bazy i wlasciwego wyposazenia szkét i placowek oswiatowych
- podniesienie jakosci pracy szkoty i kwalifikacji kadry pedagogiczne;j,

- wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

- podniesienie standardu bazy dydaktycznej i socjalnej szkét.

Program konserwacji i biezacego utrzymania istniejacych terenéw zielonych

- rozwiniety i wtasciwie uzytkowany system zieleni miasta,

- skuteczna ochrona obszaréw cennych przyrodniczo w sieci obiektéw chronionych,
- rewitalizacja komplekséw historycznej zabudowy.

Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci przeznaczonych dla zabudowy mieszkaniowej
- zwigkszenie efektywnos$ci zarzadzania mieszkaniowym zasobem gminy,
- zmniejszenie deficytu iloSciowego i jakosciowego w mieszkalnictwie.

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Miasto Szczecin
- podnoszenie standardu ustug $wiadczonych najemcom,
- zwigkszenie efektywnosci zarzadzania mieszkaniowym zasobem gminy.

Program rozwoju bazy rekreacyjno - sportowej

- budowa i udostepnienie obiektéw sportowo - rekreacyjnych do realizacji szkolnego programu wychowania
fizycznego i rekreacji mieszkancéw Szczecina,

- popularyzacja i upowszechnianie aktywnosci fizycznej dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

Program rozwoju i poprawy funkcjonowania komunikacji zbiorowej

- sprawny system transportu drogowego w sieci krajowej i miedzynarodowej,
- poprawa warunkdw podrézowania,

- zahamowanie degradac;ji infrastruktury transportowe;j,

- ograniczenie hatasu pochodzacego od srodkéw transportowych.

Program rozwoju sieci drogowej oraz poprawa bezpieczenstwa plynnosci i jakosci ruchu
- sprawny system transportu drogowego w sieci krajowej i migdzynarodowej,

- zmodernizowany, sprawny system miejskich ciggéw komunikacyjnych,

- uporzadkowany ruch tranzytowy i przew6z tadunkéw niebezpiecznych,

- rozwiniety i wiasciwie uzytkowany system zieleni miasta,

- osiaggniecie podstawowych standardéw UE dla srodowiska naturalnego.
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Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48

- 8048 -

Poz. 1196

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKLADOW BUDZETOWYCH
MIASTA SZCZECIN NA 2009 ROK

Klasyfikacja

Dzial Rozdziat

600

700

710

750

900

60004

70001

71012

75085

90004

Wyszczegdlnienie

TRANSPORT | LACZNOSC

Zarzad Drég i Transportu Miejskiego

GOSPODARKA MIESZKANIOWA

Zarzad Budynkdw i Lokali
Komunalnych

DZIALALNOSC USLUGOWA

Miejski Osrodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
Miejski Zakiad Obsiugi Gospodarczej

GOSPODARKA KOMUNALNA
| OCHRONA SRODOWISKA

Zaklad Ustug Komunalnych

RAZEM ZAKLADY BUDZETOWE

Ogétem

280 130 139

280 130 139

106 939 705

106 939 705

3 505 600

3505 600
19 295 000

19295 000

29 365 000

29 365 000

PRZYCHODY

w tym:
dotacja
z budzetu

128 871 000

128 871 000

13 305 000

13 305 000

1100 000

1100 000

z tego:
na wydatki
biezace

81 025 000

81 025 000

1100 000

1100 000

na
inwestycje

47 846 000

47 846 000

13 305 000

13 305 000

439235444 143276000 82125000 61151000

Zatacznik nr 8

WYDATKI

Ogétem

280 650 581

280 650 581

98 489 669

98 489 669

3704 741

3704 741
19 294 814

19294 814

29 361 700

29 361700

431 501 505



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8049 -

Poz. 1196

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GOSPODARSTW
POMOCNICZYCH MIASTA SZCZECIN NA 2009 ROK

Klasyfikacja
Wyszczegolnienie
Dziat Rozdziat

150 PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

15097 Warsztaty szkolne przy Zespole
Szkdt Nr 6

801 OSWIATA | WYCHOWANIE

80197 Warsztaty szkolne przy Zespole
Szkét Nr 8

RAZEM GOSPODARSTWA POMOCNICZE

PRZYCHODY
witym:
Ogodtem dotacja
Z budzetu
580 000 30 000
580 000 30 000
745 000 -
745 000 -
1325000 30 000

Zatacznik nr 9

WYDATKI
wilym:
Ogoétem wplata do

budzetu
580 000 -
580 000 -
745 000 -
745 000 -
1325 000 -



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8050 - Poz. 1196

Zatacznik nr 10

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW RACHUNKOW DOCHODOW WEASNYCH
JEDNOSTEK BUDZETOWYCH MIASTA SZCZECIN NA 2009 ROK

Klasyfikacja
Wyszczegoblnienie DOCHODY WYDATKI
Dzial Rozdziat
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 19 994 19 994
75411 - Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej 19 994 19 994

756 DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH,0D OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH
JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ 220 000 376 000
WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM

75647 - Egzekucja Administracyjna 220 000 376 000
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 31508 411 31 508 411
80101 - Szkoty podstawowe (tacznie) 10 137 623 10 137 623
80102 - Szkoty podstawowe specjalne (facznie) 130 645 130 645
80104 - Przedszkola (tacznie) 11 813 523 11 813523
80105 - Przedszkole Specjalne 45700 45700
80110 - Gimnazja (tacznie) 2555636 2555636
80111 - Gimnazja specjalne (tacznie)
80120 - Licea ogbInoksztalcace (tacznie) 1352 750 1352 750
80130 - Szkoly zawodowe (tacznie) 2679 142 2679 142
80132 - Szkoly artystyczne (tacznie) 272 700 272 700
80134 - Szkoty zawodowe specjalne (fgcznie) 262 512 262 512
80140 - Centra ksztatcenia ustawicznego i prakiycznego - ZCE 2237780 2237 780
80146 - Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli - ZCE 20 400 20 400
852 POMOC SPOLECZNA 219 600 259 675
85201 - Placéwki opiekunczo-wychowawcze 88 700 91 975
85202 - Domy Pomocy Spotecznej 71 000 71 000
85203 - Osrodki wsparcia 33 700 40 000
85219 - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 21500 52 000
85226 - Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy 4700 4700
853 POZOSTALE ZADANIA ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ 16 600 16 600
85305 - Ztobki Miejskie 16 600 16 600
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 7 070 665 7 070 665
85403 - Specjalne osrodki szkolno - wychowawcze (tgcznie) 549 532 549 532
85406 - Poradnie psychologiczno - pedagogiczne (tacznie) 213717 213717
85407 - Placéwki wychowania pozaszkolnego (tacznie) 625 032 625 032
85410 - Internaty i bursy (tacznie) 4668 727 4668 727
85417 - Szkolne Schronisko Mtodziezowe 810 906 810 906
85420 - Miodziezowy Osrodek Wychowawczy 12130 12130
85421 - Mtodziezowe o$rodki socjoterapii (facznie) 190 621 190 621
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 2150 2150
92604 - Miejski Osrodek Sportu, Rekreacji i Rehabilitacji 2150 2150

RAZEM DOCHODY WLASNE JEDNOSTEK BUDZETOWYCH 39 057 420 39 253 495



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8051 -

DOTACJE PRZEDMIOTOWE Z BUDZETU MIASTA SZCZECIN NA 2009 ROK

Klasyfikacja Rodzaj dotowanych ustug

1. ZAKLADY BUDZETOWE

600 TRANSPORT | LACZNOSC

60004 Lokalny transport zbiorowy
Dotacja dla komunikacji miejskiej

710 DZIALALNOSC USLUGOWA

71012 Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
Prace geodezyjne i kartograficzne

Il. GOSPODARSTWA POMOCNICZE

150 PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

15097 Gospodarstwa pomocnicze
Praktyczna nauka zawodu

OGOLEM DOTACJE (1. +1I.)

Zatacznik nr 11

Kwota (w z)

82 125 000

81025 000

81 025 000
81025 000

1100 000
1100 000
1100 000

30 000

30 000

30 000
30 000

82 155 000



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8052 -

Poz. 1196

POZOSTALE DOTACJE Z BUDZETU MIASTA SZCZECIN NA 2009 ROK

l. BIEZACE
Klasyfikacja

630

63003

710

71095

750

75075

75095

801

80101
80104
80110
80120

80130

851

85111

85149

85153

Wyszczegdlnienie

TURYSTYKA

Zadania w zakresie upowszechniania turystyki

- Rozwdj turystyki
DZIALALNOSC USLUGOWA

Pozostata dziatalnos¢

- Przygotowanie przedsiebiorcow, studentdw i absolwentéw do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na rynku UE

ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Promocja jednostek samorzadu terytorialnego

- Promocja miasta
Pozostata dziatalnos¢

- Morski Szczecin
- Wspieranie przedsigbiorczosci
- Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi

OSWIATA | WYCHOWANIE

Szkoty podstawowe

- Udzielanie dotacji dla publicznych i niepublicznych szkét podstawowych
Przedszkola

- Udzielanie dotacji dla publicznych i niepublicznych przedszkoli
Gimnazja

- Udzielanie dotacji dla publicznych i niepublicznych gimnazjéw
Licea ogdlnoksztatcace

- Udzielanie dotaciji dla publicznych i niepublicznych liceéw ogdlnoksztatcacych

Szkoty zawodowe

- Udzielanie dotacji dla publicznych i niepublicznych szkét zawodowych
OCHRONA ZDROWIA

Szpitale ogdine

- Zakup ustug zdrowotnych w Szpitalu Zdroje - pomoc finansowa dla Samorzadu

Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
Programy polityki zdrowotnej

- Programy zdrowotne na rzecz mieszkancéw Miasta
Zwalczanie narkomanii

- Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii

Zatacznik nr 12

Kwota (w zl)

65 000

65 000
65 000

70 000

70 000
70 000

1120 000

800 000

800 000
320 000

150 000
50 000
120 000

29 129 931

5612 907

5612907
7 947 568

7 947 568
3697 011

3697011
5073913

5073913
6 798 532

6 798 532
4 675 000

1000 000
1000 000

180 000

180 000
500 000

500 000
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Klasyfikacja

85154

85195

852

85201

85203

85204

85220

85226

85295

853

85395

854

85404

85406

85407

85410

85412

85419

85421

Wyszczegolnienie
Przeciwdzialanie alkoholizmowi

- Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkohclowych
Pozostata dziatalnos¢

- Opieka paliatywna
POMOC SPOLECZNA

Placowki opiekunczo-wychowawcze

- Placéwki opiekuniczo-wychowawcze wsparcia dziennego - $wietlice
Srodowiskowe

- Zapewnienie opieki dzieciom w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
Osrodki wsparcia

- Programy integracji spotecznej - o$rodki wsparcia dziennego dla oséb
starszych

- Srodowiskowe Domy Samopomocy
Rodziny zastepcze

- Opieka nad dzie¢mi w rodzinach zastepczych
Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i osrodki
interwencji kryzysowej

- Mieszkania chronione
Osrodki adopcyjno-opiekuncze

- Osrodki adopcyjno-opiekuncze
Pozostata dziatalnosé

- Program positek dla potrzebujgacych
POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

Pozostata dziatalnosé

- Miejski Program Dziatan na rzecz oso6b niepetnosprawnych
EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

- Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne

- Udzielanie dotacji dla niepublicznych poradni psychologiczno - pedagoegicznych
Placéwki wychowania pozaszkolnego

- Udzielanie dotacji dla niepublicznych placéwek wychowania pozaszkolnego
Internaty i bursy szkolne

- Udzielanie dotacji dla niepublicznych internatéw i burs szkolnych
Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a
takze szkolenia mtodziezy

- Organizacja wypoczynku dzieci | mtodziezy
Osrodki rewalidacyjno-wychowawcze

- Udzielanie dotacji dla niepublicznych o$rodkéw rewalidacyjno -
wychowawczych

Mlodziezowe osrodki socjoterapii

- Udzielanie dotacji dla niepublicznych mtodziezowych o$rodkéw socjoterapii

Kwota (w zl)
2935000

2935 000
60 000

60 000
5283172

2581922
717 662

1864 260
490 000

110 000

380 000
874 000

874 000
60 000

60 000
250 000

250 000
1027 250

1027 250

883 000

883 000
883 000

6 767 989

279 906

279 806
149 760

149 760
127 296

127 296
1077783

1077 783
180 000

180 000
3743718

3743718

1209 526
1209 526
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Klasyfikacja Wyszczeg6lnienie Kwota (w zt)
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 26 193 000
92105 Pozostale zadania w zakresie kultury 1545 000
- Mecenat Miasta nad Muzeum Narodowym 45 000
- Wspieranie przedsigwzigé artystycznych organizowanych przez stowarzyszenia, 1500 000
fundacje i inne jednostki nie zaliczane do sektora finanséw publicznych
92106 Teatry 7 650 000
- Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej przez teatry dramatyczne i lalkowe 7 650 000
92108 Filharmonie, orkiestry, chory i kapele 5200 000
- Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej przez Filharmonie Szczecinska 5200 000
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 3920 000
- Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej przez domy i osrodki kultury 3 920 000
92114 Pozostale instytucje kultury 1118 000
- Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej przez Szczecinska Agencje Artystyczng 1118 000
92116 Biblioteki 5 850 000
- Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej przez Miejska Biblioteke Publiczng 5850 000
92118 Muzea 850 000
- Prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej przez Muzeum Komunikacji i Techniki 850 000
92195 Pozostata dziatalnosé 60 000
- Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju 60 000
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 4 590 000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 4 590 000
- Program przygotowan olimpijskich i paraclimpijskich 150 000
- Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 4 440 000
POZOSTALE DOTACJE UDZIELANE Z BUDZETU MIASTA - BIEZACE 78 777 092

Il. MAJATKOWE

Klasyfikacja

600

60015

Wyszczeg6lnienie

TRANSPORT | tACZNOSC

Drogi publiczne w miastach na prawach powiatu

- Budowa chodnika wzdtuz ul. Kablowej

- Budowa ktadek dla pieszych w ciagu ul. Gdanskiej

- Budowa oswietlenia ulicznegs na ul. Dabrowskiegs na odcinku od ul. Piekary
do ul. Kolumba

- Budowa petli autobusowej Goplanska - Goleniowska

- Budowa sygnalizacji swietinej na przejsciu dla pieszych w ciagu ul. Jana z
Kolna

- Budowa sygnalizacji $wietinej na skrzyzowaniu ulic: Lubinowej i
Andrzejewskiego

- Budowa sygnalizacji $wietinej na skrzyZowaniu ulic: Zwierzyniecka,
Niedzwiedzia, Kurza

Kwota (w zl)

47 716 000

36 316 000

400 000
400 000
300 000

600 000
200 000

150 000

1500 000
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Klasyfikacja

60016

700

70005

754

75405

803

80395

851

85111

85121

Wyszczegélnienie
- Modernizacja nawierzchni jezdni i chodnikéw przy ulicach objetych programem
"Poprawa jakosci wody w Szczecinie”

- Opracowanie dokumentacji projektowej - dostosowanie sygnalizacji do
obowigzujacych przepiséw - etap |

- Opracowanie dokumentacji projektowej obejmujacej projekt budowlany i
wykonawczy przebudowy skrzyzowan ulic w rejonie ul. Mickiewicza

- Program remontéw i przebudowy chodnikéw

- Przebudowa mostéw w ciggu ulicy Goleniowskiej nad rzekami: Chetszczaca,
Zomnierska, Struga

- Przebudowa skrzyzowania ulic: Ku Storicu i Sikorskiego w Szczecinie

- Przebudowa ul. Bohateréw Warszawy

- Przebudowa ul. Chorzowskiej

- Przebudowa ul. Kwiatowej

- Przebudowa ul. Szczanieckiej na odcinku od ul. E. Plater do ul. 1-go Maja

- Przebudowa ulic: Starkiewicza, Grudziackiej, Sw. Jozefa

- Wykonanie nawierzchni ulic Dabskiej | Zoologicznej

Drogi publiczne gminne

- Budowa petli autobusowej na ul. Podborzanskiej
- Modernizacja nawierzchni jezdni i chodnikéw przy ulicach objetych programem
"Poprawa jakos$ci wody w Szczecinie”

- Modernizacja w rejonie ulic: J.Soplicy, Bogumity, Gorkiego, Spétdzielczej,

- Modernizacja w rejonie ulic: Kusocinskiego, Gtowackiego, Sowinskiego

- Przebudowa mostu drogowego w ciagu ul. Owsianej nad rzekg Chelszczaca w
Szczecinie

- Przebudowa ul. Podbérzanskiej
GOSPODARKA MIESZKANIOWA

Gospodarka gruntami i nieruchomosciami

- Modernizacje lokali i budynkéw w zasobie docelowo - czynszowym

- Pozyskiwanie, modernizacja budynkdw i wolnych lokali mieszkalnych

- Przygotowanie nieruchomosci

- Przytaczenie budynkéw do nowej sieci wodno-kanalizacyjnej w péinocnej czesci
Szczecina

BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Komendy powiatowe Policji

- Modernizacja i wyposazenie obiektéw Komisariatéw Policji
SZKOLNICTWO WYZSZE

Pozostata dziatalnosé

- Akademia Sztuki w Szczecinie
OCHRONA ZDROWIA

Szpitale ogodlne

- Wspotfinansowanie wydatkéw majgtkowych Szpitala w Zdrojach - pomoc finansowa

dla Samorzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Lecznictwo ambulatoryjne

- Program profilaktyki diabetologiczno - kardiologicznej w Szczecinie wraz z zakupem

sprzetu

Kwota (w zl)
1800 000

1035 000

75 000

6284 000
5000 000

6 500 000
155 000

6 500 000
160 000

2 600 000
1200 000
1457 000
11 400 000

2500 000
4 000 000

800 000
1200 000
800 000
2100000
13 305 000

13 305 000
3000 000
6 005 000
2900 000
1400 000

1 000 000

1000 000
1.000 000

3 500 000

3 500 000
3500 000

6 879 236

5429 236
5429 236

1450 000
1250 000
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Klasyfikacja

900

90015

921

92106

92109

92116

92120

Wyszczegélnienie
- SPZOZ Szkét Wyzszych - modernizacja budynku

GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA

Oswietlenie ulic, placéw i drog

- Oswietlenie ulic - ul. Traktorowej
KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Teatry

- Modernizacja Teatru Wspoétczesnego
- Zakup wyposazenia oraz ogrodzenia zaplecza zwigzanego ze zmiang siedziby
Teatru Lalek Pleciuga

Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby

- Modemizacja dachu DK Stowianin

- Modernizacja DK Klub Skolwin

- Willa Lentza, Etap Il - Modernizacja obiektu
Biblioteki

- Modemizacja Miejskie] Biblioteki Publicznej
- Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej zlokalizowanych na terenie
Gminy Miasto Szczecin, etap V - Termomodernizacja migjskich bibliotek publicznych

Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami

- Modernizacja i konserwacja elewaciji i dachu kosciota Sw. Jana Ewangelisty
- Renowacja i konserwacja sredniowiecznych Katedr Pomorza Zachodniego

POZOSTALE DOTACJE UDZIELANE Z BUDZETU MIASTA - MAJATKOWE

OGOLEM POZOSTALE DOTACJE UDZIELANE Z BUDZETU MIASTA

BIEZACE
MAJATKOWE

Kwota (w zl)
200 000

130 000

130 000
130 000

5 959 000

2 250 000

250 000
2000 000

1210 000

70 000
140 000

1 000 000
1770 000

700 000
1070 000

729 000

600 000
129 000

78 489 236

157 266 328

78 777 092
78 489 236
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Zatacznik nr 13

DOCHODY | WYDATKI BUDZETU MIASTA SZCZECIN ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z
ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ NA 2009 ROK

1. ZADANIA ZLECONE Z MOCY USTAW

Wydatki
Klasyfik ogolem
acja biezace majatkowe
. wynagrodzenia i
Wyszczegélnienie Dot’a'cje pochodne od dotacje w g:(zk(i)sbts: ce
ogotem wynagrodzen 4 A

700 Gospodarka mieszkaniowa 281 000 281 000 281 000 - - 281 000 -
70005  Gospodarka gruntami i nieruchomog$ciami 281000 281 000 281 000 - - 281000 -
710 Dziatalnos¢ ustugowa 1117 800 1117 800 1117 800 703 332 - 414 468 -
71013  Prace geodezyjne i kartograficzne 259 000 259 000 259 000 - - 259 000 -

(nieinwestycyjne)
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 66 000 66 000 66 000 - - 66 000 -
71015 Nadzér budowlany 792 800 792 800 792 800 703332 - 89 468 -
750 Administracja publiczna 2832 300 2832 300 2832 300 2419100 - 413 200 -
75011 Urzedy wojewddzkie 2707 300 2707 300 2707 300 2344 300 - 363 000 -
75045  Komisje poborowe 125 000 125 000 125 000 74 800 - 50 200 -
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy 66 302 66 302 66 302 66 302 - - -

panstwowej, kontroli i ochrony

prawa oraz sadownictwa
75101 Urzedy naczelnych organdw wtadzy 66 302 66 302 66 302 66 302 - - -

panstwowej, kontroli i ochrony prawa
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona 16 819 000 16 819 000 16 819000 13 858 302 - 2 960 698 -

przeciwpozarowa
75411 Komendy powiatowe Panstwowej Strazy 16 808 000 16 808 000 16 808 000 13 858 302 - 2949 698 -

Pozarnej
75414 Obrona cywilna 11 000 11 000 11 000 - - 11 000 -
851 Ochrona zdrowia 5941 000 5941 000 5941 000 40 000 - 5901 000 -
85156  Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz 5891 000 5891 000 5891 000 - - 5891 000 -

$wiadczenia dla 0s6b nieobjetych

obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego
85195  Pozostala dziatalnosc 50 000 50 000 50 000 40 000 - 10 000 -
852 Pomoc spoleczna 73 998 000 73 998 000 73 998 000 2325 283 380000 71292717 -
85203  Osrodki wsparcia 980 000 980 000 980 000 476 253 380 000 123747 -
85212  Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z 61801 000 61801 000 61801 000 1828 030 - 59 972 970 -

funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
85213  Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane 1105 000 1105 000 1105 000 - - 1105 000 -
za osoby pobierajace niektdre $wiadczenia z
pomocy spotecznej, niektdre $wiadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczace w
zajeciach w centrum integracji spotecznej

85214  Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na 9813000 9813000 9813000 - - 9813000 -
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

85228  Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 247 000 247 000 247 000 - - 247 000 -
opiekuncze

85231  Pomoc dla cudzoziemcow 31000 31000 31000 - - 31000 -

85295  Pozostala dziatalno$é 21000 21000 21000 21000 - - -

853 Pozostale zadania w zakresie 400 000 400 000 400 000 254 800 - 145 200 -
polityki spolecznej

85321  Zespoty do spraw orzekania o 400 000 400 000 400 000 254 800 - 145 200 -
nigpetnosprawnosci

OGOLEM ZADANIA ZLECONE Z MOCY 101455402 101455402 101455402 19667 119 380000 81408283 -

USTAW
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2. ZADANIA ZLECONE NA PODSTAWIE POROZUMIEN Z ORGANAMI ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Wydatki
Klasyfik ogotem
acja biezace majatkowe
N wynagrodzenia i
Wyszczegélnienie Dotacje pochodne od dotacie " g:tzk‘i’sb‘iae': "
ogétem wynagrodzen V! A
600 Transport i facznos$c 1175 000 1175 000 - - - - 1175000
60015  Drogi publiczne w miastach na prawach 1175 000 1175000 - - - - 1175000
powiatu

710 Dziatalnos¢ ustugowa 70 000 70 000 70 000 - - 70 000 -

71035 Cmentarze 70 000 70 000 70000 - - 70000 -

OGOLEM ZADANIA ZLECONE NA 1245 000 1245 000 70 000 - - 70000 1175000
PODSTAWIE POROZUMIEN Z ORGANAMI
ADMINISTRACJI RZADOWEJ

OGOLEM ZADANIA ZLECONE Z ZAKRESU 102700402 102700402 101525402 19667 119 380000 81478283 1175000

ADMINISTRACJI RZADOWEJ
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PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO
FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI

WODNEJ NA 2009 ROK

N

Il

Dzial 900 Rozdziat 90011
§ Wyszczegolnienie

Prognozowany stan srodkéw obrotowych na poczatek roku

Przychody

0580 - grzywny i inne kary pieniezne od os6b
prawnych i innych jednostek
organizacyjnych

0690 - wptywy z réznych optat

0960 - otrzymane spadki, zapisy i darowizny
w postaci pienieznej

0920 - pozostate odsetki

Wydatki
Wydatki biezace

2440 - dotacje przekazane z funduszy celowych
na realizacje zadan biezacych dla jedno-
stek nie zaliczanych do sektora finanséw
publicznych

2450 - dotacje przekazane z funduszy celowych
na realizacje zadan biezacych dla jedno-
stek nie zaliczanych do sektora finanséw
publicznych

4210 - zakup materiatéw i wyposazenia

4300 - zakup ustug pozostatych

Prognozowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku

Zatacznik nr 14

Kwota (w zt)

202 804

3 570 000

10 000
3520 000

10 000
30 000

3 625 620

3625 620

98 000

85 000
20 000
3 422 620

147 184
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PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW POWIATOWEGO
FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI
WODNEJ NA 2009 ROK

Dziat 900 Rozdziat 90011
Lp. § Wyszczegolnienie

l. Prognozowany stan srodkéw obrotowych na poczatek roku
Il. Przychody
0580 - grzywny i inne kary pieniezne od oséb
prawnych i innych jednostek
organizacyjnych

0690 - wptywy z roznych optat
0920 - pozostate odsetki

.  Wydatki
1. Wydatki biezace

4300 - zakup ustug pozostatych

IV. Prognozowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku

Zatacznik nr 15

Kwota (w zi)

7 003

1 660 000

10 000
1600 000
50 000

1660 003

1660 003

1660 003

7 000
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PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW
POWIATOWEGO FUNDUSZU GOSPODARKI

ZASOBEM GEODEZYJNYM | KARTOGRAFICZNYM

NA 2009 ROK

Dziat 710 Rozdziat 71030
Lp. § Wyszczegodlnienie

I Prognozowany stan srodkéw obrotowych na poczatek roku

Il. Przychody
0830 - wplywy z ustug
0920 - pozostate odsetki
. Wydatki
1. Wydatki biezace
2960 - przelewy redystrybucyjne
4300 - zakup ustug pozostatych
- ustugi zwigzane z gromadzeniem,
utrzymywaniem w gotowosci uzytkowej,
aktualizacjq, uzupetnianiem,
udostepnianiem oraz zabezpieczaniem

zasobu, a takze wylgczaniem materiatéw
z zasobu oraz szkolenia pracownikéw

Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej
zatrudnionych w zwigzku z prowadzeniem
zasobu w zakresie aktualizacji

i utrzymywania tego zascbu

2. Wydatki majatkowe

6120 - wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy
celowych

IV. Prognozowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku

Zatacznik nr 16

Kwota (w z1)

5214

2 500 000

2480 000

20 000
2500 000

2 400 000
500 000

1200 000

100 000

100 000

5214
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Zatacznik nr 17

DOCHODY Z TYTULU WYDAWANIA ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ NAPOJOW
ALKOHOLOWYCH | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z
GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII NA
2009 ROK

Klasyfikacja Wyszczegolnienie Dochody Wydatki

Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od
756 innych jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej 7 050 000 -
oraz wydatki zwigzane z ich poborem

75618 Wplywy z innych oplat stanowigcych dochody jednostek 7 050 000 -
samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw
- Wptywy z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz alkoholu 7 050 000
851 Ochrona zdrowia 62 800 7 112 800
85153 Zwalczanie narkomanii - 608 000
- Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii - 608 000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 62 800 6 504 800
- Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw 62 800 6 504 800
Alkoholowych
w tym: jst porozumienia 62 800 62 800

OGOLEM 7 112 800 7 112 800
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DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN WSPOLNYCH
REALIZOWANYCH W DRODZE POROZUMIEN MIEDZY JEDNOSTKAMI
SAMORZADU TERYTORIALNEGO

Wydatki
ogolem
biezace
Klasyfi o Dochody z wynagrodzenia i )
Wyszczegolnienie I .. pochodne od dotacje
kacja tytutu dotacii wynagrodzen

801 Oswiata i wychowanie 1945 000 1945 000 1 945 000 1295 000 650 000
80104 Przedszkola 1900 000 1900 000 1900 000 1250 000 650 000
80105 Przedszkola specjalne 45 000 45000 45 000 45 000 -
851 Ochrona zdrowia 62 800 62 800 62 800 42 800 -
85154  Przeciwdziatanie alkoholizmowi 62 800 62 800 62 800 42 800 -
852 Pomoc spoleczna 838 808 838 808 838 808 297 293 28 020
85201  Placowki opiekunczo-wychowawcze 325313 325313 325313 297 293 28 020
85204 Rodziny zastepcze 513 495 513 495 513 495 - -
853 Pozostale zadania w zakresie 31 000 31000 31 000 11 600 -

polityki spolecznej
85321 Zespoly do spraw orzekania o 31000 31000 31 000 11 600 -

niepetnosprawnosci
900 Gospodarka komunalna i ochrona 3 750 000 3 750 000 - - -

srodowiska
90095 Pozostala dzialalnosé 3750 000 3750 000 - - -

OGOLEM 6 627 608 6 627 608 2 877 608 1646 693

678 020

Zatacznik nr 18

majatkowe

pozostate
wydatki biezace

20 000 -
20000 -

513 495 -

513495 -
19 400 -

19 400 -
- 3750000

3750 600
552895 3750000
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Zatacznik nr 19

WYDATKI JEDNOSTEK POMOCNICZYCH MIASTA SZCZECIN NA 2009 ROK

Klasyfikacja

Wyszczegolnienie Kwota (w zt)
Dziat Rozdzial

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA

75022  Rady miast na prawach powiatu

- Rada Osiedla Arkonskie Niemierzyn 23722
- Rada Osiedla Bukowo 17013
- Rada Osiedla Bukowe Kleskowo 25413
- Rada Osiedla Centrum 31795
- Rada Osiedla Dabie 24 821
- Rada Osiedla Drzetowo Grabowo 27727
- Rada Osiedla Gtebokie Pilchowo 15 480
- Rada Osiedla Golecin Goclaw 17 297
- Rada Osiedla Gumience 29 028
- Rada Osiedla Kijewo 16 855
- Rada Osiedla Krzekowo Bezrzecze 17118
- Rada Osiedla tekno 17 287
- Rada Osiedla Majowe 20 686
- Rada Osiedla Miedzyodrze Wyspa 15 394
- Rada Osiedla Niebuszewo 28 025
- Rada Osiedla Niebuszewo Bolinko 32 444
- Rada Osiedla Nowe Miasto 20 848
- Rada Osiedla Osow 16 674
- Rada Osiedla Plonia Smierdnica Jezierzyce 17 485
- Rada Osiedla Podjuchy 21 487
- Rada Osiedla Pogodno 34 483
- Rada Osiedla Pomorzany 32 081
- Rada Osiedla Skolwin 17 153
- Rada Osiedla Stare Miasto 18 424
- Rada Osiedla Stolczyn 18 078
- Rada Osiedla Stoneczne 25 664
- Rada Osiedla Swierczewo 27 958
- Rada Osiedla Srédmiescie Péinoc 24 564
- Rada Osiedla Srédmiescie Zachdd 27 361
- Rada Osiedla Turzyn 30 950
- Rada Osiedla Wielgowo Stawociesze 17 243
- Rada Osiedla Warszewo 19214
- Rada Osiedla Zatom 17 359
- Rada Osiedla Zawadzkiego Klonowica 24 895
- Rada Osiedla Zdroje 21373
- Rada Osiedla Zelechowa 25 344
- Rada Osiedla Zydowce 16 406

OGOLEM WYDATKI 835 149
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UCHWALA NR XXXII/221/09
Rady Powiatu w Gryficach
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie okres$lenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze
w szkotach oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektérych nauczycieli
szkét prowadzonych przez Powiat Gryficki.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r.
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Powiatu uchwala, co naste-
puje:

8 1. Przepisy uchwaty stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, zwanych
dalej szkotami, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Gryficki.

8 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza sig tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w zaleznosci od
wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy do wysokos$ci ustalonej w tabeli nizej:

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze wymiar godzin
po znizce
1. |Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej:
- do 6 oddziatéw wiacznie 10
- 7 - 8 oddziatéw 8
- 9 - 16 oddziatéw 5
- 17 i wiecej oddziatéw 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
- 9 - 16 oddziatéw 9
- 17 - 20 oddziatéw 8
- powyzej 20 oddziatéw 7
2. |Kierownik warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, la-
boratorium, we wszystkich typach szkét 6
3. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
4. |Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 4
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 8
5. |Kierownik $wietlicy w szkole specjalnej 18
6. |Dyrektor mtodziezowego o$rodka wychowawczego 4
Wicedyrektor mtodziezowego os$rodka wychowawczego 8

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktéorym powierzono te stanowiska od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.
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8 3. Organ prowadzacy szkote moze w uzasadnionych przypadkach zwolnié¢ dyrektora szkoty/zespotu
w catosci lub w czes$ci od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé okre-
$lonego w § 2, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.
Dotyczy to takze nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze w zastegpstwie dyrektora szkoty.

8 4. 1. Ustala sie tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, prowadzonych bezpos$rednio z dzieémi i mtodziezg oraz na rzecz dzieci, mtodziezy i ich
rodzin, dla zatrudnionych w szkotach w petnym wymiarze zaje¢ pedagogéw, psychologéw, logopeddw,
doradcéw zawodowych a takze innych specjalistow prowadzacych zajecia specjalistyczne w wysokosci
22 godzin.

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze prowadzone bezposrednio z dzieémi
i mtodziezg oraz na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin, przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 nalezy
rozumieé¢ zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych, profilaktycznych, korekcyjnych i rehabilitacyjnych.

8§ 5. 1. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuricze o ré6znym obowigzkowym tygodniowym wymiarze godzin (pensum) ustala sig jako
sume ilorazoéw przydzielonych im wymiaréw zaje¢ przez odpowiadajace im tygodniowe obowigzkowe
wymiary godzin (pensum).

2. Do wyliczenia tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole lub placéwce w celu
uzupetnienia obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢, stosuje sie zasady okreslone w ust. 1.

3. Wymiary, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przyjmuje sie w petnych godzinach tak, ze godzing do 0,5
pomija sig, a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje sige za petna.

4. Godziny zaje¢ realizowane przez nauczycieli powyzej ustalonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru stanowig godziny ponadwymiarowe liczone wedtug stawki dla etatu majgcego wigkszy udziat
procentowy w etacie tgczonym.

8 6. Uchyla sie nastepujace akty prawne:

1) uchwata Nr XXXII/184/05 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad roz-
liczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajeC jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach i zasad zwalniania ich od
obowigzku realizacji tych zaje¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Powiat Gryficki;

2) uchwata Nr XXXIX/209/06 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXXI1/184/05 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad roz-
liczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jest réozny w poszczegdélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach i zasad zwalniania ich od
obowigzku realizacji tych zaje¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Powiat Gryficki;

3) uchwata Nr XII/91/07 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 24 pazdziernika 2007 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXXI1/184/05 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad roz-
liczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajeé jest rézny w poszczegdélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygo-
dniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach i zasad zwalniania ich od
obowigzku realizacji tych zajeé¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Powiat Gryficki.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sige Zarzadowi Powiatu.
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8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédz-
twa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzeénia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Renata Teresa Korek

Poz. 1198

UCHWALA NR XXXIl1/222/09
Rady Powiatu w Gryficach
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegéinych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu uchwala, co na-
stepuje:

8 1. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zajeé zgodnie z art. 42 ust. 3 lub ustalo-
nych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla ktérych ustalony plan zaje¢ w pewnych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, okresla sie srednioroczng liczbe godzin zaje¢ obliczong jako sume godzin przydzielo-
nych do realizacji w poszczegélnych tygodniach roku szkolnego, podzielong przez liczbe tygodni nauki
w catym roku szkolnym.

2. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1 powinien by¢é okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego okres$lona sredniorocz-
na liczba godzin zaje¢ dla nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

8 2. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny, przewidziano liczbg godzin
zaje¢ przekraczajacag tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny zajec realizowane ponad tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasady
ustalonej w § 1.

8 3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeé realizujacych rézny wymiar zajeé
w poszczegdblnych okresach roku szkolnego w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec
dla catego okresu zatrudnienia.

8 4. W przypadku rozwiagzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony rézny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé
nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesiace bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Kar-
ty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

8 5. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Po-
wiat Gryficki, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania, jest rézny w poszczegél-
nych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw;
2) weczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych.
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8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Gryficach.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Renata Teresa Korek

Poz. 1199

UCHWALA NR XXXII/223/09
Rady Powiatu w Gryficach
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokos$ci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczeg6towych zasad jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 12 pkt 11
ustawy z dnia b czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze nie mniejszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w Zespole Szkét Ponadgim-
nazjalnych im. Wincentego Witosa w Ptotach, Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Wanio-
rowie i Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Rewalu i spetniajgcemu warunki do uzyskania dodat-
ku wiejskiego przystuguje réwniez nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela wynosi:

1) dla jednej osoby - 71 zi;
2) dla dwéch oséb - 89 zt;
3) dla trzech oséb - 106 zt;
4) dla wigcej niz trzech oséb - 124 zt.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym jego utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty podstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukoniczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw, o ktérej mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - Sta-
roste Powiatu.

5. W przypadku stwierdzenia pobrania dodatku w zawyzonej wysoko$ci, zwrotowi podlega réznica
miedzy kwota pobrang a kwotg prawidtowo naliczonego dodatku, wraz z odsetkami w wysokosci okre-
Slonej jak dla zalegtosci podatkowych, poczawszy od dnia nastgpujacego po dniu, w ktérym nauczyciel
pobrat dodatek w zawyzonej wysokosci.
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6. Jesli oboje wspoétmatzonkowie sa nauczycielami spetniajgcymi warunki uzyskania dodatku miesz-
kaniowego, stale ze soba zamieszkujacymi, przystuguje im tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej
w ust. 2.

7. Dodatek wyptacany jest na wniosek nauczyciela. W razie gdy oboje wspdétmatzonkowie sag na-
uczycielami, wniosek moze by¢ ztozony wspdlnie lub przez jednego z nich. W przypadku wniosku wspdél-
nego, wspotmatzonkowie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek.

9. Zmiana wysokosci dodatku lub ustanie prawa do niego nastepuje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po zdarzeniu powodujacym te skutki.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie:

1) w czasie trwania stosunku pracy, jednak z wytaczeniem okreséw, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

2) w czasie trwania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, chyba ze w jej trakcie wygasnie umo-
wa o prace zawarta na czas okreslony, wéwczas dodatek przystuguje do ostatniego dnia tej umowy;

3) w czasie korzystania z urlopu wychowawczego.

11. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Starosta Powiatu.

12. Otrzymywanie dodatku wiejskiego przyznanego na podstawie art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela nie
wytgcza prawa do otrzymywania dodatku mieszkaniowego.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédz-
twa Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujgca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Renata Teresa Korek

Poz. 1200

UCHWALA NR XXXII/224/09
Rady Powiatu w Gryficach
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacy niektérych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Gryficki.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055;
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) po uzgodnieniu z Zarzg-
dem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Gryficach i Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Szczecinie, Rada Powiatu uchwala, co na-
stepuje:

8 1. Ustala sie Regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Gryficki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
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8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXV/191/08 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 17 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Gryficki w roku 2009.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Renata Teresa Korek

Zatacznik do uchwaty Nr XXXI11/224/09
Rady Powiatu w Gryficach
z dnia 16 kwietnia 2009 r. (poz. 1200)

REGULAMIN
dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Powiat Gryficki

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i wa-
runki wyptacania innych swiadczehn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéw-
kach prowadzonych przez Powiat Gryficki;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zmianami);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra witasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela;

4) organie prowadzacym szkote - rozumie sig przez to Powiat Gryficki;

5) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkoty i placéwki, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Gryficki;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;j
samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w pkt 5;

7) nauczycielach bez blizszego okres$lenia - rozumie sige przez to nauczycieli i wychowawcow, zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Gryficki;

8) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia.

8 2. 1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrud-
nienia w roku kalendarzowym, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajeé.

8 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.
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8 4. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okresla rozporzadzenie Mi-

nistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania przez nauczycieli tygo-
dniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

8 5. Regulamin okresla:

wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania tych dodatkéw;

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych s§wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy.

2. DODATEK MOTYWACYJNY

8 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji z uwzglednieniem
mozliwosci ucznidw i warunkéw pracy nauczyciela oraz efektami egzaminéw i sprawdzianéw,

b) osiagnieé¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatah zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym;

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-

nia, a w szczegélnosci:

a) opracowywanie nowych programéw autorskich,

b) wdrazanie nowych programéw nauczania oraz nowych rozwigzann metodycznych;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) prowadzenie kétek zainteresowan,

c) organizowanie olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sportowych, wycieczek szkolnych,

d) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych powotywanych w szkole,

e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form dziatalno$ci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgetno$ci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke pomieszczen oraz sprawno$é pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

g) zachowanie wtasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Rade Powiatu w Gryfi-

cach i Zarzad Powiatu, priorytetéw w realizowanej regionalnej polityce oSwiatowej;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decyduja w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty (placéwki), a w szczegélnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
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b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych oraz ich wtasciwe wykorzystywanie na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatahh zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan szkoty, a w szczegdélnoSci:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatarn motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

f)  wtasciwa wspétpraca z zaktadowa organizacja zwigzkowa,

g) wspodipraca z Rada Szkoty, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

h) znajomos$¢ i umiejetno$é stosowania przepiséw prawa o$wiatowego,

i) taktowne rozwigzywanie probleméw pracowniczych;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placéwki, a w szczegédlnosci:

a) naukowe, sportowe i artystyczne osiagniecia uczniéw szkoty w skali regionu, wojewdédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiagzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnos$é szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

f)  konstruktywna wspétpraca z organem prowadzacym oraz rada rodzicéw.

8 7. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny:

1) dla nauczycieli - w wysokoséci 7% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli z wytaczeniem wynagro-
dzen dyrektoréw i wicedyrektoréow;

2) dla dyrektorow i wicedyrektoréw szkot i placéowek - w wysokosci 40% sumy wynagrodzen zasadni-
czych dyrektoréw i wicedyrektoréw.

8 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje i okresla jego wysoko$é - dyrektor szkoty.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze byé wyzsza niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przyznaje i okresla jego wysokosé - dyrektor szkoty. Wy-
soko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje i okresla jego wysoko$é Zarzad Powiatu.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢é wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 przyznaje sig¢ na czas okres$lony, nie dtuz-
szy jednak niz jeden semestr.

5. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowa cze$cig wynagrodzenia i przyznawany jest w ra-
mach przydzielonych szkole $rodkéw finansowych.

8 9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu 1 semestru szkolnego
w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora oraz innym stanowisku kierowniczym po co najmniej jednym
miesigcu.

8 10. 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
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3. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 11. 1. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$é tego dodatku, w formach,
o jakich mowa w 8§ 30 ust. 1 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Starosta.

4. DODATEK FUNKCYJNY

8 12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Zarzad Powiatu, a dla wicedyrektoréw
i pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie biorgc pod uwage strukture organizacyjng
szkoty, a w tym:

1) liczbe typéw szkét w zespole, oddziatow, uczniéw i grup wychowawczych;

2) liczbe obiektéw i terenéw administrowanych przez dyrektora szkoty lub gabinetéw w poradniach psy-
chologiczno - pedagogicznych;

3) zmianowosé.

3. Dopuszcza sie zwiekszenie maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego maksymalnie o 25% dla dy-
rektora szkoty za wzorowe zarzadzanie szkota, ktére charakteryzuje sie w szczegdélnoséci organizacja pracy
zgodna z wytycznymi organizacji roku szkolnego ustalonymi przez organ prowadzacy oraz uzyskiwaniem
przez szkote znaczacych efektéw w pracy dydaktycznej lub opiekunczo - wychowawcze;j.

8 13. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, dodatek przyznaje dyrektor
szkoty w wysokosci jak nize;j:

1) w oddziale liczacym do 20 uczniéw - 55 zt miesigcznie;

2) w oddziale liczacym od 21-25 uczniéw - 60 zt miesigcznie;
3) w oddziale liczacym od 26-30 uczniéw - 65 zt miesigcznie;
4) w oddziale liczacym powyzej 30 uczniéw - 70 zt miesigcznie.

8 14. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne sta-
nowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny okreslony
kwotowo wg tabeli nizej:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkét (placéwek) Wysokos¢ dodatku w 2t
od do
1. | Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typéw:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatéw 310 830
- liczacej od 9 do 16 oddziatéw 420 940
- liczacej od 17 do 23 oddziatéw 520 1040
- liczacej powyzej 23 oddziatéw 630 1250
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 260 730
c) kierownik szkolenia praktycznego 160 630
2. | Specjalne osrodki szkolno — wychowawcze:
a) dyrektor 310 830
b) wicedyrektor 260 730
3. | Miodziezowe os$rodki wychowawcze:
a) dyrektor 420 940
b) wicedyrektor 260 730
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4. |Poradnie psychologiczno — pedagogiczne:
a) dyrektor poradni, 100 630
5. |Domy dziecka
dyrektor domu dziecka 310 830
6. |Szkolne schroniska mtodziezowe:
a) dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 210 630

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

8 15. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu dodatek funkcyjny przyznaje dy-
rektor szkoty w wysokosci 65 zt miesigcznie.

2. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela odbywaja-
cego staz.

8 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 oraz w § 15 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiagca
- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a je-
zeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje czy zaj-
mowane stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje.

5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 17. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych:

a) w specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
b) w miodziezowym osrodku wychowawczym - w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego;

2) indywidualnego nauczania ucznia z zastosowaniem specjalnych form, sposobédw i metod nauczania
zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazda godzing zajeé realizowang w tych warunkach;

3) zajeé¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkoftach podstawowych - w wysokos$ci 25% stawki
godzinowej za kazda godzine zaje¢ realizowanag w tych warunkach;

4) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych - w wysokos$ci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

5) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych - w wysokos$ci 7,5% wynagrodzenia za-
sadniczego;

6) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych os$rodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) w wysokos$ci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

7) zajeé¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrod-
kach wychowawczych i mtodziezowych os$rodkach socjoterapii w wysokos$ci 55% wynagrodzenia
zasadniczego.
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2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwiagzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenia liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy, okreslony w ust. 1 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obo-
wigzujacego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgé.

4. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nie wytacza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 3.

8 18. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ wymie-
nionych w & 9 pkt 1-4 rozporzadzenia w wysokos$ci 10% jego dodatku za warunki pracy.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

4. Nauczycielce w ciagzy, przeniesionej do pracy nieuciazliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nauczycielka nie powinna wykonywaé pracy dotychczaso-
wej, dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci
$redniej miesigcznej dodatku z okresu 3 miesigcy przed przeniesieniem.

8 19. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy okreslone w 8§ 17 i za uciagzliwe warun-
ki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Starosta.

6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 20. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastegpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigeczng liczbg godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowiagzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

8 21. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni, za ktdre nauczyciel zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.
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7. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8§ 22. 1. W budzecie powiatu tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno wychowawcze w wysokoéci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 0,2% przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego;
2) 0,8% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa w ust. 1 reguluje uchwata Nr XXIII/127/04 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 29 pazdziernika
2004 r. w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla pracownikéw pedagogicznych za-
trudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat gryficki, zmieniona uchwatag
Nr XXIII/180/08 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXIII/127/04 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 29 paZdziernika 2004 r. w sprawie ustalenia trybu i kry-
teribw przyznawania nagrdéd dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez powiat gryficki.

8. POSTANOWIENIA KONCOWE

8 23. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczy-
cielom $wiadczen, o ktérych mowa w 8 5 pkt 1 - 3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania sto-
sunku pracy albo ulega zmianie jego wysoko$¢;

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia za-
sadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowa¢é tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

8 24. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé¢ poszczegdlne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zaje¢.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

8 25. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okre$lonych w ust. 1 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysokos$é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

8§ 26. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé nastepuje z datg ustania sto-
sunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesiagce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych za-
jeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wy-
miar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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8 27. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejécia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zm.) otrzymy-
wali dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie tej ustawy.

8 28. W budzecie Powiatu wyodrebnia sie $rodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
w wysokosci 0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydatké4w na wynagrodzenia osobowe dla na-
uczycieli.

8§ 29. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy powszech-
nie obowigzujace.

Poz. 1201

UCHWALA NR XXVIII/277/2009
Rady Powiatu w Gryfinie
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placé6wkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1),
w zwigzku z art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Powia-
tu w Gryfinie uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowa-
dzonych przez Powiat Gryfiriski, stanowigcy zatagcznik do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Michalski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXVI11/277/2009
Rady Powiatu w Gryfinie
z dnia 26 marca 2009 r. (poz. 1201)

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placé6wkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski

Rozdziat |
Postanowienia ogédlne

8 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegobtowe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wyptacania;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);

3) szkole - rozumie sie przez to szkote lub placéwke, dla ktérych Powiat Gryfinski jest organem prowa-
dzacym;

4) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach lub placéwkach, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe;

6) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka lub stuchacza.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigecznych, poczynajagc od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekraczaé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawnia-
jace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4.
Do okresu zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegajg okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach, w wymiarze tacz-
nie nie przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé¢, do okreséw uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.
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5. Do okreséw uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw Starosta Gryfinski
na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpisow.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito w ciaggu miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosun-
ku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 6-ciu miesiecy
w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Gryfinski.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom i dyrektorom szkét na czas okreslony,
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

1) na okres od 1 wrzeénia do korca lutego;
2) na okres od marca do 31 sierpnia.

4. Miesieczna wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
wynosi 5% osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego ogé6tu nauczycieli w szkole, tacznie z nauczy-
cielem petnigcym funkcje dyrektora.

5. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego jest ustalana procentowo i nie moze przekraczac:

1) dla nauczycieli - 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania;
2) dla dyrektoréw - 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

8 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlno$ci:

a) osigganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwig-
zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdélnosci:

a) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wia-
$ciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami
oraz witasciwymi instytucjami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspédtpracy
z instytucjami $wiadczgacymi pomoc socjalng,

d) prowadzenie dziatah majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowa-

nia we wspoéipracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwiazanych z upowszechnianiem wprowadzanych
i realizowanych innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia szczegélnie uzdol-
nionego lub ucznia majacego problemy z nauka, lub ucznia niepetnosprawnego;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych zadan,

b) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

c) dbato$é o estetyke pomieszczen oraz o sprawno$é pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo-
wychowawczej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

f) zachowanie wtasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) state doksztatcanie sig i doskonalenie swoich umiejetnosci,

h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetédw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

7) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku - wspoétpraca z instytucjami i organizacjami wspieraja-
cymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledniajac stopien realizacji
ww. warunkéw. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach $rodkéw finanso-
wych, o ktérych mowa w § 4 ust. 4.

3. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

8 6. 1. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, dodatkowo uwzglednia sig szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem:

1) kierowania dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawczg i sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym
uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki;

2) efektéw wspbtpracy z radg rodzicéw, rada szkoty;

3) osiagnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej;

4) stwarzania warunkéw do samorzadnos$ci i rozwoju zainteresowan uczniéw oraz efekty pracy pozalek-
cyjnej i srodowiskowej;

5) dbatosci o warunki pracy i nauki;

6) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracowni-
kéw, w tym dbatosci o doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowania wtasciwych stosunkéw miedzy-
ludzkich;

7) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig stuzb administracyjno-obstugowych, w tym dbatosci o stan
techniczny obiektéw, wyposazenia w pomoce i sprzet dydaktyczny oraz pozyskiwanie $rodkéw po-
zabudzetowych.
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2. W ramach s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego, dodatek
przyznaje dyrektorom Zarzad Powiatu w oparciu o zasady, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1i § 6 ust. 1.

3. W przypadku dyrektora, ktéry rozpoczyna kadencje Zarzad Powiatu moze przyznaé¢ dodatek mo-
tywacyjny w wysokosci do 25%, bez uwzgledniania kryteriéw, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 1 i 86
ust. 1.

8 7. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za-
sadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét przyznaje Zarzad Powiatu w granicach stawek okreslonych
w 8 9. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze sig pod uwage:

1)  wielko$é szkoty - liczbe oddziatéw;

2) warunki organizacyjne;

3) ztozono$¢ zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

4) wyniki pracy szkoty (dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze);
5) dbato$é o stan techniczny i porzadkowo-organizacyjny obiektu.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiska kierownicze w szkole lub ktérzy sprawuja
funkcje w szkotach, dodatek przyznaje dyrektor szkoty w granicach okreslonych w 8 9 w ramach posia-
danych srodkéw finansowych, uwzgledniajgc oceng powierzonych zadan i sprawowanych funkcji.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kie-
rowniczego lub wykonywania obowigzkéw, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli powierzenie stanowiska
kierowniczego nastgpito w trakcie miesigca, dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia obowigzkdéw.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okre-
$lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania -
z koricem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy maturalnej dodatek funkcyjny przystu-
guje do konca roku szkolnego.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w ktédrym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych powoddéw obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
lub osobie zastepujacej dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
2 miesigcach petnienia zastgpstwa.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8082 - Poz. 1201

8 9. Ustala sig nastegpujaca tabele dodatkéw funkcyjnych:

Kwota miesieczna

Lp. Stanowisko/ funkcja dodatku

od do
Szkoty wszystkich typéw:
a) dyrektor zespotu szkoét liczacego:
- do 8 oddziatow 350,00 650,00

1. - od 9-16 oddziatow 440,00 870,00

- 17 i wigcej oddziatéw 640,00 1.600,00
b) wicedyrektor zespotu szkét 320,00 770,00
c) kierownik szkolenia praktycznego i kierownik warsztatéw szkolnych 220,00 550,00
Specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze:

2. | a) dyrektor 320,00 1.000,00
b) wicedyrektor 220,00 650,00
Internaty:

3. | a) kierownik internatu (w tym z grupg wychowankéw ze szkoty specjalnej) 220,00 450,00
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

4. | a) dyrektor 320,00 650,00

5. | Wychowawca klasy 95,00

6. | Opiekun stazu 50,00

8 10. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do

dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Zasada powyzsza nie dotyczy do-
datkéw z tytutu sprawowania funkcji: opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 11. 1. Nauczycielom za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach, przystuguje z tego tytutu do-

datek za warunki pracy.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych, przystuguja dodatki w wysoko$ci

okreslonej procentowo od stawki wynagrodzenia zasadniczego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy - 20%;
nauczycielom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim - 20%;

nauczycielom zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych - 20%;
nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego - 10%;

nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 5%;
nauczycielom zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
os$rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) - 20%;

nauczycielom zaje¢ prowadzonych bezpos$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych - 15%;

nauczycielom prowadzgcym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajacym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logope-
dycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajacym rodzicom i nauczy-
cielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mto-
dziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych - 5%.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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8 12. 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trud-
nych warunkach:

1)  wymienionych w 8§ 12 ust. 2 pkt 1-7 z dzieémi i miodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu standéw
chorobowych, wymienionych w & 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz z dzieémi i mtodziezag powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnos$ci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnoéci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, ws$réd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia oraz &8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wséréd ktérych znajduje sig co najmniej jedno
dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, po warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego programu wychowawczego opraco-
wanego przez wychowawce.

2. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w odpo-
wiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiazujagcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach przystuguje dodatek za
uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 2, z tym Ze do czasu pracy, od ktérego uzalez-
nione jest prawo do tego dodatku, wlicza sie rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospi-
tacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
wykonywanych w kontakcie z dzieémi i mtodziezg, o ktérych mowa w ust. 1.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do wszystkich dodatkéw.

6. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku za warunki pracy podejmuje dyrektor szkoty, a dyrek-
torom - Starosta Gryfinski.

7. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielagc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzineg.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow i klesk zywiotowych;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy szkolne;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej dtuzej niz 1 tydzien;

4) udziatem w konferencjach metodycznych;

5) rekolekcjami;

6) udziatem w postegpowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kt6-
rych zajecia rozpoczynajg sig lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziert pracy) za kazdy dziern usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom za planowane i odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone w nastgpujacy sposéb:

1) za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze zrealizowane w dniu nauki szkolnej trwajace;j
ponad obowigzujacy danego dnia wymiar godzin, przystuguje wynagrodzenie jak za obowigzkowy
wymiar godzin danego dnia, powigkszone o wynagrodzenie obliczone jak za godzing doraznego za-
stepstwa i réznice miedzy godzinami zaje¢ obowigzujacym danego dnia wymiarem godzin, nie wiecej
jednak niz 4 godziny;

2) za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze zrealizowane w dniu wolnym od pracy, jezeli
nauczyciel nie otrzymat za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za
godzing ponadwymiarowa.

7. Nauczycielom, ktérzy realizujg zajecia pozalekcyjne i nadobowigzkowe, zatwierdzone w arkuszu
organizacji szkoty, przystuguje wynagrodzenie ustalone jak za godzing doraznego zastgpstwa.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody

8 14. 1. W budzecie Powiatu Gryfinskiego tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen oso-
bowych nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Gryfiniski.

2. Ustala sig nastepujacy podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:

1) $rodki do dyspozycji dyrektoréw szkét z przeznaczeniem na nagrody dyrektora - 0,7 %;
2) $rodki do dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na nagrody Starosty Gryfiniskiego -
0,3%.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagréd wymienionych w ust. 1 okreslaja:

1) uchwata Nr X1X/232/2004 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie przyzna-
wania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze oraz ustalenia Regulaminu przyznawania nagréd Starosty Gryfinskiego;
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2) uchwata Nr X/121/2007 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr X1X/232/2004 z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie przyznawania nagrdéd ze specjalne-
go funduszu nagrdéd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze oraz ustalenia Regu-
laminu przyznawania nagréd Starosty Gryfinskiego.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

8 15. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionego w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie
wiejskim oraz miescie liczacym do 5 tys. mieszkancéw przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
w wysokos$ci do 7% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela, uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny:

1) jedna osoba - 4%;

2) dwie osoby - 5%;

3) trzy osoby - 6%;

4) cztery i wigcej oséb - 7%.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia lub do
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

B) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochoddw.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim, bedagcemu takze nauczycielem, przystu-
guje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdélny wniosek matzonkéw bedacych na-
uczycielami.

6. Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom - Starosta
Gryfinski.

7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy do-
datek - Staroste Gryfinskiego. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

8 16. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej.
W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesiacu,
w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

8 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty Na-
uczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Pracy.

Poz. 1202

UCHWALA NR XXIX/175/2009
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia REGULAMINU okres$lajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Kamienski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), Rada Powiatu
w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie w drodze Regulaminu wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$é¢ i warunki wypta-
cania niektorych innych sktadnikédw wynagrodzenia, a takze szczegétowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych jak
réwniez nauczycieli zatrudnionych w domach dziecka prowadzonych przez Powiat Kamieriski.

Wynagrodzenie zasadnicze

8 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okresla sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z pézn. zm.), badZz aktem
prawnym, ktéry zastapi powyzsze rozporzadzenie.

2. W szczegolnie uzasadnionych indywidualnych przypadkach, uwzgledniajac plan finansowy szkoty/
placowki, dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym przyzna¢ minimalng stawke wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela wyzsza od ustalonej w zatgczniku do rozporzadzenia wymienionego
w ust. 1.

Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigecznych, poczynajagc od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat oraz sposéb ich zaliczania okresla rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z pézn. zm.).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chy-
ba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 miesiecy w szkole/
placowce w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy, a w szczegdélnosci za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagniecia wychowawczo - opiekuncze, wpro-
wadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnieé¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspédtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw;

2) szczegollnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
pracy, realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadza-
cy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

c) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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2. Ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi uwzglednia sig wtasciwa realizacje
zadan w zakresie:

1) polityki samorzadu terytorialnego:
a) wspotpraca z organem prowadzacym - terminowe wykonywanie zadan, racjonalnie prowadzona
gospodarka $srodkami finansowymi, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
b) umiejetnosé dostosowania zarzadzeh wewnetrznych do obowiazujacych przepiséw prawa oswia-
towego, prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji szkoty,
c) wspobtpraca ze srodowiskiem lokalnym;
2) kierowanie szkotg jako zaktadem pracy:
a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,
b) tworzenie wtasciwych stosunkdédw interpersonalnych i kreowanie twérczej atmosfery pracy,
c) zapewnianie BHP;
3) organizowanie dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej:
a) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji dziatari edukacyjnych,
b) podejmowanie dziatarh innowacyjnych dla osiagniecia wysokiej jakosci pracy szkoty.

3. Dodatek dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych przyznaje sie co p6t roku:

1) od 1 wrze$nia do 28 lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli - od 3% do 35%;

2) dla dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych - od 20% do 50%,

— w ramach posiadanych przez jednostki $rodkéw budzetowych zagwarantowanych przez organ pro-
wadzacy.

5. W budzetach jednostek o$wiatowych ustala sie wysokos$¢ srodkéw finansowych na dodatki mo-
tywacyjne (wynikajaca z przeliczenia na jeden etat):

1) dla nauczycieli - 7% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli;
2) dla dyrektoréw - 30% wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw.

6. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrek-
tora - Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z ust. 4 i 5,
w terminie umozliwiajagcym biezgce naliczenie dodatkéw.

7. Przyznawania dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli jednostek oswiatowych dokonuja dyrek-
torzy jednostek, uwzgledniajac zapisy ust. 1 i 2 § 3, a dla dyrektoréw - Zarzad Powiatu w Kamieniu Po-
morskim.

8. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw, niewyko-
rzystane w danym okresie rozliczeniowym przechodza na nastepny kwartat i zwiekszaja $rodki wymienio-
ne w ust. 5 pkt 11 2.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Powiatu moze zmieni¢ wysoko$é¢ dodatku mo-
tywacyjnego.

10. (rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 26 maja 2009 r., znak: NK.4.KJ.0911/48/09 Wojewoda
Zachodniopomorski stwierdzit niewaznos¢ 8 4 ust. 10 uchwaty)

11. Dyrektor obejmujacy stanowisko po raz pierwszy otrzymuje dodatek motywacyjny przez pierwszy
kwartat na dotychczasowym poziomie, nie mniej niz 20%.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesigeznie % Wynagrodzenia
zasadniczego
1. Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typéw:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej:
- do 8 oddziatow 20% - 45%
- do 12 oddziatow 25% - 60%
- 13 - 24 oddziatéw 30% - 65%
- 25 wiecej 40% - 75%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 20% - 45%
2. Inne placéwki:
a) dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 25% - 50%
b) dyrektor domu wczaséw dziecigcych 25% - 50%
c) dyrektor osrodka szkolno - wychowawczego 25% - 50%
d) dyrektor domu dziecka 25% - 50%
e) wicedyrektor placéwki 20% - 45%
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach 20% - 45%
szkoét i placéwek (m. in. kier. Internatu)

2. Dodatek funkcyjny, w wysokos$ci dodatku pobieranego przez osobe zastgpowana, przystuguje na-
uczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigecznego okresu petnienia tych obo-
wigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkéw.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi szkoty, placéwki oswiatowej lub placowki
opiekunczo - wychowawczej z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego;

2) powierzenia wychowawstwa oddziatu, grupy, klasy - w wysokosci - 4,5% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego (mgr z p.p,), za$ klasy taczone - w wysokosci - 5% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (mgr z p.p,).

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotéw szkoét bierze sie pod uwage
taczna liczbe oddziatéw (grup).

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala corocznie dla dy-
rektoré6w Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli upraw-
nionych dyrektor szkoty, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozo-
nos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w jednostce, wy-
niki pracy szkoty/placowki.

8 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po mie-
siacu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastg-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczycielowi petnigcemu wychowawstwo w zastgpstwie przystuguje dodatek funkcyjny za wy-
chowawstwo.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania - z kohcem miesiaca,
w ktérym nastagpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkédw nastagpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje zastepujacemu go wicedy-
rektorowi szkoty lub nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po mie-
sigcu powierzenia mu obowigzkéw.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy okreslo-
nych w 8 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372).

2. Ustala sig nastepujace wielkos$ci dodatkéw za trudne warunki pracy:

1) prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych - 15%;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 25%;

3) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym
os$rodku szkolno - wychowawczym (w tym w internatach) - 23%;

4) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekuniczo - wychowawczych - 14%;

B) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe] specjalnego osrodka
szkolno - wychowawczego - 25%;

6) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich, prowadzenie za-
je¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, doradczych i profi-
laktycznych z mtodzieza i dzieémi niepetnosprawnymi, upos$ledzonymi umystowo w stopniu gtgebokim
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych - 6%;

7) dodatki za trudne warunki pracy nie wymienione w pkt 1 - 6 - 5%.

3. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych dodatek ustala sie na poziomie 10%.

8 8. 1. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiagzujacego pen-
sum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo za uciazliwe warunki pracy przy-
stuguja obydwa dodatki.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kté-
rym zwigzany jest ten dodatek. Jezeli zaprzestanie wykonywania takiej pracy nastapito w ciggu miesiaca,
prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem tego miesigca.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy sa ptatne z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cia realizacji programu na-
uczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo - wychowawczych, nauczyciel mo-
ze by¢ zobowiagzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalno-
$cig, ktérych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastagpi¢ wytacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢.
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2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

8 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzineg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy;
3) rekolekcjami

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje takze w dniach nieobecnosci spowodo-
wanych delegowaniem nauczycieli na:

1) konferencje metodyczne;
2) wyjazd z mtodzieza na olimpiady wiedzy, konkursy i zawody sportowe;
3) inne wyjazdy stuzbowe zlecone przez dyrektora szkoty/placéwki.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze jednakze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8 11. 1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, ktérej realizacja nastepuje w zastegpstwie za nie-
obecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie tak, jak za jedna godzing po-
nadwymiarowa.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

8 12. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

8 13. 1. Nauczycielom cztonkom komisji i egzaminatorom pracujgcym w komisjach egzaminéw matu-
ralnych przystuguje wynagrodzenie wg osobistej stawki za godziny ponadwymiarowe, zgodnie z faktycz-
nie przepracowanymi godzinami.
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2. Nauczycielom, ktérzy po odejsciu klas programowo najwyzszych nie wypracowuja swojego pensum,
prace w komisjach egzaminéw maturalnych wlicza sie do pensum realizowanego w petnym wymiarze.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 14. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowe-
go funduszu wynagrodzen.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, sposéb podziatu $srodkéw zabez-
pieczonych na nagrody oraz tryb zgtaszania kandydatéw, zawarte zostaty w odrebnym Regulaminie, okre-
$lonym uchwatg Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim.

Dodatek mieszkaniowy

8 15. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
typie jednostki o$wiatowej, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajeé¢, w jednostce oswiatowej potozonej na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 000 mieszkan-
cow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci do 6% wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wysokos$é uzalezniona jest od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysoko$ci:

1) 3% wynagrodzenia zasadniczego - dla 1 osoby;

2) 4% wynagrodzenia zasadniczego - dla 2 oséb;

3) 5% wynagrodzenia zasadniczego - dla 3 oséb;

4) 6% wynagrodzenia zasadniczego - dla 4 oséb i wiece;j.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
mieszkajgcych: matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem oraz
dzieci (do ukonhczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej / ponad-
gimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, studiujace - nie dtuzej niz do 26 roku zycia oraz
dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochodu) i rodzicéw pozostajagcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora placéwki o$wiatowej, a dyrektor otrzymujgcy dodatek Staroste.
W razie nie powiadomienia pobrany nienaleznie dodatek mieszkaniowy podlega zwrotowi w catosci.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie ustalaja praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku jednostkach o$wiatowych przystuguje jeden dodatek, wy-
ptacony przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysoko$é dyrektor jednostki oswiatowej, a dyrekto-
rowi - Starosta.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy oraz w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku, gdy z nauczycielem zostata zawarta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
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8 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Kamieniu Pomorskim.
8 17. 1. Niniejsza uchwata podlega renegocjacji ze zwigzkami zawodowymi.
2. Strony spotykaja sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

8 18. Traci moc uchwata Nr XX/123/2008 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 27 marca
2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposoéb ob-
liczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i wa-
runki wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegétowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Kamienski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 49, poz. 1074).

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mariusz Wawrzynski

Poz. 1203

OBWIESZCZENIE
Rady Miejskiej w Reczu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Gminy Recz.

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449), ogtasza sie w zataczniku do ni-
niejszego obwieszczenia tekst jednolity Statutu Gminy Recz przyjetego uchwatg Nr IX/53/03 Rady Miej-
skiej w Reczu z dnia 9 lipca 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 71, poz. 1264) z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych uchwata Nr 1X/55/07 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 19 wrze$nia 2007 r.
w sprawie zmiany Statutu Gminy Recz (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 112, poz. 1925).

PRZEWODNICZACY RADY

Leon Grzelak

Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Reczu
z dnia 30 grudnia 2008 r. (poz. 1203)

STATUT GMINY RECZ

Rozdziat |
Postanowienia ogédlne

8 1. Uchwata okresla:

1) ustréj Gminy Recz;
2) zasady tworzenia, taczenia, podziatu i znoszenia jednostek pomocniczych Gminy oraz udziatu prze-
wodniczacych tych jednostek w pracach rady gminy;
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3) organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady Miejskiej, komisji Rady Miejskiej;

4) tryb pracy Burmistrza Recza;

5) zasady tworzenia klubéw radnych Rady Miejskiej;

6) zasady: dostegpu obywateli do dokumentéw Rady, jej komisji i Burmistrza oraz korzystania z nich.

8 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Gminie - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Recz;

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Reczu;

3) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady Miejskiej w Reczu;

4) Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rewizyjng Rady Miejskiej w Reczu;
5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Recza;

6) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Gminy Recz.

Rozdziat Il
Gmina

8 3. 1. Gmina Recz jest samodzielng jednostkg samorzadu terytorialnego, posiadajagcg osobowos$é
prawnag powotang do organizacji zycia publicznego na swoim terytorium.

2. Wszystkie osoby, ktére na state zamieszkuja na obszarze Gminy, z mocy ustawy o samorzadzie
gminnym, stanowig gminng wspdlnote samorzadowa, realizujaca swoje zbiorowe cele lokalne poprzez
udziat w referendum oraz poprzez swe organy.

8 4. 1. Gmina potozona jest w Powiecie Choszczenskim, w Wojewddztwie Zachodniopomorskim
i obejmuje obszar 180,2 km?2.

2. Granice terytorialne Gminy okresla mapa w skali 1:100.000, stanowiaca zatgcznik nr 1 do Statutu.

3. W Gminie moga by¢ tworzone jednostki pomocnicze: sotectwa, dzielnice i osiedla oraz - stosow-
nie do potrzeb lub tradyciji - inne jednostki pomocnicze.

4. Burmistrz prowadzi rejestr jednostek pomocniczych Gminy.

8 5. 1. W celu wykonywania swych zadan Gmina tworzy jednostki organizacyjne.
2. Burmistrz prowadzi rejestr gminnych jednostek organizacyjnych.

8 6. 1. Herbem Gminy jest:

W polu z6ttym czerwony naroznik muru obronnego, ponad nim trzy czerwone wieze, pokryte czarnymi
daszkami z czerwonymi kulami. Na srodkowej srebrna tarczka z czerwonym ortem. Wzér herbu okresla
zatacznik nr 2 do Statutu.

2. Barwy Gminy okres$la jej flaga.

W ptacie zéttym po srodku herb miasta, przedstawiajgcym czerwony naroznik muru obronnego, ponad
nim trzy czerwone wieze, nakryte czarnymi daszkami z czerwonymi kulami. Na $rodkowej srebrna tarczka
z czerwonym ortem. Na dolnym skraju niebieska belka falowana. Proporcje flagi: stosunek szerokos$ci do
dtugosci 5:8. Szerokos$é belki falowanej do szerokosci 1:8. Wzér flagi okresla zatacznik nr 3 do Statutu.

3. Zasady uzywania herbu i barw Gminy oraz insygniéw wtadz okres$la Rada w odrebnej uchwale.

8 7. Siedzibg organéw Gminy jest miasto Recz.

Rozdziat Il
Jednostki pomocnicze Gminy

8 8. 1. Utworzeniu, potaczeniu i podziale jednostki pomocniczej Gminy a takze zmianie jej granic roz-
strzyga Rada w drodze uchwaty, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) inicjatorem utworzenia, potaczenia, podziatu lub zniesienia jednostki pomocniczej moga byé miesz-
kancy obszaru, ktéry ta jednostka obejmuje lub ma obejmowaé, albo organy Gminy;
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2) utworzenie, potaczenie, podziat lub zniesienie jednostki pomocniczej musi zosta¢ poprzedzone konsul-
tacjami, ktérych tryb okres$la Rada odrebng uchwata;

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzadza Burmistrz w uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia tej
jednostki;

4) przebieg granic jednostek pomocniczych powinien - w miarg mozliwosci - uwzgledniaé naturalne uwa-
runkowania przestrzenne, komunikacyjne i wigzi spoteczne.

2. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje sie odpowiednio ust. 1.
8 9. Uchwaty, o jakich mowa w § 8 ust. 1 powinny okres$laé¢ w szczegdlnosci:

1) obszar;

2) granice;

3) siedzibe wtadz;

4) nazwe jednostki pomocnicze;j.

8 10. Jednostki pomocnicze gminy prowadzg gospodarke finansowg w ramach budzetu Gminy.

8 11. Jednostki pomocnicze podlegaja nadzorowi organéw Gminy na zasadach okreslonych w statu-
tach tych jednostek.

8 12. 1. Przewodniczacy organu wykonawczego jednostki pomocniczej moze uczestniczy¢ w sesjach Rady.

2. Przewodniczacy Rady obowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo w sesjach Rady przewodniczace-
mu organu wykonawczego jednostki pomocnicze;j.

3. Przewodniczacy organu wykonawczego jednostki pomocniczej moze zabieraé¢ gtos na sesjach, nie
ma jednak prawa do udziatu w gtosowaniu.

Rozdziat IV
Organizacja wewnetrzna Rady
8 13. 1. Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym w Gminie.
2. Ustawowy sktad Rady wynosi 15 radnych.

8 14. 1. Rada dziata na sesjach, poprzez swoje komisje oraz przez Burmistrza w zakresie, w jakim
wykonuje on uchwaty Rady.

2. Burmistrz i komisje Rady pozostajg pod kontrola Rady, ktérej sktadaja sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

8 15. (rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 23 lipca 2003 r., znak: PN.2.MN.0911/144/2003 Woje-
woda Zachodniopomorski stwierdzit niewaznosé¢ 8 15)

8 16. 1. Rada powotuje nastepujace state komisje:

1) Rewizyjna;

2) Komisje ds. Budzetu, Planowania, Rolnictwa i Rozwoju Gospodarczego;

3) Komisje ds. Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Samorzadu, Porzadku Publicznego, Ochrony
Srodowiska i Ochrony Przeciwpozarowe;j;

4) Komisje ds. Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Sportu i Rekreacji oraz Spraw Socjalnych.

2. Radny moze by¢ cztonkiem najwyzej jednej komisji statej.

3. W czasie trwania kadencji Rada moze powotaé¢ dorazne komisje do wykonywania okreslonych za-
dan, okresélajac ich sktad i zakres dziatania.

8 17. 1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady oraz prowadzi jej obrady.

2. Pierwszg sesje nowo wybranej Rady zwotuje przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji na dzien
przypadajacy w ciggu 7 dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikéw wyboréw do rad na obszarze catego kraju.

3. Czynnosci zwigzane ze zwotaniem pierwsze] sesji przez przewodniczacego Rady poprzedniej ka-
dencji obejmuja:

1) okreslenie daty, godziny, miejsca pierwszej sesji nowo wybranej Rady;
2) przygotowanie proponowanego porzadku obrad ses;ji.
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4. Pierwsza sesje nowo wybranej Rady Miejskiej, do czasu wyboru przewodniczacego rady, prowadzi
najstarszy wiekiem radny obecny na sesji.

5. Porzadek obrad, o jakim mowa w ust. 3 pkt 2 powinien obejmowac:

1) otwarcie sesji i stwierdzenie prawomocnosci obrad;

2) $lubowanie radnych;

3) ustalenie porzadku obrad;

4) wybdr przewodniczacego Rady Miejskiej;

5) przyjecie przez przewodniczacego Rady Miejskiej prowadzenia sesji od radnego seniora;
6) wybér wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej;

7) ztozenie Slubowania przez nowo wybranego burmistrza;

8) sprawozdanie burmistrza poprzedniej kadencji o stanie gminy;
9) interpelacje, wnioski i zapytania radnych Rady Miejskiej;

10) wolne wnioski i zapytania sottyséw;

11) zakonczenie obrad.

8 18. Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, w szczegdlnosci:

1) zwoluje sesje Rady;

2) przewodniczy obradom;

3) sprawuje nadzér nad prawidtowoscia przebiegu obrad sesji;

4) kieruje obstuga kancelaryjng posiedzen Rady;

B) zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projektami uchwat;

6) podpisuje uchwaty Rady;

7) [(rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 23 lipca 2003 r., znak: PN.2.MN.0911/144/2003 Wojewoda
Zachodniopomorski stwierdzit niewaznosé 8 18 pkt 7)

8 19. W przypadku odwotania z funkcji badZz wygasniecia mandatu Przewodniczacego lub Wiceprze-
wodniczacego Rady przed uptywem kadencji, Rada na swej najblizszej sesji dokona wyboru na wakujace
stanowisko.

8 20. (rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 23 lipca 2003 r., znak: PN.2.MN.0911/144/2003 Woje-
woda Zachodniopomorski stwierdzit niewaznosé¢ §8 20)

8 21. Do obowigzkéw Wiceprzewodniczacego nalezy wykonywanie zadan zastrzezonych przez usta-
we lub Statut dla Przewodniczgcego w razie wakatu na stanowisku Przewodniczacego.

8 22. Pod nieobecno$é Przewodniczacego jego zadania wykonuje Wiceprzewodniczacy.
8 23. Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy Rady koordynuja z ramienia Rady prace komisji Rady.

8 24. Obstuge Rady i jej organéw zapewnia pracownik Urzedu Miejskiego, zatrudniony na stanowisku
d.s. obstugi Rady.

Rozdziat V
Tryb pracy Rady

1. Sesje Rady

8 25. 1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwat sprawy nalezace do jej kompetencji,
okreslone w ustawie o samorzadzie gminnym oraz w innych ustawach, a takze w przepisach prawnych
wydawanych na podstawie ustaw.

2. Oproécz uchwat Rada moze podejmowac:

1) postanowienia proceduralne;

2) deklaracje;

3) os$wiadczenia;

4) apele - zawierajace formalnie niewigzace wezwania adresatéw zewnetrznych do okreslonego poste-
powania, podjecia inicjatywy czy zadania;

B) opinie - zawierajagce o$wiadczenia wiedzy oraz oceny.
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3. Do postanowien, deklaracji, o$wiadczen, apeli i opinii ma zastosowania przewidziany w Statucie
tryb zgtaszania inicjatywy uchwatodawczej i podejmowania uchwat.

8 26. 1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czestotliwos$cia potrzebna do wykonania zadan Rady, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w planie pracy Rady.
3. Sesjami zwyczajnymi sg takze sesje nie przewidziane w planie, ale zwotane w zwyktym trybie.

4. Sesje nadzwyczajne sg zwotywane w sytuacjach wyjatkowych z pominieciem procedury zwoty-
wania sesji zwyczajnych okreslonych w Statucie i w przypadkach przewidzianych w ustawie.

2. Przygotowanie sesji

8 27. 1. Sesje Rady przygotowuje i zwotuje Przewodniczacy ustalajac miejsce, dzien i godzing otwar-
cia sesji.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad sesji powiadamia sige radnych najp6zniej na 7 dni przed ter-
minem obrad, za pomocg listéw poleconych lub w inny skuteczny sposéb.

3. Powiadomienie wraz z materiatami dotyczacymi sesji poswieconej uchwaleniu budzetu i sprawoz-
dania z wykonania budzetu przesyta sie radnym najpdézniej na 14 dni przed sesja.

4. W razie niedotrzymania terminéw, o jakich mowa w ust. 2 i 3 Rada moze podja¢ uchwate o odro-
czeniu sesji i wyznaczyé nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie sesji moze byé zgtoszony przez
radnego tylko na poczatku obrad, przed gtosowaniem nad ewentualnym wnioskiem o zmiane porzadku
obrad.

5. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad Rady powinno byé podane do publicznej
wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety.

6. Terminy, o jakich mowa w ust. 2 i 3 rozpoczynaja bieg od dnia nastepnego po dorgczeniu powia-
domien i nie obejmuja dnia odbywania sesji.

8 28. 1. Przed kazda sesja Przewodniczacy Rady, po zasiegnigciu opinii Burmistrza, ustala liste oséb
zaproszonych na sesje.

2. W sesjach Rady uczestnicza - z glosem doradczym Burmistrz a w razie jego nieobecno$ci inna
osoba przez niego wskazana.

3. Do udziatu w sesjach Rady moga zosta¢ zobowigzani kierownicy gminnych jednostek organizacyj-
nych podlegajacych kontroli Rady.

3. Przebieg sesji

8 29. Burmistrz obowigzany jest udzieli¢ Radzie wszelkiej pomocy technicznej i organizacyjnej
w przygotowaniu i odbyciu sesji.

8 30. Sesje rady sa jawne dostepne dla publicznosci.

8 31. Wytaczenie jawnosci sesji jest dopuszczalne jedynie w przypadkach przewidzianych w przepi-
sach powszechnie obowiazujacych prawa, a w szczegdlnosci:

1) informacji niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejaw-
nych;

2) informacji objetych tajemnicag skarbowa, bankowg i statystyczna;

3) informacji w zakresie objetym ochrona danych osobowych;

4) informacji mogacych naruszyé tajemnice przedsigbiorcy.

8 32. 1. Sesja odbywa sig na jednym posiedzeniu.
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2. Na wniosek Przewodniczacego obrad badz radnego, Rada moze postanowié o przerwaniu sesji
i kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej ses;ji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 2 Rada moze postanowié¢ w szczegdlnosci ze
wzgledu na niemozliwos¢ wyczerpania porzadku obrad lub konieczno$¢ jego rozszerzenia, potrzebe uzy-
skania dodatkowych materiatéw lub inne nieprzewidziane przeszkody, uniemozliwiajgce Radzie wtasciwe
obradowanie lub podjecie uchwat.

8 33. 1. Rada moze rozpoczaé obrady tylko w obecnosci co najmniej potowy swego ustawowego sktadu.

2. Przewodniczacy Rady nie przerywa obrad, gdy liczba radnych obecnych w miejscu odbywania po-
siedzenia Rady spadnie ponizej potowy sktadu; jednakze Rada nie moze woéwczas podejmowacé uchwat.

3. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska radnych, ktérzy bez usprawiedliwienia opuscili ob-
rady przed ich zakonczeniem, odnotowuje sie w protokdle.

8 34. 1. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

2. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie posiedzenia przewodniczacy przerywa obrady
i jezeli nie moze zwotaé quorum wyznacza nowy termin posiedzenia tej samej sesji, z tym ze uchwaty
podjete do tego momentu zachowujg swojg moc.

8 35. 1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez Przewodniczacego Rady formuty: ,Otwie-
ram... sesje Rady Miejskiej w Reczu”.

2. Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady stwierdza na podstawie listy obecnos$ci prawomocnos$é obrad.

8 36. 1. Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady stawia pytanie o ewentualny wniosek w sprawie
zmiany porzadku obrad.

3. Rada moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku obrad bezwzgledng wigkszos$cig gtoséw ustawowego
sktadu Rady.

8 37. Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

1) przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji;

2) informacje Przewodniczacego Rady o dziataniach podejmowanych w okresie migdzysesyjnym;

3) sprawozdanie z dziatalno$ci Burmistrza w okresie miedzysesyjnym, zwtaszcza z wykonania uchwat
Rady;

4) rozpatrzenie projektdw uchwat lub zajecie stanowiska;

5) interpelacje, wolne wnioski i zapytania radnych;

6) odpowiedzi na interpelacje, wolne wnioski i zapytania zgtoszone na poprzednich sesjach i w okresie
migdzy sesjami;

7) wolne wnioski i zapytania sottysow.

8 38. 1. Sprawozdanie, o jakim mowa w 8§ 37 pkt 3 sktada Burmistrz lub wyznaczony przez niego
osoba.

2. Sprawozdania komisji Rady sktadajg przewodniczacy komisji lub jego zastegpca.
8 39. 1. Interpelacje i zapytania sg kierowane do Burmistrza lub Przewodniczacego Rady Migjskie;.
2. Interpelacje dotycza istotnych spraw gminy.

3. Interpelacja powinna zawieraé¢ krétkie przedstawienie stanu faktycznego, bedacego jej przedmio-
tem oraz wynikajace zen pytania.

4. Interpelacje sktada sie w formie pisemnej na rece Przewodniczacego Rady, ktéry niezwtocznie
przekazuje interpelacje adresatowi.

5. Odpowiedz na interpelacje jest udzielana w formie pisemnej, w terminie 14 dni - na rece Przewod-
niczacego Rady i radnego sktadajacego interpelacjeg.

6. Odpowiedzi na interpelacje udziela Burmistrz lub Przewodniczacy Rady Miejskiej.

7. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajaca, radny interpelujagcy moze zwréci¢ sie do Prze-
wodniczacego Rady o nakazanie niezwtocznego uzupetnienia odpowiedzi.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 48 - 8099 - Poz. 1203

8. Przewodniczacy Rady informuje radnych o ztozonych interpelacjach, wnioskach i odpowiedziach
na nie na najblizszej sesji Rady.

8 40. 1. Zapytania sktada sie w sprawach aktualnych probleméw Gminy, takze w celu uzyskania in-
formacji o konkretnym stanie faktycznym.

2. Zapytania formutowane sg pisemnie na rece Przewodniczacego Rady lub ustnie, w trakcie ses;ji
Rady.

3. Jesli bezposrednia odpowiedZ na zapytanie nie jest mozliwa, pytany udziela odpowiedzi pisemnej
w terminie 14 dni. Paragraf 39 ust. 5, 6 i 7 stosuje sig odpowiednio.

8 41. 1. Przewodniczacy Rady prowadzi obrady wedtug ustalonego porzadku, otwierajac i zamykajac
dyskusje nad kazdym z punktéw.

2. Przewodniczacy Rady udziela gtosu wedtug kolejnoséci zgtoszen; w uzasadnionych przypadkach
moze takze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

3. Radnemu nie wolno zabieraé gtosu bez zezwolenia Przewodniczacego Rady.
4. Przewodniczacy Rady moze zabieraé¢ gtos w kazdym momencie obrad.
5. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie nie bedacej radnym.

8 42. 1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, a zwtaszcza nad zwigztoscig
wystgpien radnych oraz innych oséb uczestniczacych w sesji.

2. Przewodniczacy Rady moze czyni¢ radnym uwagi dotyczace tematu, formy i czasu trwania ich
wystgpien, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przywotaé méwce ,do rzeczy”.

3. Jezeli temat lub sposéb wystapienia albo zachowania radnego w sposéb oczywisty zakitécajg porza-
dek obrad badz uchybiaja powadze sesji, Przewodniczacy Rady przywotuje radnego ,do porzadku”, a gdy
przywotanie nie odniosto skutku moze odebra¢ mu gtos, nakazujagc odnotowanie tego faktu w protokole.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do os6b zaproszonych na sesje i do publicznosci.

5. Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczacy Rady moze nakazaé¢ opuszczenie sali tym osobom spo-
$rod publicznosci, ktére swoim zachowaniem lub wystapieniami zaktécaja porzadek obrad badz naruszaja
powage sesji.

8 43. Na wniosek radnego, Przewodniczacy Rady przyjmuje do protokdétu sesji wystagpienie radnego
zgtoszone na pismie, lecz nie wygtoszone w toku obrad, informujac o tym Rade.

8 44. 1. Przewodniczacy Rady udziela gtosu poza kolejnos$cia w sprawie wnioskéw natury formalnej,
w szczegolnosci dotyczacych:

1) stwierdzenia quorum;

2) zmiany porzadku obrad;

3) ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantéw;
4) zamknigcia listy méwcéw lub kandydatéw;
5) zakonczenia dyskusiji i podjecia uchwaty;

6) zarzadzenia przerwy;

7) odestania projektu uchwaty do komisji;

8) przeliczenia gloséw;

9) przestrzegania regulaminu obrad.

2. Whnioski formalne Przewodniczacy Rady poddaje pod dyskusje po dopuszczeniu jednego gtosu ,za”
i jednego gtosu ,przeciwko” wnioskowi, po czym poddaje sprawe pod gtosowanie.

8 45. 1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecnos$ci zainteresowanego. Rada moze jednak posta-
nowi¢ inaczej.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkéw nieusprawiedliwionej nieobecnosci zainteresowane-
go na ses;ji.

8 46. 1. Po wyczerpaniu listy méwcow, Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby zarza-
dza przerwe w celu umozliwienia wtasciwej Komisji lub ustosunkowania sie do zgtoszonych w czasie debaty
whnioskéw, a jesli zaistnieje taka konieczno$¢ - przygotowania poprawek w rozpatrywanym dokumencie.
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2. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania.

3. Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do momentu zarzadzenia gtosowania, Przewodniczacy Ra-
dy moze udzieli¢ radnym gtosu tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie
lub porzadku gtosowania.

8 47. 1. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Rady konczy sesje, wypowiadajac formute
~Zamykam... sesje Rady Miejskiej w Reczu”.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakohczenia uwaza sig za czas trwania sesji.
3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktéra objeta wiecej niz jedno posiedzenie.
8 48. 1. Rada jest zwigzana uchwata od chwili jej podjecia.

2. (rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 23 lipca 2003 r., znak: PN.2.MN.0911/144/2003 Wojewoda
Zachodniopomorski stwierdzit niewaznos¢ 8§ 48 ust. 2)

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu do oczywistych omytek.

8 49. Do wszystkich oséb pozostajacych w miejscu obrad po zakoriczeniu sesji lub posiedzenia maja
zastosowanie ogdlne przepisy porzadkowe wtasciwe dla miejsca, w ktérym sesja sie odbywa.

8 50. Protokét z obrad kazdej sesji sporzadza pracownik Urzedu Miejskiego, wyznaczony przez Bur-
mistrza w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady.

8 51. 1. Protokét z sesji musi wiernie odzwierciedlaé jej przebieg.
2. Protokét z sesji powinien w szczegdélnosci zawieraé:

1) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzing jej rozpoczecia i zakonczenia oraz wskazywaé numery
uchwat, imig i nazwisko przewodniczacego obrad i protokolanta;

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia;

3) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady z ewentualnym podaniem przyczyn nieobecnosci;

4) odnotowanie przyjecia protokétu z poprzedniej sesji;

5) ustalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci tresé¢ wystgpien albo ich streszczenie, teksty zgtoszonych, jak
rowniez uchwalonych wnioskéw, a nadto odnotowanie faktéw zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania z wyszczegdlnieniem liczby gtoséw: ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujacych” oraz
gtoséw niewaznych;

8) (rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 23 lipca 2003 r., znak: PN.2.MN.0911/144/2003 Wojewoda
Zachodniopomorski stwierdzit niewaznos¢ 8 571 ust. 2 pkt 8)

9) podpis Przewodniczacego obrad i osoby sporzadzajacej protokoét.

8 52. 1. W trakcie obrad lub nie p6zniej niz na najblizszej sesji radni moga zgtaszaé¢ poprawki lub uzu-
petnienia do protokétu, przy czym o ich uwzglednieniu rozstrzyga Przewodniczacy Rady po wystuchaniu
protokolanta.

2. Jezeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie uwzgledniony, wnioskodawca moze wnie$¢ sprze-
ciw do Rady.

3. Rada moze przyja¢ protokét z poprzedniej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

8 53. 1. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci radnych oraz odrebng liste zaproszonych gosci,
uchwaty podjete przez Radg, usprawiedliwienia oséb nieobecnych, o$wiadczenia i inne dokumenty ztozo-
ne na rece Przewodniczacego Rady.

2. Uchwaty Przewodniczacy Rady dorecza Burmistrzowi najpdzniej w ciggu 4 dni od dnia zakoncze-
nia sesji.

3. Woyciagi z protokétu z sesji oraz kopie uchwat Burmistrz dorgcza tym jednostkom organizacyjnym,
ktére sg zobowigzane do okreslonych dziatan.

8 54. 1. Obstuge biurowa sesji (wysytanie zawiadomien, wyciagéw z protokotéw itp.) sprawuje pra-
cownik Urzedu Miejskiego w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 podlega w sprawach merytorycznych Przewodniczagcemu Rady.
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4. Uchwaty

8 bb. 1. Uchwaty, o jakich mowa w 8 25 ust. 1, a takze deklaracje, o$wiadczenia apele i opinie,
o jakich mowa w & 25 ust. 2 sg sporzadzone w formie odrebnych dokumentéw.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowien proceduralnych.
8 56. 1. Inicjatywe uchwatodawcza posiada: Burmistrz, Komisja, grupa 4 radnych i klub radnych.
2. Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

1) tytut uchwaty;

2) podstawe prawna;

3) postanowienia merytoryczne;

4) w miare potrzeby okreslenie Zzrédta sfinansowania realizacji uchwaty;
B) okresélenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwaty;

6) ustalenie terminu obowigzywania lub wejscia w zycie uchwaty.

2. Projekt uchwaty powinien zostaé¢ przedtozony Radzie wraz z uzasadnieniem, w ktérym nalezy
wskazaé potrzebe podjecia uchwaty oraz informacje o skutkach finansowych jej realizacji.

3. Projekty uchwat sg opiniowane co do ich zgodnosci z prawem przez radce prawnego Urzedu.

8 57. Uchwaty Rady powinny byé zredagowane w sposéb zwigzty, syntetyczny, przy uzyciu wyrazen
w ich powszechnym znaczeniu. W projektach uchwat nalezy unikaé postugiwania sie wyrazeniami specja-
listycznymi, zapozyczonymi z jezykéw obcych i neologizmami.

8 58. 1. llekro¢ przepisy prawa ustanawiaja wymoég dziatania Rady po zaopiniowaniu jej uchwaty,
w uzgodnieniu lub w porozumieniu z organami administracji rzadowej lub innymi organami, do zaopinio-
wania lub uzgodnienia przedktadany jest projekt uchwaty przyjety przez Rade.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania, gdy z przepiséw prawa wynika, ze przedtozeniu pod-
lega projekt uchwaty Rady, sporzadzony przez Burmistrza.

8 59. Uchwaty Rady podpisuje przewodniczacy obrad.

8 60. 1. W uchwatach podaje sig nr sesji cyframi rzymskimi, kolejny numer uchwaty cyframi arab-
skimi i rok podjecia uchwaty.

2. Burmistrz ewidencjonuje oryginaty uchwat w rejestrze uchwat i przechowuje wraz z protokétami
sesji Rady.

5. Procedura gtosowania

8 61. W gtosowaniu biorg udziat wytacznie radni.
8 62. 1. Gtosowanie jawne odbywa sig przez podniesienie reki.

2. Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy obrad, przelicza oddane gtosy ,za”,
Jprzeciw” i ,wstrzymujace sig”, sumuje je i poréwnujac z listg radnych obecnych na sesji, wzglednie ze
sktadem lub ustawowym sktadem rady, nakazuje odnotowanie wynikéw gtosowania w protokole sesji.

3. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewodniczacy obrad.

8 63. 1. W gtosowaniu tajnym radni gtosuja za pomoca kart ostemplowanych pieczecig Rady, przy
czym kazdorazowo Rada ustala sposdb gtosowania, a samo gtosowanie przeprowadza wybrana z grona
Rady Komisja Skrutacyjna z wytonionym spoéréd siebie przewodniczacym.

2. Komisja Skrutacyjna przed przystgpieniem do gtosowania objasnia spos6éb gtosowania i przepro-
wadza je.

3. Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz radnych obecnych na ses;ji.

4. Po przeliczeniu gtoséw Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej odczytuje protokét, podajac wynik
gtosowania.
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5. Karty z oddanymi gtosami i protokét gtosowania stanowig zatacznik do protokotu sesiji.

8 64. 1. Przewodniczacy obrad przed poddaniem wniosku pod gtosowanie precyzuje i ogtasza Radzie
proponowang tres¢ wniosku w taki sposob, aby jego redakcja byta przejrzysta, a wniosek nie budzit wat-
pliwosci co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy obrad poddaje pod gtosowanie wniosek najdalej idacy, je-
$li moze to wykluczyé potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami. Ewentualny spér co do tego,
ktéry z wnioskéw jest najdalej idacy rozstrzyga Przewodniczacy obrad.

3. W przypadku gtosowania w sprawie wyboréw oséb, Przewodniczacy obrad przed zamknigciem li-
sty kandydatow zapytuje kazdego z nich czy zgadza sie kandydowac¢ i po otrzymaniu odpowiedzi twier-
dzacej poddaje pod gtosowanie zamknigcie listy kandydatdéw, a nastepnie zarzadza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat ztozyt uprzednio zgode na pismie.

8 65. 1. Gtosowanie nad poprawkami do poszczegdélnych paragraféw lub ustepédw projektu uchwaty
nastepuje wedtug ich kolejnosci, z tym ze w pierwszej kolejnosci Przewodniczacy obrad poddaje pod gto-
sowanie te poprawki, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

2. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajacej inne poprawki do projektu uchwaty, poprawek
tych nie poddaje sie pod gtosowanie.

3. W przypadku zgtoszenia do tego samego fragmentu projektu uchwaty kilku poprawek stosuje sig
zasade okreslong w 8§ 65 ust. 1.

4. Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ gtosowanie tagcznie nad grupa poprawek do projektu uchwa-
ty, jesli radni nie wniosa sprzeciwu.

5. Przewodniczacy obrad zarzadza gtosowanie w ostatniej kolejnoséci za przyjeciem uchwaty w cato-
Sci ze zmianami wynikajacymi z poprawek wniesionych do projektu uchwaty.

6. Przewodniczacy obrad moze odroczyé gtosowanie, o jakim mowa w ust. 5 na czas potrzebny do
stwierdzenia, czy wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi sprzeczno$é¢ pomiedzy poszczegdélnymi po-
stanowieniami uchwaty.

8 66. 1. Gtosowanie zwykta wiekszoscia gtoséw oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura,
ktéra uzyskata wieksza liczbe gtoséw ,za” niz ,przeciw”. Glosdw wstrzymujacych sie i niewaznych nie
dolicza sie do zadnej z grup gtosujacych ,za” czy ,przeciw”.

2. Jezeli celem gtosowania jest wybér jednej z kilku oséb lub mozliwosci, przechodzi kandydatura lub
whniosek, na ktéry oddano liczbe gtoséw wigkszg od liczby gtoséw oddanych na pozostate.

8 67. 1. (rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 23 lipca 2003 r., znak: PN.2.MN.0911/144/2003 Wo-
Jjewoda Zachodniopomorski stwierdzit niewaznos¢ 8 67 ust. 1)

2. Gtosowanie bezwzgledng wiekszo$cig ustawowego sktadu Rady oznacza, ze przechodzi wniosek
lub kandydatura, ktéra uzyskata liczbe catkowita waznych gtoséw oddanych za wnioskiem lub kandyda-
tem, przewyzszajgca potowe ustawowego skitadu Rady, a zarazem tej potowie najblizszg.

3. Bezwzgledna wigkszo$¢é gtoséw przy parzystej liczbie gtosujacych zachodzi wéwczas, gdy za
whnioskiem lub kandydatura zostato oddanych 50% + 1 waznie oddanych gtoséw.

4. Bezwzgledna wigkszos¢ gtoséw przy nieparzystej liczbie gtosujacych zachodzi wéwczas, gdy za
whnioskiem lub kandydaturg zostata oddana liczba gtoséw o 1 wieksza od liczby pozostatych waznie od-
danych gtosow.

6. Komisje Rady

8 68. 1. Przedmiot dziatania poszczegdlnych komisji statych i zakres zadan komisji doraznych okresla
Rada w odrebnych uchwatach.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewizyjnej Rady.

8 69. 1. Komisje state dziatajg zgodnie z rocznym planem pracy przedtozonym Radzie.
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2. Roczny plan pracy komisji moze zmieni¢ Rada na wniosek komisji.
3. Rada moze nakazaé komisjom dokonanie w planie pracy stosownych zmian.
8 70. 1. Komisje Rady moga odbywaé wspdlne posiedzenia.

2. Komisje Rady moga podejmowaé wspodtprace z odpowiednimi komisjami innych gmin, zwtaszcza
sasiadujacych, a nadto z innymi podmiotami, jesli jest to uzasadnione przedmiotem ich dziatalnosci.

3. Komisje wydaja opinie oraz zgtaszajg wnioski i przekazuja je Radzie.

8 71. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji lub zastgpca przewodniczacego komisji, wybra-
ny przez cztonkéw danej komisiji.

8 72. 1. Komisje pracujg na posiedzeniach.
2. Do posiedzen komisji statych stosuje sie odpowiednio przepisy o posiedzeniach Komisji Rewizyjnej.

8 73. 1. Przewodniczacy komisji statych co najmniej raz do roku przedstawiajg na sesji Rady spra-
wozdania z dziatalno$ci komisji.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio do doraznych komisji zespotéw powotanych przez Rade.

8 74. Opinie i wnioski komisji uchwalane sa w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszosécia gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy sktadu komis;ji.

7. Radni

8 75. 1. Radni potwierdzaja swojg obecno$é na sesjach i posiedzeniach komisji podpisem na liscie
obecnosci.

2. Radny w ciagu 7 dni od daty odbycia sig sesji lub posiedzenia komisji, winien usprawiedliwi¢ swo-
ja nieobecno$é, sktadajac stosowne wyjasnienia Przewodniczagcemu Rady lub przewodniczagcemu komisji.

8 76. 1. Radny reprezentuje wyborcéw, utrzymuje stata wigz z mieszkarnicami oraz ich organizacjami,
przyjmuje zgtoszone postulaty i przedstawia je organom gminy do rozpatrzenia.

2. Spotkania ze swoimi wyborcami radni powinni odbywaé nie rzadziej niz 1 raz w roku, w terminie
i miejscu podanym uprzednio do wiadomos$ci wyborcow.

3. Radni moga, stosownie do potrzeb, przyjmowaé Obywateli Gminy w siedzibie Urzedu Miejskiego
w sprawach dotyczacych Gminy i jej mieszkancéw.

8 77. W przypadku notorycznego uchylania sie przez radnego od wykonywania jego obowigzkéw,
Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ radnemu upomnienia po umozliwieniu radnemu ztozenia wyjasnien,
chyba ze nie okaze sig to mozliwe.

8 78. 1. W przypadku wniosku pracodawcy zatrudniajgcego radnego o rozwigzanie z nim stosunku
pracy, Rada moze powota¢ komisje dorazng do szczegétowego zbadania wszystkich okolicznosci sprawy.

2. Komisja przedktada swoje ustalenia i propozycje na pi$mie Przewodniczacemu Rady.

3. Przed podjeciem uchwaty w przedmiocie wskazanym w ust. 1 Rada powinna umozliwi¢ radnemu
ztozenie wyjasnien.

8 79. (rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 23 lipca 2003 r., znak: PN.2.MN.0911/144/2003 Woje-
woda Zachodniopomorski stwierdzit niewaznosé¢ § 79)

8. Wspadlne sesje z radami innych jednostek samorzadu terytorialnego

8 80. 1. Rada moze odbywaé wspdlne sesje z radami innych jednostek samorzadu terytorialnego,
w szczegodlnosci dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia ich wspélnych spraw.

2. Wspdlne sesje organizujg przewodniczacy rad zainteresowanych jednostek samorzadu terytorialnego.
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3. Zawiadomienie o wspdlnej sesji podpisuja wspdlnie przewodniczacy lub upowaznieni wiceprze-
wodniczacy zainteresowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

8 81. 1. Koszty wspdlnej sesji ponosza rownomiernie zainteresowane jednostki samorzadu terytorial-
nego, chyba ze radni uczestniczacy we wspdlnej sesji postanowia inacze;j.

2. Przebieg wspdlnych obrad moze byé uregulowany wspdélnym regulaminem uchwalonym przed
przystapieniem do obrad.

Rozdziat VI
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej

1. Organizacja Komisji Rewizyjnej

8§ 82. 1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego oraz dwéch
cztonkéw.

2. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Rada.

3. Zastepce Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Komisja Rewizyjna na wniosek Przewod-
niczacego Komisji Rewizyjnej.

8 83. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje prace Komisji Rewizyjnej i prowadzi jej obrady.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego lub niemoznos$ci dziatania, jego zadania wykonuje jego Za-
stepca.

8 84. 1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegaja wytaczeniu od udziatu w jej dziataniach w spra-
wach, w ktérych moze powstaé podejrzenie o ich stronniczo$¢ lub interesownosé.

2. W sprawie wyltaczenia Zastepcy Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz poszczegdlnych
cztonkéw decyduje pisemnie Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

3. O wytaczeniu Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej decyduje Przewodniczacy Rady.

4. Wytaczony cztonek Komisji Rewizyjnej moze odwotaé sie na piSmie od decyzji o wytaczeniu do
Rady - w terminie 7 dni od daty powzigcia wiadomosci o tresci tej decyzji.

2. Zasady kontroli

8 85b. 1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza, gminnych jednostek organizacyjnych
i jednostek pomocniczych Gminy pod wzgledem:

1) legalnosci;

2) gospodarnosci;

3) rzetelno$ci;

4) celowosci;

5) zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegdlnosci gospodarke finansowg kontrolowanych podmiotéw,
w tym wykonanie budzetu Gminy.

8§ 86. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne na zlecenie Rady w zakresie i w formach
wskazanych w uchwatach Rady.

8 87. Komisja Rewizyjna przeprowadza nastepujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe - obejmujace cato$¢ dziatalnosci kontrolowanego podmiotu lub obszerny zespét dziatan
tego podmiotu;

2) problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnos$ci kontrolowane-
go podmiotu, stanowiace niewielki fragment w jego dziatalnosci;

3) sprawdzajace - podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty uwzglednione
w toku postgpowania danego podmiotu.
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§ 88. 1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole kompleksowe w zakresie ustalonym w jej planie
pracy, zatwierdzonym przez Radeg.

2. Rada moze podja¢ decyzje w sprawie przeprowadzenia kontroli kompleksowej nie objetej planem,
o jakim mowa w ust. 1.

8 89. Kontrola kompleksowa nie powinna trwaé dtuzej niz 14 dni roboczych, a kontrole problemowa
i sprawdzajaca - nie dtuzej niz 3 dni robocze.

8 90. 1. Kontroli Komisji Rewizyjnej nie podlegaja zamierzenia przed ich zrealizowaniem, co w szcze-
gélnosci dotyczy projektéw dokumentéw majacych stanowié¢ podstawe okreslonych dziatan (kontrola
wstepna).

2. Rada moze nakazaé¢ Komisji Rewizyjnej zaniechanie, a takze przerwanie kontroli lub odstapienie od
poszczegdlnych czynnosci kontrolnych.

3. Rada moze nakazaé rozszerzenie lub zawezenie zakresu i przedmiotu kontroli.
4. Uchwaty Rady, o ktérych mowa w ust. 2-3 wykonywane sa niezwtocznie.

5. Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowadzenia kontroli w kazdym przypadku podjgcia
takiej decyzji przez Rade. Dotyczy to zar6wno kontroli kompleksowych, jak i kontroli problemowych oraz
sprawdzajacych.

8 91. 1. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w sposéb umozliwiajacy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego udokumen-
towanie i oceng kontrolowanej dziatalno$ci wedtug kryteriow ustalonych w 8 85 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodéw zebranych w toku postepowania kontrolnego.

3. Jako dowdd moze byé wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody
moga byé wykorzystane w szczegdélnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania $wiadkéw, opinie bie-
gtych oraz pisemne wyjasnienia i oSwiadczenia kontrolowanych.

3. Tryb kontroli

8 92. 1. Kontroli kompleksowych dokonuja w imieniu Komisji Rewizyjnej zespoty kontrolne sktadajace
sie co najmniej z dwoch cztonkéw Komisji.

2. O podjgciu czynnosci kontrolnych Komisja powiadamia na piSmie przewodniczacego Rady Miejskiej,
Burmistrza i kierownika kontrolowanej jednostki okreslajgc przedmiot zakres i date rozpoczecia kontroli.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wyznacza na pi$mie kierownika zespotu kontrolnego, ktéry
dokonuje podziatu czynnos$ci pomigdzy kontrolujacych.

4. Kontrole przeprowadzane sg na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez Przewodni-
czacego Komisji Rewizyjnej, okreslajacego kontrolowany podmiot, zakres kontroli oraz osoby wydelego-
wane do przeprowadzenia kontroli.

5. Kontrolujacy obowigzani sa przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych okazaé¢ kierownikowi
kontrolowanego podmiotu upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 4 oraz dokument tozsamosci.

8 93. 1. W razie powzigcia w toku kontroli uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, kon-
trolujacy niezwtocznie zawiadamia o tym kierownika kontrolowanej jednostki i Burmistrza, wskazujac do-
wody uzasadniajgce zawiadomienie.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby Burmistrza, kontrolujacy zawiadamia o tym Przewodniczacego Rady.

8 94. 1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest zapewni¢ warunki i $rodki dla prawi-
dtowego przeprowadzenia kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest w szczegdlnoséci przedktadaé na Zzadanie
kontrolujgcych dokumenty i materiaty niezbedne do przeprowadzenia kontroli oraz umozliwi¢ kontroluja-
cym wstep do obiektéw i pomieszczen kontrolowanego podmiotu.
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3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry odméwi wykonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, obowiagzany jest do niezwtocznego ztozenia na rece osoby kontrolujacej pisemnego wyjasnienia.

4. Na zadanie kontrolujgcych, kierownik kontrolowanego podmiotu, obowigzany jest udzieli¢ ustnych
i pisemnych wyjasnien, takze w przypadkach innych, niz okre$lone w ust. 3.

8 95. Czynnosci kontrolne wykonywane sa w miare mozliwosci w dniach oraz godzinach pracy kon-
trolowanego podmiotu.

4. Protokoty kontroli

8 96. 1. Kontrolujagcy sporzadzajg z przeprowadzonej kontroli - w terminie 5 dni od daty jej zakonczenia
- protokdét pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu;

2) imig i nazwisko kontrolujacych;

3) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola;

B) imig i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu;

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegdlnosci wnioski kontroli wskazujace na stwierdze-
nie nieprawidtowosci w dziatalnosci kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie dowodéw potwierdza-
jacych ustalenia zawarte w protokole;

7) date i miejsce podpisania protokotu;

8) podpisy kontrolujacych i kierownika kontrolowanego podmiotu lub notatke o odmowie podpisania
protokotu z podaniem przyczyn odmowy.

2. Protokét pokontrolny moze takze zawiera¢ wnioski oraz propozycje co do sposobu usunigcia nie-
prawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli.

8 97. 1. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika kontrolowanego podmiotu, jest
on obowiazany do ztozenia - w terminie 3 dni od daty odmowy - pisemnego wyjasnienia jej przyczyn.

2. Wyijasnienia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie na rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

8 98. 1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozyé na rece Przewodniczacego Rady uwagi
dotyczace kontroli i jej wynikéw.

2. Uwagi, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sig w terminie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi
kontrolowanego podmiotu protokotu pokontrolnego do podpisania.

8 99. 1. Protokdét pokontrolny sporzadza sie w trzech egzemplarzach, ktére - w terminie 3 dni od daty
podpisania protokotu - otrzymuja: Przewodniczacy Rady, Burmistrz, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
i kierownik kontrolowanego podmiotu.

2. Komisja Rewizyjna zapoznaje Rade z protokétem z przeprowadzonej kontroli na najblizszej sesiji.

5. Plany pracy i sprawozdania Komisji Rewizyjnej

8 100. 1. Komisja Rewizyjna przedktada Radzie do zatwierdzenia plan pracy w terminie do dnia 31
stycznia kazdego roku.

2. Plan przedtozony Radzie musi zawiera¢ co najmniej:

1) terminy odbywania posiedzen;
2) terminy i wykaz jednostek, ktére zostang poddane kontroli kompleksowej.

3. Przystapienie do wykonywania kontroli kompleksowych moze nastapi¢ po zatwierdzeniu planu
pracy przez Rade Miejska.

8 101. 1. Komisja Rewizyjna sktada Radzie - w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku - roczne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok ubiegty.
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2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzonych kontroli;

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wykrytych w toku kontroli;

3) wykaz wnioskéw podjetych przez Komisje Rewizyjna;

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty wraz z najwazniejszymi wnioskami, wynikaja-
cymi z tych kontroli;

5) oceng wykonania budzetu Gminy za rok ubiegty.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej

8 102. 1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej Przewodniczacego,
zgodnie z zatwierdzonym planem pracy oraz w miare potrzeb.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zaprosi¢ do prac w komisiji:

1) radnych nie bedacych cztonkami Komisji Rewizyjnej;
2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji Rewizyjnej w charakterze biegtych lub ekspertéw.

3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga braé udziat tylko jej cztonkowie oraz zaproszone osoby.

4. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej nalezy sporzadzaé protokét, ktéry winien byé podpisany przez
przewodniczacego komisiji.

8 103. Opinie Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej po-
towy sktadu Komisji w gtosowaniu jawnym.

8 104. Obstuge biurowa Komisji Rewizyjnej zapewnia Burmistrz.

8 105. 1. Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z porad, opinii i ekspertyz oséb posiadajacych wiedze
fachowa w zakresie zwigzanym z przedmiotem jej dziatania.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wskazanych srodkéw wymaga zawarcia odrebnej umowy
i dokonania wyptaty wynagrodzenia ze $rodkéw budzetowych, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przed-
stawia sprawe na posiedzeniu Rady, celem podjecia uchwaty zobowiagzujacej Burmistrza do zawarcia sto-
sownej umowy w imieniu Gminy.

8 106. 1. Komisja Rewizyjna moze na zlecenie Rady lub po powzigciu stosownych opinii przez
wszystkie zainteresowane komisje, wspétdziataé w wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi komisjami
Rady, w zakresie ich wtasciwosci rzeczowe;j.

2. Wspétdziatanie moze polegaé w szczegdélnosci na wymianie uwag, informacji i doswiadczen doty-
czacych dziatalnosci kontrolnej oraz na przeprowadzeniu wspdélnych kontroli.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zwracacé sie do przewodniczacych innych komisji Rady
o oddelegowanie w sktad zespotu kontrolnego radnych majacych kwalifikacje w zakresie tematyki objetej
kontrola.

8 107. Komisja Rewizyjna moze wystgpowaé do organéw Gminy w sprawie wnioskdéw o przeprowa-
dzenie kontroli przez Regionalna Izbe Obrachunkowa, Najwyzszg Izbe Kontroli lub inne organy kontroli.

Rozdziat VIiI
Zasady dziatania klubéw radnych

8 108. Radni moga tworzyé¢ kluby radnych, wedtug kryteriéw przez siebie przyjetych.

8 109. 1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w nim udziatu przez co najmniej 5 radnych.
2. Powstanie klubu musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszone Przewodniczacemu Rady.

3. W zgtoszeniu podaje sig:

1) nazwe klubu;
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2) liste cztonkow;
3) imie i nazwisko przewodniczacego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwiazania przewodniczacy klubu jest obowigzany do nie-
zwtocznego poinformowania o tym Przewodniczacego Rady.

8 110. 1. Kluby dziatajg wytacznie w ramach Rady.
2. Przewodniczacy Rady prowadzi rejestr klubow.

8 111. 1. Kluby dziataja w okresie kadencji Rady. Uptyw kadencji Rady jest réwnoznaczny z rozwia-
zaniem klubéw.

2. Kluby moga ulega¢ wczesniejszemu rozwigzaniu na mocy uchwat ich cztonkéw, podejmowanych
bezwzgledna wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw klubu.

3. Kluby podlegaja rozwiazaniu, gdy liczba ich cztonkéw spadnie ponizej 5.

8 112. Prace klubéw organizuja przewodniczacy klubéw, wybierani przez cztonkéw klubu.
8 113. 1. Kluby moga uchwalaé wtasne regulaminy.

2. Regulaminy klubéw nie moga byé sprzeczne ze Statutem Gminy.

3. Przewodniczacy klubéw sa obowigzani do niezwtocznego przedktadania regulaminéw klubéw
Przewodniczacemu Rady.

4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takze zmian regulaminéw.

8 114. 1. Klubom przystuguja uprawnienia inicjatywy uchwatodawczej, wnioskodawcze i opiniodaw-
cze w zakresie organizacji i trybu dziatania Rady.

2. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na sesji Rady wytgcznie przez swych przedstawicieli.

8 115. Na wniosek przewodniczacych klubéw Burmistrz obowiazany jest zapewnié¢ klubom organiza-
cyjne warunki w zakresie niezbednym do ich funkcjonowania.

Rozdziat VIII
Tryb pracy Burmistrza

8 116. Burmistrz wykonuje:

1) uchwaty Rady;

2) jemu przypisane zadania i kompetencje;

3) zadania powierzone, o ile ich wykonywanie - na mocy przepis6w obowigzujacego prawa - nalezy do
niego;

4) inne zadania okres$lone ustawami i niniejszym Statutem.

8 117. Burmistrz uczestniczy w sesjach Rady.
8 118. Komisje Rady moga zaprasza¢ Burmistrza na ich posiedzenie.

8 119. Zastepca Burmistrza przejmuje wykonywanie zadan i kompetenciji okreslonych w 8 116 - 118
w przypadku uzyskania upowaznienia od Burmistrza.

Rozdziat IX
Zasady dostepu i korzystania przez obywateli z dokumentéw Rady, Komisji i Burmistrza

8§ 120. Obywatelom udostepnia sie dokumenty okreslone w ustawach.

8 121. Protokoty z posiedzen Rady i Komisji oraz innych kolegialnych gremiéw Gminy podlegajg udo-
stepnieniu po ich formalnym przyjeciu - zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz Statutem.

8 122. 1. Dokumenty z zakresu dziatania Rady i Komisji udostepnia sie w biurze Rady, w dniach pracy
Urzedu Miejskiego.
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2. Dokumenty z zakresu dziatania Burmistrza oraz Urzedu udostgpniane sg na stanowisku ds. organi-

zacyjnych Urzedu Miejskiego. Ponadto dokumenty, o jakich mowa w ust. 1 i 2 sg réwniez dostegpne w
wewnetrznej sieci informatycznej Urzedu Miejskiego, Biuletynie Informacji Publicznej oraz powszechnie
dostepnych zbiorach danych.

8 123. Realizacja uprawnien okreslonych w 8 120 i 121 moze sie odbywaé wytgcznie w Urzedzie

Miejskim i w asyscie pracownika Urzedu Miejskiego.

1)
2)
3)

1)

2)

8 124. Uprawnienia okreslone w 8 120 i 121 nie znajduja zastosowania:

w przypadku wytaczenia - na podstawie ustaw - jawnosci;

gdy informacje publiczne stanowia prawem chronione tajemnice;

w odniesieniu do spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej, o ile ustawa nie stanowi
inaczej, niz art. 73 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

8 125. Tracg moc:

uchwata Nr XVII/113/96 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 10 kwietnia 1996 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy i Miasta Recz (Dz. Urz. Woj. Gorzowskiego Nr 6, poz. 46);

uchwata Nr XXVII/133/01 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 31 stycznia 2001 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy i Miasta Recz.

8 126. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Leon Grzelak
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Poz. 1204

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NK.4.KJ.0911/48/2009
Wojewody Zachodniopomorskiego
dnia 26 maja 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) stwierdzam niewazno$¢:

8 4 ust. 10 uchwaty Nr XXIX/175/2009 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$é oraz szczegdétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Powiat Kamienski.

Uzasadnienie

W dniu 23 kwietnia 2009 r. Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim podjgta uchwate Nr XXIX/175/2009
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajgcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegdétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Powiat Kamienski.

Jako materialnoprawng podstawe podjecia przedmiotowej uchwaty Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim
przywotata art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.), zgodnie z ktérym organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu teryto-
rialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$é stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegb6towe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczert wynikajacych ze stosunku pracy o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach, w taki sposéb, aby $rednie wynagro-
dzenia nauczycieli odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, okreslonym w ust. 3.

W 8 4 ust. 10 uchwaty Nr XXIX/175/2009 Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim zawarta zapis, iz ,przy-
znawanie dodatkéw motywacyjnych podlega opiniowaniu zwigzkéw zawodowych w terminie 14 dni od
daty otrzymania propozyc;ji”.

Powyzsza regulacja, zdaniem organu nadzoru, w sposéb istotny narusza obowigzujgce prawo.

Przepis art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej nakazuje organom wtadzy publicznej dziata¢ w grani-
cach i na podstawie prawa. Oznacza to, iz kazda norma kompetencyjna musi by¢ tak realizowana, aby nie
naruszata przepiséw innych ustaw, a realizacja upowaznienia ustawowego do wydania aktu prawnego nie
moze wykraczaé poza zakres upowaznienia.
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Zapis 8 4 ust. 10 uchwaty Nr XXIX/175/2009 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim, stanowiacy, iz
przyznanie dodatkéw motywacyjnych musi zostaé poprzedzone zasiggnigeciem opinii zwigzkéw zawodo-
wych, narusza zaréwno art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, jak i art. 7 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdézn. zm.).

Nalezy zauwazyé, iz przepis art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela wyraznie wskazuje, iz w przypadku
dodatku motywacyjnego, organ prowadzacy powinien okresli¢ wysoko$é oraz szczeg6towe warunki jego
przyznawania. Przyjecie w kwestionowanym regulaminie zapisu, iz przyznanie dodatkéw motywacyjnych
podlega zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe stanowi przekroczenie delegacji ustawowej, ktéra nie
przewiduje, aby Rada ustalata tryb przyznawania powyzszych dodatkéw. Omawiana regulacja wprowa-
dzona w uchwale Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim nie moze by¢é bowiem zaliczona ani do kategorii
~wysokos$é” (kwota) ani ,szczegétowe warunki” - gdyz te powinny korespondowacé¢ z warunkami wskaza-
nymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.). Zgodnie z § 6 cyt. rozporzadzenia, do ogdélnych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

Pod terminem ,warunki” w powyzszym przypadku rozumie¢ wiec trzeba wyniki pracy czy zastugi nauczy-
ciela, ktéorymi musi sie wykazaé¢, aby otrzymac¢ dodatek motywacyjny, nie za$ procedure jakiej podlegaé
ma whniosek o przyznanie takiego dodatku nauczycielowi.

Niemozliwym jest zatem uznanie zgodnosci zapiséw dokonanych przez Rade Powiatu w Kamieniu Pomor-
skim w 8§ 4 ust. 10 uchwaty Nr XXIX/175/2009, ktére faktycznie odnosza sie do trybu przyznania dodat-
ku motywacyjnego, z dyspozycjg zawartg w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela ograniczaja-
ca kompetencje rady do okres$lenia jedynie wysokos$ci i warunkéw przyznawania dodatkéw (w tym mo-
tywacyjnego).

Zapis § 4 ust. 10 kwestionowanej uchwaty narusza ponadto art. 7 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodo-
wych, w ktérym przyjeto, iz w sprawach indywidualnych stosunkéw pracy zwigzki zawodowe reprezen-
tujg prawa i interesy swoich cztonkéw. Na wniosek pracownika niezrzeszonego zwigzek zawodowy moze
podja¢ sie obrony jego praw i interesOw wobec pracodawcy. Zestawiajac powyzsze normy zauwazy¢ na-
lezy, iz Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim przyznata organizacjom zwigzkowym dziatajacym w pla-
céwce prawo do opiniowania wnioskdéw o przyznanie dodatkéw motywacyjnych dla wszystkich nauczy-
cieli, nawet tych niezrzeszonych w zwigzkach zawodowych, podczas gdy ustawa o zwigzkach zawodo-
wych wyraznie wskazuje, iz w sprawach indywidualnych stosunkéw pracy - a za takie nalezy
bezsprzecznie uznaé przyznanie dodatku motywacyjnego w konkretnej wysokosci konkrethnemu nauczy-
cielowi, spetniajacemu warunki okreslone w 8 4 ust. 1 i 2 uchwaty - zwigzki zawodowe reprezentuja
prawa i interesy (wytacznie) swoich cztonké6w. Procedura przyznawania dodatké6w motywacyjnych zwia-
zana jest z udostepnianiem organizacjom zwigzkowym informacji o wysokos$ci wynagrodzenia konkretne-
go nauczyciela, co w przypadku nauczycieli niezrzeszonych moze stanowi¢ naruszenie dobr osobistych
w rozumieniu art. 23 i 24 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93
z pézn. zm.) - tak réwniez w uchwale 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 1993 r. (I PZP 28/93
OSNCP 1994/1/2).

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzenie niewaznosci 8 4 ust. 10 uchwaty Nr XXIX/175/2009 Rady Po-
wiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Kamieriski, jest konieczne i uzasadnione.
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Rozstrzygnigcie nadzorcze moze byé¢ zaskarzone do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczeci-
nie. Skarge wnosi sie do Sadu za posrednictwem Wojewody Zachodniopomorskiego w terminie 30 dni od
dnia doreczenia rozstrzygnigcia.

w.z. WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Andrzej Chmielewski
WICEWOJEWODA
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