gtowny specjalista do spraw: uzgadniania i opiniowania inwestycji oraz edukacji i promocji

obszarow Natura 2000

2017-07-17

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

17 lipca 2017 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Szczecinie poszukuje kandydatéw na stanowisko gtéwny specjalista do spraw: uzgadniania i opiniowania inwestycji oraz edukacji i promocji

obszaréw Natura 2000

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Wymiar etatu: 1 - zastepstwo

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul. Firlika 20; 71 - 637 Szczecin

Wydziat Spraw Terenowych w Ztociencu ul. Dworcowa 13; 78-520 Ztocieniec

* Przygotowywanie na podstawie samodzielnej analizy materiatéw zZroédtowych ,dokumentacji stuzacej uzgodnieniu w zakresie ochrony
przyrody projektéw decyzji o warunkach zabudowy, projektéw decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego dla przedsiewzie¢
planowanych na obszarach objetych ochrong oraz projektéw decyzji w sprawie wycinki drzew z pasa drogowego drogi publicznej w celu
terminowego wydania postanowienia .

* W ramach postepowan prowadzonych przez Wydziat Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 przygotowywanie opinii wspierajacych w
celu wypracowania wiasciwego rozstrzygniecia koncowego.

+ W ramach postepowan prowadzonych przez Wydziat Ocen Oddziatywania na Srodowisko przygotowywanie opinii wspierajace w celu
wypracowania wtasciwego rozstrzygniecia koncowego.

» Gromadzenie dokumentacji gatunkéw objetych ochrong, ze szczegdlnym uwzglednieniem gatunkdw priorytetowych dla obszaréw Natura
2000, w celu uzupetniania oraz weryfikacji danych w materiatach Zrédtowych dotyczacych obszaru dziatania.

* Uczestniczenie w dziataniach edukacyjnych i promocyjnych w zakresie obszaréw Natura 2000 w celu podnoszenia $wiadomosci
ekologicznej spoteczenstwa.

* Przygotowywanie na podstawie przeprowadzonej samodzielnie analizy materiatéw Zrédtowych, dokumentacji stuzacej uzgodnieniu w
zakresie ochrony przyrody projektéw decyzji w sprawie nakazu usuniecia drzew lub krzewéw z watéw przeciwpowodziowych oraz w 3
metrowym pasie od stopy watu po stronie odpowietrznej w celu wydania opinii wspierajacej dla Wydziatéw Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Szczecinie.

* Przygotowywanie na podstawie samodzielnie przeprowadzonej analizy materiatéw Zrédtowych, dokumentacji stuzacej uzgodnieniu w
zakresie ochrony przyrody, projektéw decyzji dyrektora Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej lub dyrektora Urzedu Morskiego w sprawie
zwolnienia od zakazdw, wskazania sposobu upraw i zagospodarowania gruntéw oraz rodzaju upraw wynikajacych z wymagan ochrony przed
powodzia albo nakazania usuniecia drzew lub krzewdw na terenach miedzy linig brzegu a watem przeciwpowodziowym lub naturalnym
wysokim brzegiem, w ktéry wbudowano trase watu przeciwpowodziowego, a takze z wysp i przymulisk oraz obszaréw pasa nadbrzeznego w

celu wydania opinii wspierajacej dla Wydziatéw Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Szczecinie.



Warunki pracy

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i o$wiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

- Praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej, wymuszonej, obcigzajacej uktad miesniowo-szkieletowy, koniecznos¢
koncentracji uwagi podczas wykonywanej pracy, opracowywanie dokumentdw, praca i czynnosci koncepcyjne, obcigzenie wzroku zwigzane z
praca przy monitorach ekranowych.

- Praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym.

- Praca przy komputerze w pozycji siedzacej wymagajacej wysitku statycznego.

- Na stanowisku pracy wystepujg zadania polegajace na wyjazdach krajowych. Wyjazdy stuzbowe $rodkami transportu publicznego lub
samochodem stuzbowym.

- Wyjazdy stuzbowe krajowe do miejsc, ktére moga by¢ niedostosowane do poruszania sie 0séb niepetnosprawnych.

- Obiekt przy ul. Dworcowej 13 w Ztocieficu, niebedacy wtasnoécia RDOS, nie jest dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (brak podjazdéw, windy, toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych).

- Pomieszczenia biurowe dla pracownikéw Wydziatu Terenowego RDOS oraz stanowiska pracy , znajduja sie w budynku o dwéch
kondygnacjach - wysoki parter i jedno pietro na ktdre jest wejscie po schodach. Brak windy i podjazdéw dla wézkow inwalidzkich.

- Stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, wspélng drukarke, telefon, kserokopiarke sieciowg znajdujaca sie w

korytarzu budynku RDOS.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

* Wyksztatcenie: wyzsze

« doswiadczenie zawodowe: 3 lata w pracy w administracji publicznej w zakresie ochrony przyrody lub srodowiska

* « umiejetnos¢ stosowania przepiséw z zakresu ochrony przyrody i Srodowiska, ¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenie, prognozowania, ¢
samodzielnos¢, ¢ komunikatywno$é, ¢ asertywno$é

* Posiadanie obywatelstwa polskiego

« Korzystanie z petni praw publicznych

« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
WYMAGANIA DODATKOWE

» Wyksztatcenie: wyzsze profilowane z zakresu ochrony Srodowiska, przyrody lub lesne

« doswiadczenie zawodowe: 2 lata w pracy w jednostkach zajmujacych sie ochrong przyrody lub srodowiska

* przeszkolenie w zakresie przepiséw dotyczacych ochrony przyrody i $rodowiska, obstugi programéw wykorzystywanych w opracowywaniu

danych,

« Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

* Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zasw. o zatrudnieniu/ odbyciu stazu lub praktyk, referencje, w przypadku uméw cywilnoprawnych zasw. o
wykonywaniu/wykonaniu umowy)z ktdrych jednoznacznie wynika okres doswiadczenia zawodowego w obszarze administracji publicznej w
zakresie ochrony przyrody lub srodowiska

» O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa

» Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

+ Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa

w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw
25 lipca 2017 r.

» Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.07.2017
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Miejsce sktadania dokumentéw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul. Firlika 20; 71 - 637 Szczecin z dopiskiem (gtéwny specjalista WST Ztocieniec)



Inne informacje W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe m.in. adres e-mail, numer telefonu.

- Wymagane dokumenty i oswiadczenia musza by¢ opatrzone wasnorecznym podpisem. Wz6r oswiadczen zamieszczono na stronie BIP
RDOS w Szczecinie

- Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach.

- Oferty otrzymane po terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

- Oferty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wytypowani do zatrudnienia, sa niszczone komisyjnie. Oferty te moga zosta¢ na
wniosek adresata, odebrane osobiscie u pracownika Kadr.

- Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: (91)4305-220 (Kadry); (94)3670920 (Naczelnik).

- Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

- Planowane techniki i metody naboru:

Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (w przypadku, gdy mniej niz 10 kandydatéw spetni wymogi formalne, mozliwe jest
odstapienie od przeprowadzenia tego etapu),

Etap Ill - rozmowa kwalifikacyjna.

- W przypadku przeprowadzenia Etapu Il minimum kwalifikujgcym do udziatu w Il etapie naboru jest uzyskanie przez kandydata co najmniej
60% mozliwych do zdobycia w sprawdzianie pisesmnym punktéw (lub z poszczegdlnych jego czesci tematycznych) oraz uzyskanie jednego z
szesciu najlepszych wynikow. Punktacja na sprawdzianie pisemnych, zostaje przedstawiona wszystkim kandydatom przed przystapieniem do
sprawdzianu pisemnego.

- Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

- Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej. Przewidywany

okres zastepstwa ok. 1 roku.
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