Konserwator w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Szczecinie

2015-09-22

Data ukazania sie ogtoszenia

22 wrzesnia 2015 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Szczecinie poszukuje kandydatéw na stanowisko

Konserwator w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Szczecinie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

ul.Teofila Firlika 20; 71 - 637 Szczecin

Szczecin

* wykonywanie prac remontowo-naprawczych oraz konserwacyjnych i porzadkowych we wszystkich obiektach jednostki,

« monitorowanie sprawnosci, dokonywanie biezacych przegladdw i konserwacji instalacji i urzadzen uzytkowanych w jednostce,

* usuwanie usterek wystepujacych w zwigzku z uzytkowaniem obiektow, np. wymiana zamkdéw, konserwacja drzwi, okien, wymiana zuzytego
oswietlenia na terenie jednostki itp.,

* monitorowanie stanu technicznego samochoddw stuzbowych Regionalnej Dyrekji, ich biezaca konserwacja oraz utrzymanie w czystosci,

« dokonywanie w miare posiadanych umiejetnosci i narzedzi drobnych napraw samochoddw, urzadzen, maszyn, instalacji i sprzetu bedacego
w posiadaniu jednostki, a w przypadkach koniecznych inicjowanie wykonania naprawy przez uprawnionych specjalistéw,

* ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone narzedzia i materiaty przeznaczone do konserwacji, napraw i remontéw,

* organizowanie miejsca pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.,ochrony Srodowiska.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania aplikacji

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

* Praca o charakterze ustugowym.

* Praca wykonywana w pomieszczeniach wewnatrz budynku oraz na zewnatrz budynku.

* Praca wykonywana przy swietle dziennym oraz sztucznym oswietleniu.

« Praca przy wykonywaniu biezacej kontroli oraz usuwaniu stwierdzonych lub zgtoszonych nieprawidtowosci funkcjonalnych i technicznych.
« Utrzymanie wtasciwego stanu technicznego pomieszczen, instalacji wewnetrznych i infrastruktury zewnetrznej.

* Kierowanie samochodem stuzbowym.

* Wyjazdy stuzbowe krajowe do miejsc, ktére moga by¢ niedostosowane do poruszania sie 0séb niepetnosprawnych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

« Obiekt przy ul. Firlika 20 w Szczecinie, niebedacy wtasnoscia RDOS, dostosowany dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich.

+ Pomieszczenia biurowe RDOS oraz stanowiska pracy w Szczecinie, znajduja sie na | pietrze budynku 5 pietrowego (biurowiec).
» Stanowisko pracy wyposazone jest w narzedzia niezbedne do wykonywania prac.

* Przemieszczanie sie w razie koniecznosci samochodem stuzbowym badz innym dopuszczalnym $rodkiem lokomocji, do miejsc bedacych w
uzytkowaniu jednostki.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

* wyksztatcenie zasadnicze

pozostate wymagania niezbedne:

» wyksztatcenie zasadnicze zawodowe budowlane, stolarskie, mechaniczne lub pokrewne,

« praktyczna umiejetnos¢ wykonywania prac remontowo-naprawczych,

« aktualne $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci elektrycznej,

« umiejetnos¢ wykonywania prac naprawczych i konserwatorskich,

« umiejetnos¢ postugiwania sie elektronarzedziami,

* posiadanie prawa jazdy kat. B,

« umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i pracy w zespole,

* umiejetnos¢ wspdtpracy i komunikacji,

« dyspozycyjnosé,

* niekaralnos¢.

wymagania dodatkowe:

« doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku,

« wyksztatcenie Srednie zawodowe budowlane, stolarskie, mechaniczne lub pokrewne,

« zaswiadczenie uprawniajace do postugiwania sie pilarka spalinowa,

« zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania prac powyzej 3 metréw.

* CVi list motywacyjny,

« o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

« oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

« o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

« kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

* kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

« kopie dokumentéw potwierdzajgcych praktyke w zdobyciu umiejetnosci w wykonywaniu prac w obszarze remontowo-naprawczym
(Swiadectwa pracy, umowy cywilnoprawne, zakresy obowigzkdw, referencje i inne), z ktérych jednoznacznie wynika okres zdobycia
praktyki/umiejetnosci w wymienionym obszarze,

* kserokopia prawa jazdy kat.B,

Inne dokumenty i oSwiadczenia:

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktorzy zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w

zatrudnieniu w sytuacji gdy znajda sie w gronie kandydatéw spetniajacych wymagania na dane stanowisko.

2 pazdziernika 2015 r.



Miejsce sktadania aplikacji Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska ul. Teofila Firlika 20; 71 - 637 Szczecin

z dopiskiem (oferta pracy - konserwator ).

Inne informacje - W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe tj. adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
- Wymagane dokumenty i owiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem. Wzér oswiadczen zamieszczono na stronie
BIP RDOS w Szczecinie (www.szczecin.rdos.gov.pl, zaktadka - o$wiadczenia).
- Wynagrodzenie zasadnicze brutto 1900,00 zt. + premia regulaminowa
- Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach.
- Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
- Oferty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wytypowani do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy po zakonczeniu
rekrutacji. Oferty te moga zosta¢ na wniosek adresata odebrane osobiscie od pracownika Kadr.
- Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 914305-220 (kadry)i 914305-227 (Kierownik Zespotu ds. Obstugi
Organizacyjnej i Informatyki) .

- Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.
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