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Nr ogłoszenia 174298

Data ukazania się ogłoszenia 19 października 2015 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Szczecinie poszukuje kandydatów na stanowisko

• specjalista do spraw edukacji i promocji obszarów Natura 2000 w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszarów Natura 2000

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.

 

Wymiar Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w Szczecinie ul. Teofila Firlika 20; 71 - 637 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w Szczecinie ul. Teofila Firlika 20; 71 - 637 Szczecin

Zakres zadań wykonywanych na

stanowisku pracy

• Koordynacja, udzielanie wskazówek i merytoryczne nadzorowanie zadań w zakresie edukacji ekologicznej i promocji w Regionalnej Dyrekcji

Ochrony Środowiska w Szczecinie.

• Organizowanie i przeprowadzanie działań edukacyjnych i promocyjnych dotyczacych obszarów Natura 2000 dla róznych grup odbiorców.

• Obsługa stoisk informacyjnych Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Szczecinie podczas konferencji i eventów.

• Opiniowanie i uzgadnianie przedkładanych projektów dofinansowywanych, ze środków UE oraz przygotowywanie projektów o finansowanie

zadań z zakresu ochrony gatunków oraz promocji i edukacji ze środków unijnych i innych źródeł pozabudżetowych.

• Gromadzenie i opracowywanie zbiorów przyrodniczych i innych, oraz pozyskiwanie i przygotowywanie z własnych zbiorów, ekspozycji

tematycznych, na potrzeby RDOŚ oraz uczestniczenie w gromadzeniu dokumentacji gatunków objetych ochroną ze szczególnym

uwzględnieniem gatunków priorytetowych dla obszarów Natura 2000.

• Uczestniczenie w działaniach w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

• Uczestniczenie w uzgadnianiu w zakresie ochrony przyrody, projektów dokumentów planistycznych, projektów decyzji o warunkach

zabudowy, projektów decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i projektów decyzji w sprawie wycinki drzew z pasa

drogowego drogi publicznej, sporządzonych dla obszarów objetych ochroną.

• Patrolowanie obszarów Natura 2000, ze szczególnym uwzglednieniem rezerwatu przyrody Świdwie oraz monitorowanie stanu wód

powierzchniowych w zlewni jeziora Świdwie.

Warunki pracy - Praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzącej, wymuszonej, konieczność koncentracji uwagi podczas wykonywanej

pracy, opracowywanie dokumentów, praca i czynności koncepcyjne, obciążenie wzroku związane z pracą przy monitorach ekranowych.

- Na stanowisku pracy występują zadania polegające na wyjazdach krajowych.

- Na stanowisku występuje stres związany z zachowaniem terminów i obsługą klientów zewnętrznych tj. obywateli, przedstawicieli organów

samorządowych. Praca pod presją czasu.

- Użytkowanie sprzętu biurowego (komputer,drukarka,skaner,kserokopiarka,niszczarka dokumentów).

 



Wymagania związane ze stanowiskiem

pracy

n i e z b ę d n e
• wykształcenie: wyższe

• doświadczenie zawodowe/staż pracy: 1 rok doświadczenia zawodowego w obszarze ochrony przyrody, środowiska lub w obszarze

promocji

• pozostałe wymagania niezbędne:

    ⚬ umiejetność przekazywania innym własnej wiedzy,

    ⚬ umiejetność utrzymania dyscypliny w grupie,

    ⚬ odpowiedzialność, komunikatywność i asertywność

wymagania dodatkowe

• wykształcenie wyższe profilowane z zakresu ochrony środowiska, przyrody lub leśne,

• przeszkolenie w zakresie przepisów dotyczacych ochrony przyrody i środowiska, obsługi programów wykorzystywanych w opracowywaniu

danych

• 1 rok doswiadczenia w pracy w jednostkach zajmujacych sie ochroną przyrody lub środowiska.

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia • życiorys i list motywacyjny

• oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

• oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych

• oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

• kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

• kopia dokumentu wskazująca na posiadanie rocznego doświadczenia w obszarze ochrony przyrody,środowiska lub promocji (świadectwa

pracy, umowy i inne dokumenty z których jednoznacznie wynika okres zdobytego doświadczenia zawodowego w obszarze ochrony

środowiska, przyrody lub promocji).

Inne dokumenty i oświadczenia kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających skorzystać z pierwszeństwa

w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów

Termin składania dokumentów 30 października 2015 r.

Miejsce składania dokumentów Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska Firlika 20 71-637 SZCZECIN z dopiskiem (oferta pracy - specjalista ds. edukacji i promocji)

Inne informacje - W ofercie należy podać dane kontaktowe m.in. adres e-mail, numer telefonu.

- Wymagane dokumenty i oświadczenia muszą być opatrzone własnoręcznym podpisem. Wzór oświadczeń zamieszczono na stronie BIP

RDOŚ w Szczecinie (zakładka - oświadczenia).

- Oferty należy składać w zamkniętych kopertach.

- Oferty otrzymane po terminie, nie będą rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

- Oferty złożone przez kandydatów, którzy nie zostali wytypowani do zatrudnienia, są niszczone komisyjnie, po upływie 3 miesięcy po

zakończeniu rekrutacji. Oferty te mogą zostać na wniosek adresata, odebrane osobiście u pracownika Kadr.

- Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 914305-220 (Kadry); 914305-215 (Naczelnik).

- Do składania dokumentów zachęcamy również osoby niepełnosprawne, które spełniają wymagania określone w niniejszym ogłoszeniu.

- Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,

niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
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