Specjalista Do spraw: Obszarow Natura 2000 i rezerwatow w Wydziale Ochrony Przyrody i
Obszarow Natura 2000 Zespot do spraw Natura 2000 i rezerwatéw

2020-10-19

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

70179

19 pazdziernika 2020 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Szczecinie poszukuje kandydatéw na stanowisko Specjalista Do spraw: Obszaréw Natura 2000 i rezerwatéw w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 Zespét

do spraw Natura 2000 i rezerwatéw.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

pracy

Warunki pracy

Wymiar etatu: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul. Teofila Firlika 20, 71-637 Szczecin
Szczecin

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

Prowadzi sprawy zwigzane z opracowaniem projektéw zadan ochronnych oraz planéw ochrony obszaréw Natura 2000 oraz gromadzi dokumentacje obszaréw
Natura 2000, w tym dotyczaca stanu siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw roslin i zwierzat, przetwarza jg na potrzeby informatycznego systemu GIS i
aktualizuje dane dot. sieci Natura 2000 w celu wtasciwego zarzadzania i koordynowania siecig Natura 2000.

Realizuje zadania zwigzane z opracowaniem cyklicznych sprawozdan z realizacji ochrony obszaréw Natura 2000, zawierajacych informacje dotyczace stanu
ochrony siedlisk przyrodniczych oraz gatunkdw roslin i zwierzat, a takze wyniki monitorowania i nadzoru dziatan ochronnych w celu wywigzania sie ze
zobowigzan miedzynarodowych. Wspétpracuje z jednostkami wiasciwymi do prowadzenia monitoringu przyrodniczego na obszarach Natura 2000 w celu
wiasciwego zarzadzania i koordynowania siecig Natura 2000.

Realizuje zadania zwigzane z nadzorowaniem wykonywania kompensacji przyrodniczej w zakresie zgodnosci z wydanymi zezwoleniami w celu zachowania
przedmiotu ochrony na obszarach Natura 2000 we wiasciwym stanie ochrony i skfadania wymaganych informacji do GDOS.

Koordynuje i nadzoruje wykonywanie ochrony rezerwatéw poprzez: weryfikacje terenowa stanu rezerwatéw, programowanie zabiegéw ochronnych zgodnych z
celem ochrony oraz przygotowywanie zarzadzen dotyczacych zadan ochronnych dla rezerwatéw nie posiadajacych plandw ochrony i decyzji w przypadku
zagrozen dla rezerwatéw, celem utrzymania prawidtowego stanu przedmiotu ochrony rezerwatéw przyrody.

Prowadzi prace zwigzane z opracowywaniem, uzgadnianiem i wdrazaniem planéw ochrony rezerwatéw, w celu realizacji nadzoru nad rezerwatami w
wojewddztwie. Prace zwigzane z ustanawianiem i nadzorem nad realizacjg zadan ochronnych dla rezerwatéw. Dokonuje oceny dziataf konserwatorskich w
rezerwatach przyrody, poszukuje srodkow finansowych na opracowywanie planéw ochrony rezerwatéw przyrody, celem utrzymania prawidtowego stanu
przedmiotu ochrony ww. obiektow.

Prowadzi sprawy zwigzane z procedurg ustanawiania rezerwatéw przyrody tzn. analize i weryfikacje wnioskéw, prowadzenie sprawy zwigzane z opracowywaniem
dokumentacji merytorycznych i gromadzi niezbedne dokumentacje formalno-prawne dla projektowanych rezerwatéw, w celu realizacji zadan ustawowych.
Prowadzenie wszelkich postepowan dotyczacych funkcjonowania i likwidacji rezerwatéw przyrody oraz wydawanie decyzji w kwestii odstepstwa od zakazéw,

prowadzenie rejestrow rezerwatéw w celu realizacji nadzoru nad rezerwatami w wojewddztwie

- Praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej, wymuszonej,
obcigzajacej uktad miesniowo-szkieletowy, koniecznos¢ koncentracji uwagi podczas
wykonywanej pracy, opracowywanie dokumentéw, praca i czynnosci koncepcyjne,
obcigzenie wzroku zwigzane z pracg przy monitorach ekranowych.

- Praca w systemie osmiogodzinnym, jednozmianowym.

- Praca przy komputerze w pozycji siedzacej wymagajacej wysitku statycznego.

- Na stanowisku pracy wystepuja zadania polegajace na wyjazdach krajowych.
Wyjazdy stuzbowe Srodkami transportu publicznego lub samochodem stuzbowym

- Na stanowisku wystepuje stres zwigzany z zachowaniem terminéw i obstuga
klientéw zewnetrznych tj. obywateli, przedstawicieli organéw samorzadowych. Praca
pod presjg czasu.

- Uzytkowanie sprzetu biurowego
(komputer,drukarka,skaner,kserokopiarka,niszczarka dokumentéw).

- Obiekt przy ul. T.Firlika 20 w Szczecinie, niebedacy wtasnoscig RDOS, dostosowany
dla potrzeb o0séb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich
(winda),

- W budynku brak toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych.

- Pomieszczenia biurowe RDOS oraz stanowiska pracy Wydziatéw w Szczecinie,
znajdujg sie na | pietrze budynku 5 pietrowego (biurowiec).

- Stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, wspdlna
drukarke, telefon, kserokopiarke sieciowa znajdujaca sie w korytarzu firmy



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

Inne dokumenty i oswiadczenia

Termin sktadania dokumentow

Miejsce sktadania dokumentéw

Wymagania niezbedne

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w pracy w administracji publicznej w obszarze ochrony przyrody lub srodowiska

* znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody, * znajomos¢ kpa, * ogdlna wiedza przyrodnicza, ¢ umiejetno$¢ rozpoznawania gatunkéw podlegajacych ochronie i ich
siedlisk, * znajomos¢ form ochrony przyrody, * komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole, « umiejetnos¢ organizacji pracy, ¢ umiejetnos¢ obstugi
komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe

Wyksztatcenie: wyzsze profilowane z zakresu ochrony $rodowiska, przyrody lub lesne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w pracy w jednostkach zajmujacych sie ochrong przyrody lub Srodowiska

* umiejetnos¢ pracy z systemami GIS,

* CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

» Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

» Odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw
30 pazdziernika 2020 r.

W formie papierowej i w zamknietej kopercie

na adres: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul. Firlika 20; 71 - 637 Szczecin z dopiskiem: Konkurs - Specjalista ds. Obszaréw Natura 2000



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Kornel Koztowski

* Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

* Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

* Miejsce parkingowe na terenie urzedu

* Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

* Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu
- zt6z wéwczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz
6%.

* Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie podate$ adresu e-mail).

* Oferty kandydatoéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakohczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania
ofert.

* Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze.
Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

» Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen,
czy odpowiada Ci taka praca.

* Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.
W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe m.in. adres e-mail, numer telefonu.

- Wymagane dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym
podpisem.

Wz6r oswiadczeh wymaganych w procedurze konkursowej w Regionalnej Dyrekg;ji
Ochrony Srodowiska w Szczecinie - zamieszczono na stronie BIP RDOS
http://bip.szczecin.rdos.gov.pl/wzory-oswiadczen

- Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére
spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Oferujemy zatrudnienie na podstawie art. 35 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21
listopada 2008 r.

PLANUJEMY NASTEPUJACE METODY/TECHNIKI NABORU:

Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (w przypadku, gdy mniej niz 10
kandydatéw spetni wymogi formalne, mozliwe jest odstgpienie od przeprowadzenia
tego etapu),

Etap Ill - rozmowa kwalifikacyjna.

- W przypadku przeprowadzenia Etapu Il minimum kwalifikujgcym do udziatu w il
etapie naboru jest uzyskanie przez kandydata co najmniej 60% mozliwych do
zdobycia w sprawdzianie pisemnym punktéw (lub z poszczegdlnych jego czesci
tematycznych) oraz uzyskanie jednego z szesciu najlepszych wynikéw. Punktacja na
sprawdzianie pisemnych, zostaje przedstawiona wszystkim kandydatom przed
przystapieniem do sprawdzianu pisemnego.

Zmodyfikowat:

Kornel Koztowski



Data wprowadzenia: Data ostatniej modyfikacji:
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llos¢ odston artykutu: 2363



