starszy inspektor do spraw: obszaréw Natura 2000 i rezerwatéw w Wydziale Ochrony Przyrody i
Obszarow Natura 200 ; Zespodt do spraw Natura 2000 i rezerwatow

2016-07-07

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

1259

7 lipca 2016 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Szczecinie poszukuje kandydatéw na stanowisko starszy inspektor do spraw: obszaréw Natura 2000 i rezerwatéw w Wydziale Ochrony Przyrody i

Obszaréw Natura 200 ; Zespdt do spraw Natura 2000 i rezerwatéw

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Liczba stanowisk pracy: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul. Firlika 20; 71 - 637 Szczecin

Szczecin

* Prowadzi sprawy zwigzane z opracowaniem projektéw zadan ochronnych oraz plandéw ochrony obszaréw Natura 2000 oraz gromadzi
dokumentacje obszaréw Natura 2000, w tym dotyczaca stanu siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw roslin i zwierzat, przetwarza ja na
potrzeby informatycznego systemu GIS i aktualizuje dane dot. sieci Natura 2000 w celu wtasciwego zarzadzania i koordynowania siecig
Natura 2000.

* Realizuje zadania zwigzane z opracowaniem cyklicznych sprawozdan z realizacji ochrony obszaréw Natura 2000, zawierajacych informacje
dotyczace stanu ochrony siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw roslin i zwierzat, a takze wyniki monitorowania i nadzoru dziatan ochronnych
w celu wywigzania sie ze zobowiazah miedzynarodowych. Wspétpracuje z jednostkami wiasciwymi do prowadzenia monitoringu
przyrodniczego na obszarach Natura 2000 w celu wasciwego zarzadzania i koordynowania siecig Natura 2000.

* Realizuje zadania zwigzane z nadzorowaniem wykonywania kompensacji przyrodniczej w zakresie zgodnosci z wydanymi zezwoleniami w
celu zachowania przedmiotu ochrony na obszarach Natura 2000 we wtasciwym stanie ochrony i sktadania wymaganych informacji do GDOS.
* Prowadzi prace zwigzane z opracowywaniem, uzgadnianiem i wdrazaniem plandw ochrony rezerwatéw, w celu realizacji nadzoru nad
rezerwatami w wojewddztwie. Prace zwigzane z ustanawianiem i nadzorem nad realizacja zadan ochronnych dla rezerwatéw. Dokonuje
oceny dziatah konserwatorskich w rezerwatach przyrody, poszukuje Srodkéw finansowych na opracowywanie plandéw ochrony rezerwatéw
przyrody, celem utrzymania prawidtowego stanu przedmiotu ochrony ww. obiektéw.

* Prowadzi sprawy zwigzane z procedurg ustanawiania rezerwatéw przyrody tzn. analize i weryfikacje wnioskéw, prowadzenie sprawy
zwigzane z opracowywaniem dokumentacji merytorycznych i gromadzi niezbedne dokumentacje formalno-prawne dla projektowanych
rezerwatow, w celu realizacji zadan ustawowych. Prowadzenie wszelkich postepowan dotyczacych funkcjonowania i likwidacji rezerwatéw
przyrody oraz wydawanie decyzji w kwestii odstepstwa od zakazéw, prowadzenie rejestrow rezerwatéw w celu realizacji nadzoru nad

rezerwatami w wojewddztwie

-Praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej, wymuszonej, obcigzajacej uktad miesniowo-szkieletowy, koniecznosé
koncentracji uwagi podczas wykonywanej pracy, opracowywanie dokumentdw, praca i czynnosci koncepcyjne, obcigzenie wzroku zwigzane z
praca przy monitorach ekranowych.

- Praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym.

- Praca przy komputerze w pozycji siedzacej wymagajacej wysitku statycznego.

- Na stanowisku pracy wystepujg zadania polegajace na wyjazdach krajowych. Wyjazdy stuzbowe $rodkami transportu publicznego lub
samochodem stuzbowym

- Na stanowisku wystepuje stres zwigzany z zachowaniem termindw i obstuga klientéw zewnetrznych tj. obywateli, przedstawicieli organéw
samorzadowych. Praca pod presja czasu.

- Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer,drukarka,skaner,kserokopiarka,niszczarka dokumentéw).

- Obiekt przy ul. T.Firlika 20 w Szczecinie, niebedacy wtasnoscia RDOS, dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich (winda),

- W budynku brak toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych.

- Pomieszczenia biurowe RDOS oraz stanowiska pracy Wydziatéw w Szczecinie, znajduja sie na | pietrze budynku 5 pietrowego (biurowiec).

- Stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, wspélng drukarke, telefon, kserokopiarke sieciowg znajdujaca sie w

korytarzu firmy.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem WYMAGANIA NIEZBEDNE
pracy « Wyksztatcenie: Srednie
» doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy w administracji publicznej w obszarze ochrony przyrody lub srodowiska
« znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody oraz znajomos¢ kpa,ogdlna wiedza przyrodnicza,
* umiejetnos¢ rozpoznawania gatunkéw podlegajacych ochronie i ich siedlisk, znajomo$¢ form ochrony przyrody, komunikatywnos¢ i
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ organizacji pracy i umiejetnos¢ obstugi komputera
 Posiadanie obywatelstwa polskiego
« Korzystanie z petni praw publicznych

« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia WYMAGANIA DODATKOWE
« Wyksztatcenie: wyzsze profilowane z zakresu ochrony srodowiska, przyrody lub lesne
» doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy w jednostkach zajmujacych sie ochrong przyrody lub Srodowiska
* posiadanie prawa jady kat. B

* umiejetnos¢ pracy z systemami GIS

Inne dokumenty i o$wiadczenia DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
« Zyciorys/CV i list motywacyjny
* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
« kopia dokumentu wskazujgca na posiadanie 6 miesiecznego doswiadczenia w pracy w administracji publicznej w obszarze ochrony
przyrody lub Srodowiska (umowy cywilnoprawne, Swiadectwa pracy, zakresy obowigzkéw i inne ) z ktérych jednoznacznie wynika okres
doswiadczenia zawodowego w wymienionym obszarze .
» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa
» O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
« O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE
« Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw
* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Termin sktadania dokumentéw 18 lipca 2016 .

Miejsce sktadania dokumentéw « Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.07.2016
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Miejsce sktadania dokumentéw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul. Firlika 20; 71 - 637 Szczecin z dopiskiem konkurs st.inspektor w WOPN-ON



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Kornel Koztowski

Data wprowadzenia:

2016-07-07 07:44:12

llos¢ odston artykutu: 3927

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe m.in. adres e-mail, numer telefonu.

- Wymagane dokumenty i owiadczenia musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem. Wzor o$wiadczeh zamieszczono na stronie BIP
RDOS w Szczecinie

- Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach.

- Oferty otrzymane po terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

- Oferty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wytypowani do zatrudnienia, sa niszczone komisyjnie, po uptywie 3 miesiecy po
zakonczeniu rekrutacji. Oferty te mogg zosta¢ na wniosek adresata, odebrane osobiscie u pracownika Kadr.

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 914305-220 (Kadry); 914305-215 (Naczelnik).

- Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zmodyfikowat:

Kornel Koztowski

Data ostatniej modyfikacji:

2016-07-07 08:14:56



