Starszy inspektor do spraw ocen oddziatywania na srodowisko i Obszary Natura 2000 w Wydziale
Spraw Terenowych w Koszalinie

2015-03-03

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

167543

3 marca 2015 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Szczecinie poszukuje kandydatéw na stanowisko

starszy inspektor

do spraw ocen oddziatywania na srodowisko i Obszary Natura 2000

w Wydziale Spraw Terenowych w Koszalinie

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie

ul. Firlika 20; 71-637 Szczecin

Wydziat Spraw Terenowych w Koszalinie

ul. Mickiewicza 26; 75-004 Koszalin

« Udziat w ocenach oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko w celu uzgodnien przedsiewziec mogacych zawsze oddziatywac na
srodowisko lub przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie oddziatywac na Srodowisko.

* Przeprowadzanie ocen oddziatywania przedsiewzie¢ na srodowisko zmierzajacych do wydania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
w celu okreslenia warunkéw realizacji dla przedsiewzie¢ mogacych zawsze i potencjalnie znaczaco oddziatywac na srodowisko, ktére
minimalizuja ich oddziatywania na poszczegéine komponenty Srodowiska.

» Wydawanie o$wiadczen organu monitorujgcego obszary Natura 2000 dla projektéw wspoétfinansowanych z budzetu Unii Europejskie;.

* Przeprowadzanie ocen oddziatywania przedsiewzie¢ na obszary Natura 2000 przed rozpoczeciem realizacji przedsiewziecia innego niz
przedsiewziecie mogacego zawsze znaczaco oddziatywac na Srodowisko oraz przedsiewzie¢.mogacego potencjalnie znaczaco oddziatywac na
srodowisko,ktére nie jest bezposrednio zwigzane z ochrong obszaru N2000 lub nie wynika z tej ochrony.

* Prowadzenie ponownej oceny oddziatywania przedsiewzie¢ na srodowisko w celu uzgodnienia warunkdw realizacji przedsiewziecia.

« Opracowywanie i coroczne przedktadanie Generalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska informacji o prowadzonych ocenach

oddziatywania na Srodowisko, w tym danych o dokumentacji sporzadzonej w ramach tych ocen.

- Praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej, wymuszonej, koniecznos¢ koncentracji uwagi podczas wykonywanej
pracy, opracowywanie dokumentéw, praca i czynnosci koncepcyjne, obcigzenie wzroku.

- Na stanowisku pracy wystepujg zadania polegajace na wyjazdach krajowych.

- Na stanowisku wystepuje stres zwigzany z zachowaniem termindw i obstugg klientéw zewnetrznych tj.obywateli,przedstawicieli organéw
samorzadowych.

- Praca pod presja czasu.

- Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow).



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i o$wiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

niezbedne - wyksztatcenie: Srednie
doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej w zakresie ochrony Srodowiska,
przyrody lub le$nictwa
pozostate wymagania niezbedne:
o znajomos$¢ ustaw:o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie,udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach
oddziatywania na $rodowisko, Prawo Ochrony Srodowiska, KPA, o stuzbie cywilnej oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw,
o umiejetnos¢ komunikowania sie, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, zdolnos¢ analitycznego myslenia,
odpowiedzialnos¢,
o umiejetnosci obstugi komputera (Srodowisko Windows).
wymagania dodatkowe
 wyksztatcenie wyzsze profilowane w zakresie ochrony Srodowiska, przyrody lub lesne,
« przeszkolenie z zakresu zagadnien dotyczacych ocen oddziatywania na srodowisko,
« asertywnos¢, kreatywnos¢ w dziataniu,
« umiejetnos¢ prowadzenia rozmow i negocjacji,
* znajomos¢ Dyrektywy Rady w sprawie oceny skutkéw wywieranych przez niektdre przedsiewziecia publiczne i prywatne na srodowisko
naturalne.
* 6 - miesieczne doswiadczenie w pracy w jednostkach zajmujacych sig ocenami oddziatywania na srodowisko.

« znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

« zyciorys i list motywacyjny

« o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

« oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

« o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

« kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

* kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

« udokumentowanie 6 miesiecznego do$wiadczenia w pracy w administracji publicznej w zakresie ochrony srodowiska, przyrody lub
lesnictwa (umowy cywilnoprawne,swiadectwa pracy,zakresy obowigzkdéw i inne) z ktérych jednoznacznie wynika okres doswiadczenia
zawodowego w administracji publicznej w zakresie ochrony srodowiska, przyrody lub lesnictwa, ,

» udokumentowanie 6 miesiecznego doswiadczenia w pracy w jednostkach zajmujacych sie ocenami oddziatywania na Srodowisko(umowy
cywilnoprawne,$wiadectwa pracy,zakresy obowigzkéw i inne) z ktérych jednoznacznie wynika okres doswiadczenia zawodowego w

jednostkach zajmujgcych sie ocenami oddziatywania na Srodowisko.

« kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw
* kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (zaréwno srednie jak i wyzsze)

« kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie z zakresu ocen oddziatywania na srodowisko.

13 marca 2015 .

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska Firlika 20

71-637 SZCZECIN z dopiskiem (konkurs do WST Koszalin - st.inspektor)

- W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe min. adres e-mail, numer telefonu.

- Wymagane dokumenty i oswiadczenia musza by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem. Wz6r oswiadczen znajduje sie na stronie BIP
Regionalnej Dyrekcji (zaktadka same oswiadczenia).

- Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach.

- Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

- Ofert ztozone przez kandydatdw, ktdrzy nie zostali wytypowani do zatrudnienia, sg niszczone po uptywie 3 miesiecy po zakonczeniu
rekrutacji. Oferty te mozna na wniosek adresata, odebrac osobiscie u pracownika kadr.

-Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerem telefonu:91-4305220 (kadry) lub 943400-302(p.o. Naczelnika).

- Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.
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