starszy inspektor do spraw uzgadniania i opiniowania inwestycji oraz edukacji i promocji obszarow
Natura 2000

2016-03-03
Nr ogtoszenia 178435
Data ukazania sie ogtoszenia 3 marca 2016 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Szczecinie poszukuje kandydatéw na stanowisko starszy inspektor do spraw uzgadniania i opiniowania inwestycji oraz edukacji i promocji

obszaréw Natura 2000 w WST Ztocieniec.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

Wymiar Liczba stanowisk pracy: 1
Adres Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul. Firlika 20; 71-637 Szczecin
Miejsce wykonywania pracy Regionalnej Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie

ul. Dworcowa 13; 78 - 520 Ztocieniec

Zakres zadan wykonywanych na * Na podstawie samodzielnej analizy materiatéw Zrédtowych, przygotowywanie dokumentacji stuzacej uzgodnieniu w zakresie ochrony
stanowisku pracy przyrody, projektéw decyzji o warunkach zabudowy,projektéw decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego dla przedsiewzie¢
planowanych na obszarach objetych ochrong oraz projektéw decyzji w sprawie wycinki drzew z pasa drogowego drogi publicznej.
* W ramach postepowan prowadzonych przez Wydziat Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 i Wydziat Ocen Oddziatywania na
Srodowisko i Naprawy Szkéd w Srodowisku, przygotowywanie opinii wspierajacych w celu wypracowania wtaéciwego rozstrzygniecia
koncowego.
« Gromadzenie dokumentacji gatunkdéw objetych ochrong ze szczegélnym uwzglednieniem gatunkéw priorytetowych dla obszaréw Natura
2000, w celu uzupetnienia oraz weryfikacji danych w materiatach Zrédtowych dotyczacych obszaru dziatania.
* Uczestnictwo w dziataniach edukacyjnych i promocyjnych w zakresie obszaréw Natura 2000.
» Na podstawie przeprowadzonej samodzielnie analizy materiatéw zrédtowych, przygotowywanie dokumentacji stuzacej uzgodnieniu w
zakresie ochrony przyrody projektéw decyzji w sprawie nakazu usuniecia drzew lub krzewdw z watéw przeciwpowodziowych oraz 3
metrowym pasie od stopy watu po stronie odpowietrznej .
* Uczestniczenie w okresowych przegladach rezerwatéw i obszaréw Natura 2000 w celu weryfikacji posiadanych danych przyrodniczych oraz

prowadzenia w tym zakresie dokumentacji. Sporzadzanie w tym zakresie protokotéw lub notatek stuzbowych oraz fotografii.



Warunki pracy

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- Praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej, wymuszonej, obcigzajacej uktad miesniowo-szkieletowy, koniecznos¢
koncentracji uwagi podczas wykonywanej pracy, opracowywanie dokumentdw, praca i czynnosci koncepcyjne, obcigzenie wzroku zwigzane z
praca przy monitorach ekranowych.

- Praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym.

- Praca przy komputerze w pozycji siedzacej wymagajacej wysitku statycznego.

- Na stanowisku pracy wystepujg zadania polegajace na wyjazdach krajowych. Wyjazdy stuzbowe $rodkami transportu publicznego lub
samochodem stuzbowym.

- Wyjazdy stuzbowe krajowe do miejsc, ktére moga by¢ niedostosowane do poruszania sie 0séb niepetnosprawnych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- Obiekt przy ul. Dworcowej 13 w Ztocieficu, niebedacy wtasnoécia RDOS, nie jest dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (brak podjazdéw, windy, toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych).

- Pomieszczenia biurowe dla pracownikéw Wydziatu Terenowego RDOS oraz stanowiska pracy , znajduja sie w budynku o dwéch
kondygnacjach - wysoki parter i jedno pietro na ktdre jest wejscie po schodach. Brak windy i podjazdéw dla wézkow inwalidzkich.

- Stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, wspélng drukarke, telefon, kserokopiarke sieciowg znajdujaca sie w

korytarzu budynku RDOS.

niezbedne
*» wyksztatcenie: srednie
» doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej w zakresie ochrony przyrody
lub Srodowiska
* pozostate wymagania niezbedne:
o umiejetnos¢ stosowania przepiséw z zakresu ochrony przyrody i sSrodowiska,
o umiejetnos¢ analitycznego myslenia, prognozowania,
o samodzielnos¢,
o komunikatywno$¢, asertywnosc.
wymagania dodatkowe
» wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska, przyrody lub lesne,
« przeszkolenie w zakresie przepiséw dot.ochrony przyrody i Srodowiska, obstugi programéw wykorzystywanych w opracowywaniu danych

* 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w pracy w jednostkach zajmujgcych sie ochrona przyrody lub Srodowiska.

* zyciorys i list motywacyjny

» o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

+ o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

« o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

« kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

« kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

* kopia dokumentu wskazujgca na posiadanie 6 miesiecznego doswiadczenia w pracy w administracji publicznej w zakresie ochrony przyrody
lub Srodowiska(umowy cywilnoprawne, Swiadectwa pracy, zakresy obowigzkdw i inne ) z ktérych jednoznacznie wynika okres doswiadczenia

zawodowego we wskazanym zakresie

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa

w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

14 marca 2016 .

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska Firlika 20

71-637 SZCZECIN z dopiskiem (konkurs do WST Ztocieniec-zastepstwo)
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llo$¢ odston artykutu: 3795

- W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe m.in. adres e-mail, numer telefonu.

- Wymagane dokumenty i owiadczenia musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem. Wzor o$wiadczeh zamieszczono na stronie BIP
RDOS w Szczecinie

- Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach.

- Oferty otrzymane po terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

- Oferty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wytypowani do zatrudnienia, sa niszczone komisyjnie, po uptywie 3 miesiecy po
zakonczeniu rekrutacji. Oferty te mogg zosta¢ na wniosek adresata, odebrane osobiscie u pracownika Kadr.

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 914305-220 (Kadry)

- Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.
Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.
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